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’ ‘ DE LA ADMINISTRACION
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DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 072 -2020-G.G.-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo, 5 5 jiji , 9030

o b 5

VISTOS:

La Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, el Decreto Supremo N° 116-2020-
PCM, Decreto Supremo N° 01 1-2020-TR, Decreto Supremo N° 026-2020, Decreto Supremo
N? 008-2020-SA, Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA y la Resolucion Ministerial N°
055-2020-TR; v, '

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad
por la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econdémica y de gestion. Su ambito de competencia es la provincia
de Coronel Portillo, incorporada al Reégimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 004-2016 de fecha 29 de febrero de 20186,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento —
MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 067-2016-VIVIENDA de fecha 21 de marzo de
2016;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del
2020, se aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral’, con el
objetivo de proporcionar informacion relevante para que las empresas y los trabajadores
puedan implementar medidas de prevencién ante el coronavirus —COVID-19, en los centros
de trabajo, asi como medidas sobre la organizacion del trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA de fecha 07 de marzo de!
2020, se aprueba el documento técnico: “Atencién ¥ Manejo Clinico de Casos de COVID-19,
Escenario de Transmisién Focalizada”, con la finalidad de contribuir a Ia reduccion del
impacta sanitario, social y econdmico de COVID-18 en el territorio nacional a traves de la
elaboracién de las normativas y lineamientos dirigidos a acciones en prevencién, atencién
sanitaria, tratamiento y recuperacion de las personas afectadas; :

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-8SA, publicado en el Diario Oficial E!
Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del
CQOVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones
de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones
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sanitarias y la calidad de vida de su poblacién, y adoptar acciones destinadas a prevenir
situaciones y hechos que conlleven a la configuracién de éstas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de Ia Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente la vida y Ia
salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del incremento del ntimero de afectados por
el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y
alimentacién de la poblacion:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario Oficial E|
Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-1 9) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar
las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a
disminuir la afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del
mencionado virus a nivel nacional;

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. E| referido dispositivo legal
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM vy precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 048-2020-PCM,
por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020;

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial FI Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente
mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051- 2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce
(14} dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020;

Que, con fecha 25 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 075-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporaimente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N* 064-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-
PCM, N° 053-2020-PCM. N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de
catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, con fecha 10 de mayo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 083-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
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declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporaimente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-
PCM; y precisado o medificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM,
por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta
el domingo 24 de mayo de 2020:

Que, con fecha 23 de mayo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 094-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporaimente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM
y N° 083-2020; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°
046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM. N° 058-2020-
PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-
2020-PCM, y N° 083-2020-PCM, a partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30
de junio de 2020; :

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para
mitigar los efectos econémicos causados a los frabajadores y empleadores ante el COVID-
19 y otras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha
21 de abril de 2020, se establecen normas complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 038-2020:

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha 28 de junio de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM
N°® 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, y N° 094-2020-PCM; y precisado
o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM,
N 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, y N° 094-2020-PCM, a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de
jufio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del
2020, se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia
prevencidn y control de Ia salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”,
con la finalidad de contribuir con Ia prevencion del contagio por Sarz-Cov-2 (COVID-19) en
el ambito laboral. Asimismo, por la norma citada quedan derogadas la Resolucién Ministerial
N® 238-2020-MINSA, modificada por la Resoluciéon Ministerial N° 265-2020-MINSA vy
Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA;

Que, el numeral 7.1.2. del Capitulo VII del citado documento técnico, entre ofros,
establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
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0 las que haga sus veces, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda, para su
aprobacion en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion. El “Plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” debera incluir una guia de actividades,
acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de los lineamientos detallados en
el numeral 7.2 del citado documento técnico; asi mismo deberan especificar el' nimero de
trabajadores, fa nomina de trabajadores segtn el riesgo de exposicién a covid-19 por puesto
de trabajo y las caracteristicas de vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud ~
Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegd al Instituto
Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19
(SICOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacién posterior;

Que, de igual manera, sefiala que el “Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo”, y la “Lista de chequeo de vigilancia® desarrollados en la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control SIS-COVID19
que esta a disposicion de las entidades de supervisién y fiscalizacion, tales como SUSALUD
SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales, gobiernos locales y otras entidades fiscalizadoras
para las acciones de su competencia en ef ambito nacional y regional:

Que, en dicho contexto, el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la EPS
EMAPACOP S.A. procede a elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A”, el mismo que fue remitido al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A., conformado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 019-2020-GG-EMAPACOP S.A. de fecha 27 de enero de 2020, para
Su aprobacion correspondiente;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP SA.,
reunido el dia 23 de julio de 2020, a horas 09:00 am, por unanimidad acuerda aprobar, en
todos sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la ESP
EMAPACOP S.A"; asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde
consta el acuerdo de aprobacion del citado plan, para conocimiento y fines competentes;

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A, corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar

la aprobacion del “Pldn para ia vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la ESP
EMAPACOP S A™
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Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a bienes y servicios

: ,f orcha 6"7 durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-
| DEAE‘*E%A?R"A SA, resulta pertinente disponer la implementacion progresiva del “Plan para la vigilancia,

° prevencion y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.

&

N\ YCAYRS

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente
de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 de la ESP EMAPACOP 8.A.”, conforme actualizacion del documento técnico
aprobado por Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio de 2020,
remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A.; el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2. Implementacién

El proceso de implementacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”, se efectua en forma progresiva conforme las
circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina y Departamento cumplir y hacer
cumplir las disposiciones contenidas en el “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”.

Articulo 4. Encargo de actos administrativos _

Disponer a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina y Departamento que, procedan a
realizar charlas de capacitacion virtual o presencial, a todo el personal a su cargo, donde se
informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A”%,

Articule 5. Comunicacién de Resolucion

Remitir la presente resolucién Yy sus acomparfiados, al Presidente de la Comisién de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPACOP S.A., y a la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

Articulo 6. Registro

Disponer que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a registrar el “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.” en el
Ministerio de Salud ~ Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.
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Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de la Oficina de Informatica, proceda a publicar la presente
resolucién y sus acompariados, en el portal institucional de la EPS EMAPACOP SA.

(www.emapacopsa.com.pe)

Articulo 8. Notificacion

Notificar el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Asesoria Juridica,
Departamento de Recursos Hu

manos, Departamento de Informatica, Organo de Control
Institucional y demas instancias competentes interesadas.

Registrese, comuniquese y camplase.

Ing. Misfle Jurzdo Duefas
GERENTE GINERAL
EMAPACOP S.A.
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INFORME N° 010-2020-GG-CSST-EMAPACOP S.A.

PARA | : ING. MIRKO F. JURADO DUENAS
Gerente General

ASUNTO : Remito actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
. PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19° DE
ACUERDO A LA R.M. N°448-2020-MINSA.

FECHA : Pucallpa, 24 de Julio del 2020

Por medio del presente me dirjjo a usted, para saludarle y al mismo tiempo
remito a su despacho la actualizacion del "PLAN ACTUALIZADO PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 PARA LA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CORONEL PORTILLO S.A%, elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST), con el asesoramiento del Departamento de Seguridad
Industrial y Medio Ambiente, vy la cual sustenta mediante el Acta N°009-2020-
CSST-EMAPACOP S.A.

Cumpliendo a la normativa vigente con Resolucién Ministerial N°448-2020-
MINSA, que presenta los nuevos lineamientos para la elaboracion del “PLAN
ACTUALIZADO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 para el trabajo.

En ese sentido, se recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo la cual
debera ser entregada en copia al personal pertinente con la finalidad de
socializar y dar cumplimiento al presente plan.

Se le informa el presente para su conocimiento y acciones pertinentes.

Atentamente,

7

X ING. EDWINTON PIZANGO I1SU|zA
Presidente del CSST
EMAPACOP S.A.

[Ev Pero Primero |

Carreo glectronico: 9ér_general@emapacopsa.com.pe
Direccion: Jr. Julio C. Arana N* 433 - 451- Pucallps
Cenltral telefanica: 051 - 573005
WWW.EMapacopsa.com.pe
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I. DATOS DE LA EMPRESA

| Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento.

| Empresa municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel
: Portillo Sociedad Andnima.

T Jr. Juiio C. Arana N° 433 - 447
' Ucayali

| Coronel Portillo.

1 Calleria.

ATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

2.1. DATOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA EPS
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2.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
01 | Pizango Isuiza, Edwinton Presidente Gerente Técnico
02 | Panduro Texeira, Jorge David Secretario Técnico de Mantenimiento.
03 | Barbaran Noriega, Johnson David Miembro Auxiliar de Laboratorio
04 | Del Aguila Saboya, Roy Miembro Obrero
05 | Villalva Chogue, Wilson Dario Miembro Jefe de Control de Calidad
06 | Camacho Yarame, Monica Patricia Miembro Jefe de Recursos Humanos.
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1ll. INTRODUCCION

La empresa EMAPACOP S.A. es una empresa publica de derecho privado cuyas actividades
estan normadas por la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), el
Ministerio de Vivienda, construccion y Saneamiento (MVCyS), y la direccidn Nacional de
Presupuesto (DNPP), del ministerio de economia y finanzas (MEF), EMAPACOP S.A se
constituy6 sobre la base de la unidad operativa SENAPA — UCAYALI, del servicio nacional de
agua potable y alcantarillado SENAPA, ya que mediante D.S. 051-92-PCM se transfirio a titulo
/( gratuito la totalidad de los bienes de la citada unidad operativa de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, pero que actualmente se ha retomado al Ministerio de Vivienda,
\ construccion y Saneamiento por intermedio de [a OTASS.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en humanos, que se
propaga de persona a persona a través de gotitas o particulas acuosas que se quedan en el

mmbiente al toser o estornudar. Eso quiere decir que puedes contagiarte si mantienes contacto
fiStep con una persona infectada.

El brote de COVID-19 supone una grave crisis a nivel humanitaric y econémico a escala global.

Esta situagion sin precedentes supone un reto para las compaiiias, habituadas a incluir en sus
planes }e contingencia escenarios con cierta probabilidad de ocurrir, pero no a vaticinar
~—— .evento$ de esta naturaleza y magnitud.

—

La pandemia de COVID 19, puede tener un gran impacto en la continuidad de servicios de la
empresa, afectando a los propios trabajadores, a los proveedores y a los usuarios, limitando
asf su capacidad de operacién, adquisicion de suministros y restringiendo las facilidades para
el cobro de su servicio. En consecuencia, el impacto de la emergencia sanitaria generara un
gran impacto en el funcionamiento normal de la empresa.

Resulta urgente y necesario establecer mecanismos gue permitan proteger a los trabajadores,
quienes son unos de los principales activos de la EPS EMAPACOP S.A., mediante
lineamientos preventivos y las medidas de observancia obligatoria que deberan seguir los
trabajadores de la EPS EMAPACOP S.A. en el proceso progresivo de retorno a las actividades
laborales presenciales al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno
Nacional y tiene como finalidad preservar la salud y las condiciones idoneas de bioseguridad
para todos los trabajadores en el desempefio de sus funciones, estableciendo las medidas de
prevencion, proteccion, asi como el mantenimiento y salubridad de los ambientes en la sede de
la EPS EMAPACOP S.A. para evitar la propagacién del COVID-19.

Para efectos de la desarrollo y aplicacién del presente instrumento, se debera tener en
consideracion la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, sModificatorias, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-
2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia/sanitaria por el COVID-19", asi como también, las disposiciones
sectoriales que, sobré el particular, apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, en sy calidad de Ente Rector en servicios de saneamiento, la Superintendencia
Nacional de Senfidios de Saneamiento -SUNASS en su calidad de ente regulador y las

autoridades adpy ‘ ativas de trabajo, en lo que corresponda.
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IV. OBJETIVOS

4.1.

4.2,

4.3.

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencidon y control de la salud de los
trabajadores de la EPS EMAPACOP S.A., con riesgo de exposicién a COVID-19, que
realizan actividades administrativas y operativas durante la pandemia del COVID-19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo de los
trabajadores de la EPS EMAPACOP S.A. en las oficinas de la sede administrativa y/o
para los casos de labores operativas.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

V. DEFINICIONES

= -
<

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

islamiento COVID-19: Es la intervencion de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le resiringe el desplazamiento y se le
sepaya de las personas sanas para evitar la diseminacién de la infeccion, por 14 dias
desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera
del omicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.
Adicignalmente, se recomienda la restriccién del contacto con los otros cohabitantes del
hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacion del diagnostico de la

COVID-19. En el caso de las personas que presentan complicaciones y son intemadas

en un hospital para su tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara
en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado, segun el documento técnico "Prevencion, Diagnostico y
Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19 en el Perd".

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiolégica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva
para la COVID-19, sea una prueba de reaccidén de cadena de la polimerasa transcriptasa
reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de deteccion de -
IgM/lgG. Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos at virus,
pudiendo estar cursando con la infeccion.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE
PARA LA SALUD {CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y
normas y prestar servicios aliamente e;g/ec‘salizados en el campo de la salud ocupacional
y proteccion del ambiente centrado la salud de las personas. Segun Resolucién
Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracion del registro del "Plan para la
vigilancia, prevencién y control dg/COVID-19 en el frabajo”, en adelante el Plan, en el
Sistema Integrado para COVID-}4 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su
fiscalizacién posterior.
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5.8

5.9

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias
sanitarias en el ambito nacional.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19
aquellas personas que:

- Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-18 en
una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de frabajo, aula, hogar, asilo,
centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de
proteccion.

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no
ha aplicado e! protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la

' evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.
10 Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona asintomatica se le
~ restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias o

5.11

T~ 512

- 543
5.14

5.15
5.16

5147

nos segdn sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercanc con un caso
confignado a partir del Gltimo dia de exposicion con el caso, también se aplica a aquellos
retornagtes cuando arriban a una ciudad segUn criterio de la autoridad de salud.

Desinfecaién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o meétodos fisicos del
numero del microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel

que no popga en riesgo la salud.
E_mple%lrla: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, gue emplea
*a.uno o varios trabajadores.

EPP: E'quipd‘"dé"’"Prétefceiéq_\_{l?ersonal.

Grupos de Riesgo: Conjunto ug personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. Para ello,
la autoridad sanitaria define los factores—de riesgo como criterios sanitarios a ser
utilizados por los profesionales de la salud~para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la-:€QVID-13, los mismos que segln
las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen
como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes,
obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros
estados de inmunosupresion y otros que establezea la Autoridad Nacional Sanitaria a las
luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente ¢ sustancia guimica.

Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en
la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades
contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre
boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N°
135-2020-MINSA para reducir la transmisidn de enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevenciéon-y controi de la COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer-ias medidas que se deberan tomar para vigilar el
riesgo de exposicion al COVID;19en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado por
el Comité de Seguridad y Salid en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seglin corresponda §
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5.20 Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de
la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma
de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccion actual, reciente o
pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o
tuvo la enfermedad, por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del
paciente.

5.21 Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ‘Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite amplificar un
fragmento del material genético de un patdégeno o microorganismo para el diagnéstico de
una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

5.22 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al COVID-19.

5.23 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicidn a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

. Ng5 (United States NIOSH-42CFR84)
. FFP2 (Europe EN 149-2001)

~Ruestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19). Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realiza. :

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
. empresga, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
. _ correSponda, determinard la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de
identificacion del peligro biolégico SARS- Cov2, se evallian los riesgos para la salud y
vida de las y los frabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de frabajo se clasifican en:

. Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche
que estén infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el pablico en general; o
en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidon de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de frabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud).

cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamjefito del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergestia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.
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5.26

5.27

5.28

5.29

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego
de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la
enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta
epidemioldgica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

Trabajador: Este concepto incluye: a) Trabajadores de la EPS EMAPACOP S.A; b)
Personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado
a la empresa principal; ¢) Personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del
centro de trabajo.

En el caso del inciso a), la EPS EMAPACOP S.A. remite la informacién que se encuentra
registrada en la Planilla Mensual — PLAME. El término trabajador, usado para e objeto
del presente lineamiento, comprende situaciones no laborales -los incisos b) y ¢)-
Unicamente para el objeto del presente lineamiento.

vi. NOMINA\DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némind de trabajadores con nombres de los trabajadores, érgano y unidad organica a la que
pertéhecen y la sede donde realizan sus funciones se encuentran detalladas a continuacion.

6.1.

-

Trabajadores por érgano, unidad organica o gerencia de EPS EMAPACOP S.A.

De acuerdo al sistema de administracién de personal de la Oficina de Recursos
Humanos, en la actualidad la EPS EMAPACOP S.A. cuenta con 152 personas que
prestan servicios laborales y formacion laboral, distribuidos en diferentes unidades
organicas de la siguiente forma:

REYES VELARDE MARTHA

1. DIEGO CHAPETON

FINANZAS

1 GERENCIA GENERAL ELENA ZENON SEVERIANO
) OF. DE IMAGEN RENGIFO ZUMAETA
INSTITUCIONAL ROSIVELL
OF. DE DESARROLLO GARCIA ~ BORGES  LAURA
3 EMPRESARIAL ESTHER
PEREZ NATORGE MIRNA LUZ
RAMIREZ PINTO PILAR
4 OF. &aggﬁgml_ RIVERA PEREYRA
ELISABETH
GERENGIA DE ,
ADMINISTRACION Y DIAZ JIMMEZ MARTHA INES
FINANZAS .
EGA PEREZ  RIGARDO
5 | DPTO.CONTABILIDAD Y FELICIANO

MATHEWS PEREZ SAIDA LILA
MOREIRA AGUILAR  ALEX
LUDWING

DPTO. TESORERIA

AQUINO RENGIFO MARIA
FENIX

1. SINTI VILLACORTA
GIMBER ROMER
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NASCIMENTO
OMAR
RAMIREZ PAUCAR CLARA
ELENA

AMARINGO

R I T

—_—

4. RIOS LORA ALIDA ISABEL
1. CAMACHO YARAME MONICA
PATRICIA
DPTO. RECURSOS 2. PAREDES = RICOPA ROMER 1. RAMIREZ  DASILVA
HUMANOS CROMBER PIOQUINTO
3. PEREZ RUIZ JULIA
4 RENGIFO CURIMOZON
GERTRUDIS
DPTO. SUMINISTROS Y 1. ﬁﬁgggﬁo BRICENO, JOSOEL 1. PEZO PAUCARA
SERVICIOS GENERALES , R e ENZO TONING CARMEN MARILOLY
DPTO. PATRIMONIO 1. RAMIREZ VALLES ADAN
T VILLAEANA SALDANA
DPTO. INFORMATICA o
1. QUINONES PUELLES TERESA
GERENCIA COMERGIAL ey SV
_ 7. REYNA MONTELUIZ JONNER
.. DAVID \
2. CASTILLO ANGULO
N HERIBERTO
3. GONZALES TANGOA MARIA ’
DPTO. CATASTRO ¥ GRIMANESA 1. MELEFDEZ  SALDARA
CLIENTELA 4 MENDEZ GUEVARA DANIEL
ARTURO
. 5. OYARGE VELA DEYBI
- 6. PANDURO OCHOA ROGELIO
'+ 7. USHNAHUA GARGIA DECIO
6 8. VELA ACUNA JUAN CARLOS
1. MEZA  ATENCIA  CLEVER 7. ESTRELLA GONZALES
DPTO. FACTURACION Y MARTIN DANIEL ANTULIO
MEDICION CARDENAS GONZALES 2. PEREZ ESTELA ANGEL
WARREN HUMBERTO
1. gg‘fﬁﬁz SANGAMA THOMAS 1. CULQUI RUIZ ROBERT
s O R Ee DEL  AGUILA 2 ISMINO TANCHIVA MAX
JOHNNY 3. 3 EL%AERDDE% AREVALO
BPTO. COBRANZA 3. MELENDEZ LOZANO PABLO ey
SEGUNDO 4. TENAZOA  VILCHEZ
4 MORI  VELA  DANILO N e
ASCENCIO
5 QUISPE CARPIO JONATHAN 5. VILLACORTA _RICOPA
i LINO VENANCIO
GERENGIA TECNICA -
DPTO. PROYECTOS, 1. PIZANGO ISUIZA EDWINTON
ESTUDIOS Y OBRAS
1. BARBARAN ~NORIEGA
JOHNSON DAVID
1. WILSON DARIO VILLALVA 2. JHé%ﬁLSGfLBER%CORBE
DPTO. CONTROL DE CHOQUE o FESUS ABERTC eeTa
GALIDAD 2. MATUTE RUIZ  DANEY D
PRISCILA 4. RODRIGUEZ CUENTAS
7 VICTOR FELIPE
s 5. RUIZ GARCIA WARREN
1. ALEGRIA DAVILA
ASENGIO
1. RAMIREZ CACHIQUE CANDY 2. FERNANDEZ GARRIAZO
MELISSA BERNARDO
DPTO. MANTENIMIEN{O 2. VASQUEZ CHUQUIPIONDO 3. PANDURO  TEIXEIRA
WILIAM JORGE DAVID
4. RUBINO FISCARRALD
CIRILO LORENZO
%\ 5 SALAS RIBEYRO
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6. SANCHEZ  VASQUEZ
JULIO ANGEL
1. APONTE PIZANGO
WILLIAN SAMUEL
2. ARIMUYA YAYCATE
HERNAN
3. ASIPAL] SILVANO
RAFAEL
4. BARBARAN ZUMAETA
JAIRO
5. BOLHUARTE
VELASGUEZ ALFREDO
6. CHOQUE MEDINA
ENRIQUE NICANOR
7. CORAL RAMIREZ
WITLER )
8. DEL AGUILA
GUTIERREZ LUIS
9. DEL AGUILA TORRES
VICTOR ORLANDO
10. FEBRES MERA MARIO
ALBERTO
11. FLORES RIVEYRO
HERBER
12. GARCIA MELENDEZ
HUGO
13. GONZALES SANGAMA
KREISKY RANDY MERA
; OSCAR ALEJANDRO REYNA | 14 GOMEZ  FRANCISCO
— GARRIDO
-| DPTO. PRODUCGION EASUALDO MEDINA PEDRO 15. th%':\é.gs TUESTA
FELICIANG 16. ORDONEZ  CABRERA
JESUS MARCELINO
17. REYNA TORRES ABEL
18. REYNA VASQUEZ JUAN
MANUEL
18. RIBEIRO RODRIGUEZ
HUGO JUNIOR
20. RIVEIRO RIOS SANDRO
21. RIVEIRO ROMAYNA
LUIS
22. RUBINO ROBALINO
DAVID WILLIAM
23. RUIZ PEREZ RONNY
24 RUIZ RUIZ JAVIER
FRANCISCO
25. RUIZ RUiZ SERGIO
RICARDO
26. SAAVEDRA SILVA
GUIOVANNI LAUREANO
27. SCHELAMAUSS
VASQUEZ RICARDO
28. TAPULLIMA ISUIZA
RIVER
e 29. PUTPARNA GUERRA
TERCERO
30. TORRES ACOSTA
MIGUEL
ALIPAZAGA GALINDO MARY 1. ’;}Eg‘fgo RENGIFO
ESTHER
2. ASPAJO FLORES
DPTO. REDES Y ;g‘gggTOREYES CRISTIAM ORLANDO
DISTRIBUGION PASQUEL EGOAVIL PACO 3. S:g%}go TUESTA
VIA ~MALPARTIDA  OSCAR 4. CULQUI RUIZ CLEYDER
RENEE 5. DEL AGUILA SABOYA
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ROY RAFAEL

6. FASABI CARBAJAL
RAUL FLEYDER

7. FIGUEREDO LOPEZ

CALIXTO .

8. GATICA DEL AGUILA
EFRAIN

9. GONZALES GONZALES
NICEFRO

10. INUMA MARQUEZ

HOMERO
11, INUMA OCHAVANO

/ PITER
12. INAPI MURAYARI LUIS
ARMANDO
13. MACHADO  PLAZA

ROGELIO ARBILDO
14, MURAYARI PACAYA
: DECIDERIO
4 15. NOLORBE SALAZAR
RAUL LLONEL
16. PAUCAR VASQUEZ

‘ DAVID
m 17. PEREZ DELGADO
\ , HOBER REYES
18. PEREZ SHURNA LUIS

19. PISCO CECPA
MANRIQUE

20. RAMIREZ FUCHS
ROMER

21. RIOS GONZALES NIXON

22. RODRIGUEZ

Y o RODRIGUEZ JEFF

RUBEN

23. SALDANA  TUANAMA
ROBERTH

24. SANGAMA  AHUANARI
URIAS

25. SHURNA BARDALES
SEGUNDOQ

26. VASQUEZ GARCIA
WALTER

1. AGUILAR
PORTOCARRERQO JOSE
EZEQUIEL

2. CASTELLANO
VENANCINO ANDER
3. CORAL RAMIREZ RODIL

4. GOMEZ CASTRO
ROGER
5. LINARES TAMANI
ROSENDO
6. MACEDO MORI GENISE
: 7. MACHADO PLAZA
/ Dlsggg%igﬁl\[l)?ggUAS 1. UCHUIPOMA ARANCIBIA ELIER RAFAEL
s JUAN CARLOS 8. NAVARRO  PAREDES
GILBERTO
9. PAREDES VASQUEZ
BALBER
10. PEIXOTO ROJAS
LINDER AUGUSTO

11. PROENCIO  RENGIFO
ABNER GABRIEL )
12. RAMIREZ  BARBARAN
RAUL

13. RAMIREZ RAMIREZ
GERSON WILSON

14. RIOS RIOS ADLER
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15. SORIA BUSTOS
WALDEMIR
16. TORRES GRANDEZ
LUIS
17. TORRES SOPLIN
WELLINGTON
18. TUANAMA SORIA
WILSON
19. VASQUEZ MERA
ROBERTH
20. VASQUEZ RUIZ TONY
CARLOS
21, VASQUEZ  VIZALOTE
MAGNO
DPTO. SEGURIDAD 1. PLAZA CASTRO JORGE LUIS
INDUSTRIAL Y MEDIO 2. RENGIFO HUANAQUIRI
AMB. JAVIER

6.2.

6.3.

Trabajadores de acuerdo al lugar donde desarrollan sus funciones

Teniendo en el lugar donde desarrollan sus funciones, el personal se distribuye de la
iguiente manera:

PERSONAL EN SEDE ADMINISTRATIVA 52
PRACTICANTES PROFESIONALES EN SEDE ADMINISTRATIVA 0
PERSONAL EN LABORES DE CAMPO 100
PRACTICANTES PROFESIONALES EN LABORES DE CAMPO 0
GERENTES EPS EN RAT 4
TOTAL 156

Personas que prestan servicios bajo la modalidad contractual de locacién de
servicios (terceros)

Sin que constituya una relacién laboral, existen personas gue prestan servicios a la EPS
EMAPACOP S.A. mediante la modalidad de locacion de servicios, de acuerdo al
siguiente detalle:

LOCADORES (TERCEROS) 53
TOTAL 53

Trabajadores por nivel riesgo de exposicion

Considerando el tipo de funciones que realiza y el lugar donde se realizan, el personal se
encuentra distribuido en los siguientes niveles de riesgo:

* Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquelios que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche
que estén infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se fiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el ptiblico en general; o
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en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidén de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud).

Asistente de Produccion BAJO
Gerente Administ. y Finanzas -
RAT-OTASS BAJO
Gerente Comercial - RAT-OTASS BAJO
Gerente General - Coord. RAT-
OTASS BAJO
s Gerente Legal - RAT-OTASS BAJO
Gerente Técnico - RAT - OTASS MEDIO
i Jefe (2) Dpto. Contabilidad BAJO
Jefe (e) Dpto. de Cobranzas BAJO
Jefe (&) Ofic. Desarrollo
Empresarial BAJO
Jefe (e) Ofic. Imagen Institucional MEDIO
Jefe de Dpto. de Tesoreria BAJO
Jefe de Bpto. Mantenimiento MEDIO
ADMINISTRATIVO Jefe de Dpto. Seg. Ind. y Medio
FUNCIONARIOS Ambiente BAJO
Jefe Dpto. Catastro y Clientela BAJO
Jefe Dpto. Control Patrimonial (E)
RR.HH. BAJO
Jefe Dpto. de Control de Calidad MEDIO
Jefe Dpto. de Estud. Proyectos y
Obras BAJO
Jefe Dpto. de Facturacién y
. Medicién BAJO
e Jefe Dpto. de Manejo y Disp.
’ Aguas Resid. MEDIO
Jefe Dpto. de Produccion MEDLO
Jefe Dpto. de Suministros y Serv.
Grales. BAJO
Jefe Org. Control Instititucional BAJO
Jefe(e) del Dpto. Redes y
Distribucion MEDIO
Apoyo Administ Dpto. de Seg. Ind.
y Medio Ambiente MEDIO
ADMINISTRATIVO Supervisor MEDIO
OPERATIVO Almacenero MEDIO
Apoyo en Almacén - Dplo.
Suminist. Serv. Grles. BAJO
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Apoyo en Laboratorio BAJO
Auxiliar de Laboratorio MEDIO
Inspector de Campo MEDIO
Inspector de Servicio MEDIO
Apoyo Administrat. - Dpto.
Suminist. Serv. Grles. BAJO
Apoyo Administrative Dpto. de
RR.HH. BAJO
Apoyo Administrative Dpto. de
RR.HH. BAJO
Apoyo Administrativo Dpto.
Proyect. y Obras BAJO
Apoyo Administrativo Dpto.Control
Patrimonial BAJO
Apoyo Administrativo Gerencia
Tecnica MEDIO
\ Asistente Auditor BAJO
Asistente Contable MEDIO
Agistente de Cobranza BAJO
Asistente de Tesoreria MEDIO
Asistente Dpto. Recursos
Humanos BAJO
_ Auxiliar de Atencion BAJO
—_ Auxiliar de Cobranza BAJO
Cajero Recaudador MEDIC
Cartera Morosa BAJO
Conserje BAJO
Especialista en Cobranzas BAJO
Jefe Dpto. de Informética BAJO
Secretaria Gerencia Administrativa BAJO
Secretaria Gerencia Comercial BAJO
Secretaria Gerencia General BAJO
Secretaria Ofic. Des. Emp. BAJO
CONDUCTCR DE
VEHICULOS Chofer MEDIO
Asistente Electricista BAJO
Alxiliar Mecanico MEDIO
Auxiliar Soldador BAJO
Electricista BAJO
Mecénico BAJO
Obrero MEDIO
Obrero - Servicios Generales MEDIO
OPERATIVO Oper. en Corte v Rehabilitacion MEDIO
Operador de Balsa Captacion MEDIO
o Operador de Camara Bormbeo MEDIO
Operador de Distribucion MEDIO
Operador de Maquinaria MEDIO
Operador de Planta MEDIO
Operador de Pozo MEDIO
QOperador de Redes MEDIO
Operario Serv. Generales BAJO
12 de 38
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PERSONAL DE SALUD Medico Ocupacional ALTC

/Vll. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL

TRABAJO

7.1. LINEAMIENTO 1: Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

a) Previo al reinicio de labores se efectuara la limpieza y desinfeccién de todas las oficinas
administrativas de la EPS EMAPACOP S.A.. Esta medida busca asegurar que las
stperficies se encuentren libres de COVID-19, por Io gque, este proceso se aplica a
ambieqtes (oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros ambientes),
mobi!iari\o, perillas y tiradores de puertas, puertas, herramientas, equipos de ¢cémputo y
comunicacion, interruptores, Utiles de escritorio y vehiculos con la metodologia y los

procedi

ientos adecuados.

-tUégo del regreso al trabajo, el personal a cargo realizara las actividades de limpieza y
desinfeccién deben realizarse antes de inicio de la jornada. Asimismo, duramente el

trabajo debe efectuarse con una frecuencia minima de tres (3) veces al dia,

especialmente antes y durante el horario de refrigerio y al término del turno laboral.

¢) En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccidn de lentes, equipo
celular y otros como medida preventiva.

d) Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, personal a cargo debera
contar con los equipos de proteccién personal, gue permita su exposicién al COVID-19.
Asimismo, utilizara los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio o hipoclorito de Calcio al 0,5%.
Productos que contengan amonio cuaternario.
Soluciones con al menos un 70 % de alcohol.
Trapeadores.

Pafios de limpieza desechables.

~ Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de hasura.

e) El servicio de SST determina, seglin las caracteristicas del lugar y tipo de actividad de la

EPS EMAPACOP S.A.:

Periodicidad de la desinfeccion.

Frecuencia diaria de la limpieza.

Las medidas de proteccidn y capacitacién necesarias para el personal de limpieza.
Disponibilidad de sustancias a emplear para la limpieza y desinfeccion de
ambientes y superficies.

o S
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7.2. LINEAMIENTO 2: ldentificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al
centro de trabajo :

a) El responsable del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de la EPS EMAPACOP
S.A. debera gestionar para todos los trabajadores:

- ldentificacién de! riesgo de exposicion a SARS- CoV-2 (COVID-18) de cada puesto
de trabajo.

- Los trabajadores deberan completar una ficha de sintomatologia COVID-19 que
seran oportunamente entregados.

- Se podra establecer un control de temperatura corporal aleatoria al momento de
ingreso al centro de trabajo.

- Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo al Documento Técnico de Atencién y Manejo Clinico de Casos COVID-19
del MINSA.

- Debera gestionar la aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares segun normas
del MINSA, a aquellos trabajadores con Alto o Muy Alto Riesgo.

- Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la .aplicacién de pruebas
serolégicas o moleculares no es obligatoria, debiendo ser realizadas Unicamente
bajo la indicacién de un profesional de salud del SST o segln indicacion de la
Autoridad Nacional o Regional de Trabajo.

- No es recomendable la aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares (en todos
los niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado previamente una

\frueba positiva y/o tengan alta epidemioldgica. :

- a Oficina de Recursos Humanos entregara la Ficha de Sintomatologia COVID-19,
previo al reingreso o reincorporacién del trabajador. Esta ficha debera ser

jspondida en su totalidad.

~, ~——b) -De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con un caso
confirmado, se procedera con las siguientes:

- Derivar a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido
en la Resolucidén Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en
el Pend” o el que haga sus veces.

- Evaluacién por el responsable de la salud en la EPS EMAPACOP S.A. para
identificar potenciales contactos.

- Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en casa.

¢) El profesional de la salud, realizara el seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como casc sospechoso.

d} En aquellos casos identificados como sospechosos y que se conforme el diagnostico de
COVID-18, o que constituyan contacto de un caso confirmado, durante los catorce (14)
dias calendaric de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajo, el
profesional de la salud de la EPS EMAPACOP S.A., gestiona o realiza la evaluacion
clinica respectiva, para completar el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
alta respectiva.

omo parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID- 19 o contacto con un
caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso médico con la firma
del médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de
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aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de la EPS EMAPACOP S.A.

7.3. LINEAMIENTO 3: Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio

/ a) FEl lavado de manos sélo se realizara en los servicios higiénicos existentes en cada
oficina administrativa, dentro de los cuales se debe garantizar el permanente servicio
de agua, jabén liquido y/o desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

b) Al ingreso de las instalaciones de la EPS EMAPACOP S.A. se establecera un punto
de lavado o dispensador de alcohol. Todos los trabajadores deben cumplir con lavarse
las manos o desinfeccién previa al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contacto de manos con grifos y manijas.

¢) En el interior de los servicios higiénicos y puntos de lavado o desinfeccién, se ubicara
un cartel, el cual mostrara la forma correcta de lavado de manos o desinfeccién.

Cada oficina administrativa contara un recipiente con alcohol o con base gel con un
minimo de 60 grados de alcohol, para la desinfeccion de las manos de las personas
gue laboren.

7.4. LINEAMIENTO 4: Sensibilizacion de la prevencién de contagio en el centro de
trabajo

Se realizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal:
—~~ =____ d)Chatlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose con
¥ a parte interior del codo y no tocarse el rostro.

b) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral operativa
y administrafiva.

¢} Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia de
sintomatologia relacionadas al COVID-18.

d) Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud, para
responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

e) Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el
contagio dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

f) Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

g) Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizara carteles y avisos, correo institucional y
charlas a través de las plataformas informaticas que sean debidamente aprobadas.

Se/realizarén capacitaciones sobre el distanciamiento social, uso de mascarilla e
higiene de manos.
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7.5. LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas colectivas

a} El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando la nariz y la boca, es de caracter
obligatorio.

b} Antes o durante el retorno se asegurard la capacitacidbn de los trabajadores en
medidas preventivas contra el COVID-19.

/ ¢) Los ambientes de las oficinas gue cuentan con ventanas, deberan permanecer
abiertas para que haya una mejor circulacion del aire y asi evitar el contagio de
enfermedades que se transmiten por via aérea, asi como el contacto con perillas o
manijas de las puertas.

d} Renovacién ciclica del volumen de aire segun lo indicado por el Ministerio de Saludo o

norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el centro de trabajo. Los

/ sistemas de climatizacién que son puramente térmicos y no tienen mecanismos de
recirculacién de aire, pueden dejarse encendidos a una temperatura acorde a clima de

la temporada. Sin embargo, todo sistema gue disponga de recirculacion (ventiladores

y otros) deberia apagarse para evitar que el aire viciado con una carga bacteriana o

<\ viral se reintroduzca en el edificio.

€} Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un minimo de 1
etro entre los trabajadores, ademas del usc permanente del protector respiratorio,
mascarilla quirtirgica u otros medios de proteccion, segln corresponda.

i

f) En la eventualidad que la EPS EMAPACOP S.A. cuente con comedor, ascensor,

~ vestidores, cafetines, medios de transporte y otros, se debera mantener el
. — * distanciamiento social respectivo enire usuarios y se debera respetar los turno
previamente esiablecidos. En el caso de comedores, en razén al no uso de
mascarillas, debe incrementarse el distanciamiento a dos (2) metros y/o hacer turnos
para el personal o, facilitar la ingesta de alimentos en las oficinas solo si las
condiciones lo permiten.

g) Las reuniones de trabajo o capacitaciones seran preferentemente virtuales mientras
dure el estado de emergencia naciocnal o posteriores recomendaciones que establezca
el Ministerio de Salud.

h) En la eveniualidad que sean necesarias reuniones de tipo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respective y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones sera programado de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

i) Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correo electrénico, redes
sociales, etc.), para evitar la contaminacién indirecta de COVID-19 por uso de
papeles, boligrafos carpetas, enire otros.

i) En el caso de puestos de atencion al cliente, mesa de partes, entre ofros de
naturaleza similar, se deberan establecer medios de proteccidon mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, adicional al
uso de mascarillas.

k) EIl personal debera evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro de
trabajo, asi como en las areas comunes.
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1) Se establecera un punto de acopio de Equipos de Proteccién Personal usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para
un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en Ia
normativa.

m) Los marcadores de asistencia serdn de aproximacién o, la Oficina de Recursos
Humanos establecera mecanismos de control.

n) No se permitira el uso o instalacion de cabinas o equipos para rociar a trabajadores o
/ clientes. En la eventualidad que la EPS EMAPACOP S.A. cuente con dichos
mecanismos, seran desinstalados o inhabilitados.

o) En el caso de mujeres gestantes, no se diferird el descanso prenatal correspondiente,
por la posibilidad que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

p) Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia, deberan
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no seran ubicadas en areas de
exposicién al publico.

q) Servicios higiénicos. Para reducir el riesgo de formacién de aerosoles y la
propagacion de agentes patégenos, cuando sea posible, es una buena practica
descargar el inodoro con la tapa cerrada, evitar el uso de secadores de manos de alta
velocidad y mantener el ventilador de extraccion encendido las 24 horas del dia.

r) Se'prohibe el uso de equipos electrénicos en los servicios higiénicos.

-

s) Se debe cubrir al momento de toser o estornudar y estd prohibido estrecharse las
mafios, abrazarse o darse beso para el saludo.

t)q Limpieza y desinfeccidon de calzado antes de ingresar a las instalaciones del centro
laboral.
\\ ki s - - -
N u) El personal debera evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
3 trabajo, asi como en las areas comunes.
N}
N
% N 7.6. LINEAMIENTO 6: Medidas de proteccion personal
R

a) La EPS EMAPACOP S.A. asegura la disponibilidad de equipos de proteccion personal
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segin
lo determine el profesional de salud, estableciende como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales o internacionales, tomando en
consideracién el riesgo de los puestos de trabajo para exposicidn ocupacional a
COVID-19, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) De acuerdo al nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se consideraran los minimos
estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de mediano riesgo deben
cumglir con el minimo estandar de mascarillas quirirgicas (descartables) o de lo
co%;fario, la combinacion de mascarillas comunitarias con caretas o protectores
faciales. Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como
minimo estandar de proteccién, las cuales pueden ser reutilizables o lavables. La EPS
EMAPACOP S.A. entregara como minimo tres (3) unidades para su uso, cambio o
lavado.
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¢) Los servicios higiénicos estaran provistos de jabdn liquido y/o desinfectante para los
puntos de lavado y alcohol con base a gel, de 60 grados, en cada uno de los
ambientes de oficina y en cantidad suficiente.

d) Para el personal que laboran de campo (nivel de riesgo medio), adicionalmente a los
equipos de proteccién personal — EPP, segln corresponda, se les proporcionara un
frasco o pote con dispensador de 500 ml con alcohol gel o alcohol de no menor de 60
grados, para limpieza y desinfeccién de manos, por cada equipo de ftrabajo y/o
individual segtin sea el caso en un periodo de {14) dias de trabajo presencial.

/ 7.7. LINEAMIENTO 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto covid-19
a) La vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS EMAPACOP S.A. sera

realizada de forma permanente durante el plazo de tiempo que establezca el
Ministerio de Salud.

b) Se controlara la temperatura de todos los trabajadores al momento de ingresar a las
instalaciones de la EPS EMAPACOP $.A., inicio y finalizacién de la jornada laboral.

El objetivo de la medicion serd a captura de casos, no siendo necesario el registro
nitario, salvo de los casos sospechosos.

d) La ERS EMAPACOP S.A. a través de su personal de salud o quien haga sus veces,
es responsable de la toma de temperatura y del seguimiento a cada trabajador con
una temperatura mayor a 37.5°C.

Se indicara la evaluacién médica a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38.0°C o con sintomas respiratorios; deberan retornar a su domicilio (para
aislamiento).

f) Se deberan establecer mecanismos de vigilancia a la exposicién a otros factores de
riesgo, de tipo ergonémicos, psicosocial u otros que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexto de la pandemia del COVID-19, mediante la adopcién de
medidas preventivas y correctivas correspondientes, segln lo determine el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces en la EPS EMAPACOP S.A.

g) En caso de realice el tamizaje para COVID-19 con insumos directamente adquiridos
por la EPS EMAPACOP S.A., se notificara inmediatamente al drea competente de
salud de la DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, asi como mediante el SISCOVID vy al
aplicativo de vigilancia de COVID-19.

h) E! seguimiento de contactos podra ser realizado por el profesional de la salud y/o
IAFAS, el cual podré ser realizado por llamadas o medios electronicos.

i) En relacién a la Salud Mental: Se realizard la ejecucion de las medidas de salud
mental siguientes:

Medidas de promocién de autocuidado. El autocuidado se refiere a las practicas
cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona ejemplo:
alimentacidn adecuada.

Sensibilizacion en Estrés laboral

Tips de Conexion Social via email institucional.

Sensibilizacion para busqueda de apoyo psicosocial.
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j) Se realizard la evaluacién médica, obligatoria, a todo frabajador con temperatura
corporal mayor a 38 grados centigrados, lo cual se registrara en la ficha de
sintomatologia de COVID-19 y Hoja de Evaluacién y Seguimiento Médico.

VIII. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

8.1. Consideraciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al frabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
' en cuarentena social vy que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es

automatico.

8.2. Consideraciones para la reincorporacion al trabajo

' El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron en cuarentena y no
‘ presentaron ni presentan sintomatologia del COVID-19, i) que no fueron casos
ospechosos o positivos de este virus v iii) que perteniecen a un centro laboral que no ha

co

inuado funcionando debido a las restricciones impuestas por €l Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” y
ﬂamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores”.

s alizara las siguientes acciones:

a) A través de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulta a los trabajadores, para la
identificacion de los trabajadores gue pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacién de la informacién recogida.

b) El profesional de la salud sistematizara la informacién para compartirla con los
gerentes o jefes, a fin que puedan determinar la modalidad de trabajo que se asignara
al personal a su cargo.

8.3. Proceso para la reincorporacion al trabajo

a) Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de
Salud, IAFAS, EPS EMAPACOP S.A., médico tratante o médico ocupacional, luego
de haber tenido un diagnéstico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y
cumplido el aislamiento respectivo.

b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-18,
alta epidemioldgica se dara siete (7) dias después de la prueba serolégica de
laboratorio que confirmé el diagnédstico, sin necesidad de repetir la prueba.

¢} En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de COVID-19, el
alta epidemioldgica se dara catorce (14) dias después de la prueba molecular
positiva, sin necesidad de repetir la prueba.
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d)} En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas, se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico
tratante, el paciente debera estar asinfomatico al menos tres dias.

e) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacién
se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el drea de Seguridad y Salud en
el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

f} Para los casos sospechosos, el alta ocurre catorce (14) dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre catorce (14) dias desde el primer dia
de contacto con el caso confirmado.

g) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere
pruebas de laboratorio para el COVID-19.

Consideraciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en

ocedimientos de trabajo con riesgo critico segtn puesto de trabajo

En aguellos puestos con actividades gue impliquen una probabilidad elevada de generar
una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado
de laboral durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), seran materia
de evaluacion a fin de brindar la revisién, actualizacién o reforzamiento de los
imientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena.

Las actividades de reforzamiento podran ser presencial o virtual segdn corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el
uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funcion. Esta
medida sdlo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, segln indicacion del
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

. Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) sera
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor de 65 arios.

Hipertension arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Céncer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar cronica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con indice de masa muscular (IMC) igual a 40 o mas.
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¢) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y
cie la culminacién satisfactoria de su embarazo.

d) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad

COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las

medidas de proteccidn y de higiene descritas en el presente documentc siempre y

/ cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los frabajadores io apruebe
o hasta tener nueva informacién.

e} En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a trabajar o
prestar servicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir una declaracion
jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que
emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con el
Ministerio de Salud.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A\C?EON RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Disponer medidas para supervisar la .
Gerencia general

i debida ejecucion del plan.
— Gestion Aprob | ol ist I
probar el plan para su registroen e " .
Sistema Integrado para Covid-19 Comite gi Sle_?géia.g y Salud
(SISCOVID) Jo-

Gerencia General, Gerentes
de linea y Jefes de
Departamento de la EPS

Hacer seguimiento de la gjecucion del
presente plan de la EPS.

Asescrar y velar el cumplimiento del Oficina de Gestion de
presente plan. Recursos Humanoes

Conocer los lineamientos del plan para
adoptarlo y ejecutarlo en la EPS.

Vigilanci I -
igilancia y contro Hacer seguimiento de la ejecucion del

presente plan de la EPS
Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Verificar el efectivo cumplimiento del
plan en la EPS formulando a la alta
direccién las recomendaciones que

fueron necesarias al efecto.

Gerencia General, Comité de
Seguridad y Salud en &l
Trabajo, Gerentes de linea y
Jefes de Departamento de la

Cumplir y cooperar con lo dispuesto en

Implementacion
el presente plan.

EPS
Monitoreo Inspeccionar la ejecucion de los Responsables de seguridad y
lineamientos del presente plan. Salud en el Trabajo
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En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad orgénica son las
siguientes:

/ 9.1. Gerencia General y Direccién Ejecutiva:
/ a) Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,.

prevencion y contro! de covid-19" y supervisar su implementacion.

b) Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los frabajadores, y de

aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios ¢ se encuentran
dentro del ambito del centro de labores.

Com:te de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A.

probar el presente plan de: *Plan de vigilancia, prevenciéon y control de covid-

— ) Verificar mediante inspecciones a los irabajadores el cumplimienio de las

indicaciones del presente documento y [a existencia de los insumos requeridos
para su implementacion.

¢} Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la
sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y
evaluacién en el tépico por el personal médico.

9.3. Gerentes, Jefes de Oficina

a) Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su 4rea que
presenten signos de infeccién respiratoria, para su atencién y evaluacion en el
tépico por el personal médico.

x b) Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud

\ en el Trabajo, efectué las actividades de prevencion y control contra el COVID.

\)

¢) Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimienio de las
disposiciones del presente Plan.

d) Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte
o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

9.4. Oficina de Recursos Humanos

a) Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19".
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b) Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacién del plan.

c) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos
para la adecuada implementacion.

d) Implementacién con el tépico institucional, para la atencién médica de los
/ trabajadores.

9,5. Unidad de Logistica

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabén liquido;
asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS EMAPACOP S A..

Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccidn personal adecuados para prevenir el COID-19.

Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccién de
ambientes.

Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS EMAPACOP S.A., previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS
EMAPACOP S.A., la aplicacién de medidas de prevencién y proteccion para el
ingreso de personas, el uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedar
y ofros.

9.6. Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMAPACOP S.A.

a} Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS EMAPACOP
S.A. de acuerdo a lo establecido en el presente Plan, en lo que le
corresponda.

b) Evaluar a los trahajadores de la EPS EMAPACOP S.A. de acuerdo a las
disposiciones de regreso o reincorporacion al trabajo.

¢} Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspecios de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

Personal de la EPS EMAPACOP S.A.

Es responsabilidad de todo el personal pereneciente a la EPS EMAPACOP SA.
seguir las indicaciones del presente instrumento, asi como también, participar en las
capacitaciones gue promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de
desarrollo del presente Plan.
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X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En base a lo descrito en el presente Plan, se detalian los aspectos relevanies
respecto a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe
precisar que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es CPC.
Laura Garcia Borges. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en Econ.
Josoel Aranda Bricefio

El servicio de limpieza y desinfeccién de las areas administrativas de la EPS
EMAPACOP S.A., se encuentra a cargo de Suministros y Servicios Generales.

Las charlas de capacitacion de sensibilizacién de la prevencion de contagio en el
centro de trabajo, seran dictadas por profesional de la salud de la Oficina de
Recursos Humanos, Medico ocupacional y Dpto. de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente, por lo que no se requiere presupuesto alguno.

as pruebas répidas serologicas o moleculares de deteccién de COVID-19, para los
tr?bajadores de la EPS EMAPACOP S.A. que lo sustente el médico ocupacional,
deberdn ser canalizadas a través de una institucion de salud acreditada.
Excepcionalmente podran ser realizados por profesionales de la salud que
mantengan vinculo laboral con la EPS EMAPACOP S.A. o presten servicios para la

misma.
"

- P

djuntamos cuadro presupuestado con actividades y/o productos necesarios para el
cumplimiento del Plan de vigilancia:
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. P.
N AVTIVIDAD PRODUCTO MEDIDA | CANT. UNITARIO P.TOTAL
1 EVALUACION AL TRABAJADOR |Prusha de serologica répida und. 100.00 150.00 15,000.00
ALAREINCORPQRACION AL |Médico Ocupacional meses 7.00 5,000.00 35,000.00
Mascarilas de Comunitarias und. 550.00 400 2,200.00
/ 2 thEE: ;E(J)ArfAEE PROTECCION Guantes quirurgicos desechables und. 4,000.00 2.00 8,000.00
Viceras protectoras acrilicas und. 10C.00 3000 | 300000
Jabén Carbdlico und. 800.00 200 1,600.00
Hipoclorio de Calcio x 45 kg und. 2.00 £40.00 1,080.00
Jabén Liguido gh 15.00 19.50 29250
Alzohol Liquido x 55 glns. Clindro 7.00 1,540.00 10,780.00
s\‘3 ;“AA A‘;!Ago Y DESINFECCION DE Alcohel Gel x 500 ml und. 500.00 15.00 7.500.00
Instalacidn de lavaderc de mano und. 20,00 500.00 10,000.00
\ Papei Toalla enroliable und. 200.00 35.00 7,000.00
AN Dispensador para papel toalla enrcllable und. 50.00 135,00 £,750.00
Y Dispensador para jabdn und. 5000 25.00 1,250.00
4 ¢ ONTﬁl:)L DE TEMPERARURA Térmometro a'nfram!'o und. 2.00 700.00 1,400.00
R Enfermera Qcupacional meses 7.00 1,500.00 10,500.00
. / Personal como apoyo de Limpieza meses 7.00 1,100.00 7,700.00
—_— ] I
Lejia gin 20.00 15.00 300.00
Trapeadar und, 40.00 7.00 280.00
Detergente K 100.00 6.00 600.00
5 LIMPIEZAY DESINFECCION DE |Desinfectante g 20.00 23.00 460.00
Q LOS AMBIENTES DE TRABAJQ |Guantes Latex par 18.00 15.00 270.00
\_\Q’f Overol impermesble und. 20,00 60.00 1,200.00
3 Lentes und. 20.00 10.00 200.00
) Tachos de Basura und, 5C.00 36.00 1,800.00
\J Bolsas grandes pete 5000 | 49.00 950.00
i SENALIZACION DE LA Materiales varios de sefiglizacidn Global 1,00 200,00 200.00
: B PREVENCION DEL CONTAGIO {Pintura Gin 30,00 25.00 750.00
EN EL CENTRO DE TRABAJO |Confeccion de banners m2 50.00 3.50 175.00
IMPLEMENTACION DE Acondicionamiento e implementacion del
T INFRAESTRUCTURA Togico nstitucionsl F Global 100 ) 700000 | 7.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE MAYO ADICIEMBRE S/. 143,237.50

XI. LISTA DE CHEQUEO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
{Ver anexo 11)

XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ABAJO (Ver anexo 12)
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Xlll. DISPOSICIONES FINALES

La EPS EMAPACOP S.A. podré aprobar protocolos adicionales que, entre otros, consideren
los denominados “Procesos Esenciales” y los “Puestos Criticos” en la prestacion del servicio y
que pueden responder a las siguientes definiciones:

13.1. Procesos Esenciales

/ Son aquellos que afectan directamente a la continuidad, calidad y sostenibilidad de la
prestacion del servicio por parte de la EPS EMAPACOP S.A,. En general, pueden definirse
los siguientes:

- Captacion y Conduccién de Agua Cruda.
- Produccién de agua de consumo.
- Distribucién de agua de consumo a la poblacién.
- Mantenimiento de redes de agua potable
Mantenimienio de redes de recoleccion
Tratamiento de aguas residuales
Control de Calidad
antenimiento electromecénico
tion comercial (medicion, facturacion y recaudacion)
- Atencién al Cliente
— _Informatica.
e Comunicaciones.
- Recursos humanos.
- Logistica.
- Administracion.
—  Area de Salud Ocupacional.

Se debe contar con un sistema de Guardias para dar servicio general o especifico a todos
los Procesos Esenciales de la empresa.

13.2. Puestos Criticos

Son aquellos cuyas funciones exigen que el trabajo sea prioritariamente presencial.
tdentificados los “Puestos Criticos” por parte de la EPS EMAPACOP S.A., sera necesario
realizar con este conjunto de trabajadores las siguientes acciones:

a) Plan especial de sensibilizacién enfocado a las cuestiones preventivas.
b) Plan de seguimiento (Revisién permanente).

dentificacién de Procesos Esenciales y los Puestos Criticos asociados. Se debera
identificar los “puestos criticos” necesarios para cada ‘proceso esencial” identificado,
segln su estructura de operacion vigente.

Plan de sustitucién para el “personal critico”, con personal de la EPS EMAPACOP

S.A. que hayan podido realizar con anterioridad ese trabajo, o con personal de
empresas subcontratistas o externos (contratacién por emergencia). '

e} Plan para reordenar la forma de trabajar de los trabajadores tanto de la EPS
EMAPACOP 8.A. como de los subcontratistas para que de manera presencial estén
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solamente las personas imprescindibles, permaneciendo en sus domicilios el resto
de personal {solo atencién de procesos esenciales). Se estableceran turnos para
estos grupos de trabajadores de manera que vayan rotando en los puestos
presenciales.

13.3. Criterios generales de funcionamiento

o Para cada Proceso Critico de la EPS EMAPACOP S.A. han de definirse criterios de
funcionamiento de los mismos durante ia crisis. Como ideas generales:

- Operacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Potables, Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales, Sistemas de Bombeo de aguas potables y bombeos de
aguas residuales, Centros de Control de Operaciones de Red: debe mantenerse su
operatividad con normalidad para garantizar la prestacion del servicio, reduciendo,
en la medida de lo posible, el nimero de personas presentes en cada turno.

Control de Calidad: Debe seguir aplicando los controles necesarios para garantizar
la potabilidad del agua de consumo producida en las PTAP. También para
garantizar la potabilidad para el consumo del agua distribuida a la poblacion

rvida. Para garantizar la prestacion del servicio se realizaran turnos. En la medida
de, lo posible, el ndmero de personas presentes en cada turno sera reducido,
intentando asegurar grupos de retén.

—_— — Mantenimiento de Instalaciones: Se debera garantizar la atencién 24 horas,
- posponiendo en la medida de lo posible los trabajos de mantenimiento periddicos,
realizando inspecciones periddicas en instalaciones mas significativas, y creando

grupos de retén (en disponibilidad) que actien de forma independiente.

N, - Informatica y Comunicaciones. Debera garantizar las comunicaciones seguras vy el

N acceso a los servidores y aplicaciones de toda la EPS EMAPACOP SA.

/ especialmente cuando se estd potenciande el teletrabajo en el conjunto de
! trabajadores de la empresa.

(|
(,3 , - Recepcion de Avisos y Atencion al cliente: Debe seguir funcionando a través de via
telefonica y telematica, preferentemente, evitando la atencidén presencial en Ia
medida de lo posible.

XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para efectos del desarrollo e implementacién del presente instrumento, se debera tener
en consideracion la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprusba el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19", sus modificatorias, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestién
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, asi como
también, las disposiciones sectoriales que, sobre el particular, apruebe el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios de
neamiento, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS en
su calidad de ente regulador y las autoridades administrativas de trabajo, en lo que
corresponda.
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ANEXOS

Anexo N° 1
Anexo N° 2
Anexo N° 3

Anexo N° 4
Anexo N° 5
Anexo N° 8
Anexo N° 7

Anexo N° 8
Anexo N° 9
Anexo N° 10
Anexo N° 11
nexo N° 12

Riesgos de exposicién

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

¢ Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con
COVID-197?

Tipo de mascarilla

Equipo De Proteccion Personal

Material contaminado

Profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Hoja de seguimiento médico

Registro de medicién de temperatura.

Instructivo de lavado de manos.

Estructura Basica de la lista de chequeo de vigilancia

Acta de Aprobacion por parte del CSST
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ANEXQC 1:
RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

*El riesga de exposicion en los pusstos de trabajo puede sar

Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Trabajos que no requieren contacio con personas
que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contedio tercanc
Trecuente a menos de 2 metrys de distancia con el piiblico en general, Los trabajadores de esta
rategoria tieren un contacto minime con g pmhﬁm y otros compafieros de trabajo, trabajadores
\ de limpieza de centros no hospitalarios, trabaiadores administrativos, trabajadores de dreas
operativas gue no atienden clientes,

mesgs meé%nn de expasicidn: Los trabajos con riesgo medio de exposicin incluyen agueilos
gue r&qmsrea uncontactofrecusnte y/o CRICAnD {pﬂr&}empm mencs de 2 metros de distancia)
€on persmr?as que padr;an estar infectadas con COVID-1S pero que no son padientes que se
conoce o je sospecha gue gortan el COVID-19. Por ejamplo, policias, ﬁmrm armadas gue
<envitios en el control ciudadano durante la mergencia, trebajadores de limpieza de
Tiespitales de &reas no consideradas dreas COVIDIS, trabajaderes de aercpuertos, trabajadores
de educacion, tmha;aﬁnraa de mercados, seguddad fisica {vighancia} y stencidn a} pablico,
puestos da tfaha;ﬁ con atencidn @ clientes de manera presencial tomo. recepcionistas, tajeras
de centros financizros o de supamemadﬂs, entre piros.

ﬂmsgu sito de exposicidn: Trabajo con riesgo patencial de exposicién 5 ﬁwrit&s conocidas o
Qg \\ sospechosas die COVID-18 por giémplo trabajadores de salud u otro personal que debe i ingresar

3 los ambientes de atencidn de padientes COVID-1S traba jadares de ambulancia que
transportan patientes con diagndstico ¥ sospecha de COVID-AS {cuando estos trabajadores
realizan procedimientos generados de aerosel su nivel de riesgo de exposicitn se convierte en
gy alto] trabajadores de fimpieza de drez COVID-19 conductores de ambulancia de pactemaﬁ
COVID-13, trabajadores de funerarias o involucrades an la preparacion de cadiveres cremaciin
o entierro de cuerpos de personas con diagnidstico o sospécha de CovID-15,

Riesgo muy alto de exposician: Trabajos con contacto directo con casos COVID-19 parejemplo:
trabajadores de salud que realizan Ja atencion de pacientes COVID-18, mba;aﬁum de salud
gue realizan toma de musstra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
sospecha LOVID-18, trabajadores de morgues que realizan pmteﬁimr&ntas en cugrpos de
‘personas con dlaghdstico o sospecha de COVID-19.
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ANEXO 2

-

FICHA DE SINTOMATOLOGIA
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ANEXO 3:

¢QUE HACER SI SE IDENTIFICA CASO SOSPECHOSO DE TRABAJADORES CON COVID-
19?2

__

£Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-197
*  Aplicar la ficha epidemioldgica COVID-19

*  Aplicar prueba seroldgica o molecular
. » ldentificar los contactos en su domictiio
* {omunicar a Iz autoridad de salud para el seguimiento correspondients

* Realizar seguimiento cifnico 2 diario al trabajador identificado como caso
sospechoso

Parg mayor detalle sobre los criterios técnicos y procedimientos para la prevencidn diagnéstico y
tratamiento con COVID-19 en ef sector salud

S

ANEXO 4:
TIPO DE MASCARILLA

-

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la hoca nariz o garganta y evitar asi la contaminacidn.

El uso del protector FFP2 6 N95 quirdrgico es exclusivo para trabajadores del sector salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir fa transmision de
enfermedades.
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ANEXO 5

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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ANEXO 6:
MATERIAL CONTAMINADO

Al tratarse de material contaminado es recomendables tener en cuenta las obligaciones que se
deben cumplir en el manejo de residuos sélidos biocontaminados:

o Cumplir con las caracteristicas de los recipientes, especificaciones técnicas y
procedimiento para el almacenamiento de residuos.

» Para residuos biocontaminados el tiempo de almacenamiento {no debe ser mayor de 48
horas (excepciones 72 horas}),

» Requerimientos y procedimiento para su segregacion

» Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento primario

» Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento intermedio
Requerimiento y procedimiento para su recoleccion y transporte

ANEXO 7,
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PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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ANEXO N° 8
HOJA DE SEGUIMIENTO MEDICO

Version: 1

HOJA DE EVALUACION Y

| SEGUIMIENTO MEDICO | C04ig0: FOR-SGSST-15
Fecha:
Apellidos v Nombres: DNI-
\

Puesto de Trabajo: Teléfono:

\DESCRIPCION DEL CASO

)

N 7
— EXAMENTISICO .

DIAGNOSTICO

RECOMENDACIONES

EXAMENES SOLICITADOS / PLAZO DE CUMPLIMIENTO

L

LFIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
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ANEXO N° ¢
REGISTRO DE MEDICION DE TEMPERATURA

Version: 01

REGISTRO DE MEDICION DE
/ TEMPERATURA Codigo: Reg.-SGSST-

Fecha elaboracion:
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ANEXO N° 10
INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS
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ANEXO N° 11
ESTRUCTURA BASICA DE LA liISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA
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ANEXO N° 12
ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Pucalipa

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPS EMAPACOP S.A.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 009- 2020-CSST-EPS EMAPACOP S.A.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, vy su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad
de Pucallpa, siendo las 09 horas con 00 minutos del dia veintitrés (23) del mes de Julio del

/ 2020, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EMAPACOP S.A. ubicado sito en Jr.
Julio C. Arana N° 433, en citacién extraordinaria se reinen los siguientes miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Ing. Edwinton Pizango Isuiza ~ Presidente del CSST
2.~ Lic. Monica Patricia Camacho Yarame ~ Miembro Titular
3.- Ing. Wilson Dario Villalva Choque — Miembro Titular

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Tec. Jorge Pavid Panduro Teixeira — Secretario
2.- Tec. Jhonson David Barbaran Noriega — Miembro Titular
3.- Sr. Roy del Aguila Saboya — Miembro Titular

Habiendose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012.TR, se da inicio a la sesion:

. AGENDA:

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

% 2. Evaluary aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID

— 19 en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS EMAPACOP S.A, en
razon a las nuevas disposiciones emitidas mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-
MINSA de fecha 30 de junio del 2020, normas complementarias y modificatorias.

-"‘—‘\_“N\. .
:\_ I DESARROLLO DE LA REUNION:

1 .:B‘ar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.
Y

Median%e Decreto Supremo N° 020-2020-SA, publicado el dia 04 de junio de 2020, el
+ Ministerio de Salud prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria (EES), declarada por

== . -Petfeto Supremo N° 008-2020- SA, por 90 dias calendario, esto es, desde el 10 de junio de
2020 hasta el 7 de septiembre de 2020.

Que, la Organizacion Mundial de la Salud {OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en méas de cien
(100) paises del mundo de manera simultanea.
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S Pucaliva

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-1 9) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se pubiica el Decreto
g Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
/ circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. Ei
i citado dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. E! referido dispositivo legal prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el t&rmino
de trece (13) dfas calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicé el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado temporalmente mediante el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por fos Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir def 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM y N°
064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°
046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-

NCM, N® 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N°
)72-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de
2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que,/ mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo del 2020 se
"~ protfoga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
= ~ 2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM,
N 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos
N°® 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020- PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064~ 2020-PCM . N° 068-
2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del
funes 11 de mayo de 2020 hasta e! domingo 24 de mayo de 2020.




Que, mediante el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM de fecha 23 de mayo del 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM,
N® 064-2020-PCM, N° 075- 2020-PCM y N° 083-2020-PCM , ¥ precisado o modificado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 084-
2020-PCM, N°® 068-2020- PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, a partir del lunes 25
de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha 26 de junio de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decrefos Supremos N° 051-2020-PCM, N® 064-2020-PCM, N°
075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-
2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM a
partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020;

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacién del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-18, se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccién! de la EPS EMAPACOP S.A. Dichas
medidas se proceden a detallar a continuacién:

v

Mediante informe N° 074-2020-GT/GT-EMAPACOP S.A. de fecha16 de Marzo del
2020, la Gerencia Técnica remite la némina de trabajadores de la EPS EMAPACOP
S.A., que excepcionalmente prestaran servicio para garantizar la continuidad de los
servicios de saneamiento (agua potable y alcantarillado), durante el periodo de
vigencia del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM.

Mediante Informe N° 077-2020-GG/GT-EMAPACOP S.A. de fecha 27 de Marzo del
2020, la Gerencia Técnica remite la némina de trabajadores que excepcionalmente
prestaran servicios para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de
los servicios de agua potable y aicantarillado sanitario en el ambito de jurisdiccidn de
la EPS EMAPACOP S.A., durante el periodo que dure la primera prérroga del Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Mediante Informe N° 080A-2020-GG/GT-EMAPACOP S.A. de fecha 10 de Abril del

2020, se resolvié formalizar la némina de frabajadores que excepcionalmente

prestaran servicios para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de
los servicios de agua potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccion de la EPS
EMAPACOP S.A., durante &l periodo que dure la segunda prérroga del Estado de

4

?nergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

e




* Que, en el desarrollo de los trabajos operacionales, antes del inicio de las labores
diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio para
garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarilfado en el ambito de jurisdiccién de la EPS EMAPACOP SA, el
Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo, el Dpto. de Seguridad industrial y Medio
Ambiente, la Oficina de Recursos Humanos, venimos realizando charlas informativas
respecto las medidas de prevencion y acciones concretas que deben tener en cuenta
durante ef desarrollo y ejecucion de sus labores diarias, a fin de salvaguardar su salud
vy la de sus familias.

* Siendo ello asi, se indica que el citado médico ocupacional hasta la fecha viene
realizando consultas médicas en las instalaciones de fa EPS EMAPACOP S.A., aios
trabajadores que lo requieran.

Aunadc a ello, debe seRalarse que, como parte del cuidado y proteccion de nuestros
trabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado
personal y preventivo tales como mascariilas, guantes, alcohol al 70%, y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el provecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID — 19 en el trabajo” conforme lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 448-
2020-MINSA, que se ejecutars progresivamente en_las instalaciones de la EPS
EMAPACOP S.A.

—

Que, ejecutada la evaluacién al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID —- 19 en el tfrabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de fa presente
reunién acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD LA ACTUALIZACION DEL “PLAN PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO”
i)‘\REMJTiR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
/?MAPACOP S.A. el cual debera formalizar ia aprobacion del “Plan para la vigilancia,

prevencién y control de COVID — 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
) rogresiva.

Siendo las 12 horas con 10 minutos (12: 10 PM) del mismo dia, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

7
- T _'%,/_..E—D // g

Ing. Edwinton Pizango Isyiza F&€. Jorge David Panduro Teixeira
Presidente def CSST Miembro def CSST
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Lic. Monita Patritid Yarame Gamacho
iembro del C§ST

Ing. VVl!sﬁl Dario Viilaiva Choque
Miembro del CSST

Tec. J nson Dawdf Barbaran Noriega
Mimbro def CSST

Sr. Roy del Aguila Saboya
Mimbro del CSST
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CARTA MULTIPLE N° 005- 2020CSST-EMAPACOP S.A

PARA TEC. JORGE PANDURO TEIXERA

SECRETARIO

“ING. WILSON DARIO VILLALVA CHOQUE
MIEMBRO TITULAR

\TEC. JHONSON DAVID BARBARAN NORIEGA

MIEMBRO TITULAR
ROY DEL AGUILA SABOYA
MIEMBRO TITULAR

. LIC. MONICA PATRICIA CAMACHO YARAME
MIEMBRO TITULAR

ASUNTO REUNION DEL CSST
REFERENCIA MEMORANDO MULTIPLE N°014-2020/CDT
FECHA 22 de Julio del 2020

De mi especial consideracion:

ente-y-a-la vez invitarle en mi calidad
unareunién para el dia jueves 23.07.20 a
rio.

Mediante el presente me dirijo a usted cordi
de presidente del CSST-EMAPACOP S.A!
las 09:00 am (hora exacta) en la sala del dire

Siendo la agenda a tratar “Modelo Base de actualacién del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadore® con riesgo de exposicién a
COVID-19" en reemplazo de la Resolucién Ministerial “N°339-2020-MINSA y sus

modificatorias a ser ufilizado en la EPS.

Agradeciendo la atencién del presente, me suscribo de usted.

R

ING. EDWINTON PIZANGQ ISUIZA
Presidente del CS
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. INFORME N° 102- 2020-GG/GT/DSIMA-EMAPACOP S.A.

PARA . ING. EDWINTON PIZANGO ISUIZA
GERENTE TECNICO (E) - EPS EMAPACOP S A

ASUNTO : ACTUALIZACION DEL PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-18 DE ACUERDO A LA RM-448-2020

REFERENCIA : @) MEMORANDO MULTIPLE N°014-2020/CDT

FECHA : Pucallpa, 22 de julio del 2020
o °

Mediante la presente me dirijo a Ud. para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo hacerle de su conocimiento con respecto al documento de referencia,
la derogacion de ia RM-239-2020-MINSA y sus modificatorias (RM-265-2020-
MINSA y RM-283-2020-MINSA), motivo por el cual se solicita Ia revision y
aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la R.M 448-
2020- MINSA, publicado el 30 de junio del presente afio, encontrandose alli los
nuevos “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de [a salud de los

trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”,

Es cuanto informo a usted para conocimiento y demas fines que estime
conveniente.

ING. JORGE LUIS PLAZA CASTRO
Jefe Dpto. Seguridad y
Madic Ambiente

EMAPACOP S.A.




"Decenio de Ia Igualdad de Opertunidades para mujeres y hombres”
"Afio de fa Lucha contra la Corrupcidn y I Impunidad”

MEMORANDO MflLTlEL.E N° 014- 2020/CDT

FIDEL MORENOC RODRIGUEZ
Gerente General - EPS HUARAL S.A.

FELIX BRAVO MONTOYA
Gerente General - EPS BARRANCA S.A.

JUAN DE DIOS MANRIQUE REYES
Gerente General - EPS CANETE S.A

JUAN CARLOS BARANDIARAN ROJAS
Gerente General - EPS EMAPICA S.A,

JAIME FERNANDEZ GARAY
Gerente General - EMAPAVIGS S5.AC.

ROLANDO ZAMALLGA BENDEZ{)
Gerente General - EMAPISCC S.A.

WASHINGTON ALOSILLA ROBLES
Gerente General - EPS SEMAPACH S.A.

RAUL LINARES MANCHEGO
Gerente General - EPS MOQUEGUA S.A.

SOLANGE AGRAMONTE FLORES
Gerenta General - EPS ILO S.A.

PERCY CORREA
Gerente General UE AGUA TUMBES

JOSE I_LUIS GARCIA CARDICH
Gerente General - EPS SEDALORETO S.A

MARIA ISABEL GARGIA HIDALGO
Gerenta General - EPS SAN MARTIN S.A.

JUAN CARLOS NORIEGA FLORES
Gerente General - EPS MOYOBAMBA S.A.

MIRKO JURADO DUENRAS
Gerente General - EMAPACOP S.A,

BALTAZAR CACHAY VILCA
Gerente General - EMAPAB S.A.

CARLOS MESTANZA IBRERICO
Gerente General - EMUSAP S.A.

" FRANCISCO CRUZ CASTILLO

Gerente General - EPSSMU S.A.

ELVIS LLANCS LOPEZ .
Gerente General - EPS MARANGN S.A.

ARTURO COLCHADO BOLIVAR
Gerente General - EPS EPSEL S A,

Asunto : Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de ia Salud de los trabajadores con
riesga-de exposicién al COVID-19

Referencia
Resoiucidn Ministerial N® 448-2020-MINSA

Fecha D EDEE ,

Me dirfjo a ustedes, en relacién con la norma de la referencia mediante 12 cual se emiten nuevos
lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los frabajadores con riesgo de
exposicion a COVID19, en reemplazo de la Resolucién Ministerial N° 339-2020-MINSA. v sus
modificatorias.

En ese sentido, se remite un modelo base de actualizacion del "Plan para (a vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID19” a ser utilizado en sus
respectivas dependencias.

Firalmente, se les solicita remitir la informacién detaliada en e| anexo adjunto 2 los correos
electrénicos: milagros.patino®otass.qob.pe y rene.barrionuevo@otass.cob.oe, , hasta el viernes 17

de julio del prasente. -

Ateniamente, _ /"
/f";/w,,bu"'(' -

)
A

Ing. Oscar Pastor Paredes
_Presidente CDT

s
Directores de CDT, SGC

Ide2
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Calle German Schreiber N° 210 — Oficina N° 101, Lima 27-Perd / Central TelefSnica 500-2000
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"Decertio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afic de la Lucha confra la Comrupcion v la Impunidad®

ACTUALIZACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID1S”

Se recuerda que [a actualizacidn del Plan sélo serd necesaria cuando:

Se incluya una nueva actividad aprobada en una nueva fase de la emergencia.

Se modifiquen los procedimientos obligatorios de prevencién del COVID-~19 o los
procedimientos obligatorios para el regresc y reincorporacién al frabajo. Las
modificacicnes son bajo responsabilidad del titujar de la EPS.

Informacion a remitir hasta el 17 de Julic 2020:

a.

Nuevo Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID19 {modefo adjunto). Este plan debe ser informado al
MINSA, adjuntandose copia del correc de envio al correo: empresa@minsa.aob.pe,
segln lo sefiaiado en Iz RM 0448-2020-MINSA.

Anexo con el detelle de trabajédores definidos por factores criticos: Factores de Riesge
por edad y Factores de riesgos clinicos. Informacién que debe ser remitida al MINSA
segln la RM 0448-2020-MINSA y el D.U. 026-2020 (Articulo 20, inciso 1).

Nueva Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo aprobando el Plan actualizado
{modelo adfunto).

Resolucién de GG por la cual se formaliza la apropacién, implementacion progresiva
y difusisn del Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los frabajadores
con riesgo de exposicion a COVID19 (modefo adiunte). La difusion se debe realizar entre
los trabajadores y en la pagina web de (a empresa.

2de2

ORGAMISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Calle German Schreiber N° 210 - Oficina N°® 104, Lima 27-Perd / Central Telefonics 500-2080
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i ;&ggwﬁ%i&&

i i 3.0
i Pucallips

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

*Afio de la Universalizacion de fa Salud”

INFORME N2 225-2020-GG/GAF/DRR.HH.-EMAPACOP S.A.

PARA

ASUNTO
REF,

FECHA

: ING. MIRKO JURADO DUENAS

Gerente General

: Remito Relacién de Trabajadores Por Factores Criticos.

: MEMORANDO MULT. N° 014-2020/CDT

: Pucallpa, 22 de Julio del 2020.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo remitirle adjunto
la relacion segun lo indicado en el punto 2).b del documento de la referencia, segin el detalle:

» Relacion de trabajadores que realizan trabajo remoto y/o mixto:
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B8

Cuenta con

Yeresa Fatima Grupo de Riesgo Trabajo internet, no
GERENCIA e Secretaria Clintco (enfermedad y cuenta con
Quifionez Puelles " Remoto .
cardiovascular) equipo de
computo
Para prevenir el
Juan Carlos Vela Coordinador de contagic del COVID- Trabajo C}zenta con
Acuria Catastro 18, porque &l Remoto internet y
Comercial trabajador tisne equipo de
contacto con usuarios. computo
Para prevenir ¢l Noiif:::t ;on
Rogefio Panduro Recepcion de contagio def COVID- Trabajo equipo de
Problemas 19, porque el
Qchea ) ; ! Remoto computo
Operacionales trabajador tiene .
] Asignar nuevas
contacto con usuarios. ]
funciones.
Para prevenir el
Decio Ushfiahua ln§pecior de contagio del COVID- Trabajo Quenta con
Garcia Servicios {Nuevos 19, porgue el Remoto internety
Ustiarios) frabajador tiene {Excepcional) equipc de
sontacto con usuarios. computo
Johnny Genzales del Asistente de Grupo de Riesgo Trabajo No cuenta con
Aguila Cobranza Clinico (oncelagico) Remoto equipo computo
COBRANZA Para prevenir el No cuenta con
Lino Venancio Cartera Morosa :gntagrlouiﬂ‘»‘LFOVlD- Trabajo ¢ »n;ir: ittlﬁnta
Villacorta Ricopa , Porque Remoto ampaco
frabzjador tiene con equipo de
contacte con usuarios. computo,
Por la
naturaleza de
Pable Segundo Cartara Morosa Grupo de Riesgo Trabajo f:sse;u;::‘;:e:o
Meléndez Lozano Clinico (Diabetes) Remoto | P
se le puede
EACTURACION ap“ca”rfbaw
Y MEDICION remeto
Tiene intermet y
o . ne cuenta con
) . Grupo de Riesgo Trabajo .
Xavier Fuchs Gémez Cobranza Clinico{Hipertensisn) | Remoto/Mixto eglipo de
computo
Adicionar

nuevas
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funcicnes
. Cuenta con
RECURSOS N . . Grupo de Riesgo Trabajo internet y
¥ HUMANOg | Julia Pérez Ruiz Asistente Clinico{Hipertension) | Remoto equipo de
computo
< o Aislamiento Trabajo Cuenta con
10 <2> I3} PRODUCCION Pedr_o Basuaido Asistents Domiciliaric en otro Remoto Interngt y con
o= Medina departamento ! equipo de
r O . {Excepcional}
ww {Chiclayo) compufo
o
Para prevenir el Trabajo Cuenta con
1 Pilar Ramirez Pinto Jefe contagio def COVID- Remoto internet fimitado
19y lano (Excepcional) ¥ no cuenta con
aglomeracion el EPS. P equipo computo
o ocl
(o] Parz prevenir et Trabalo Cuenta con
Elizabeth Rivera . contzagio del COVID- J internet Iimitado
12 Asistente Remoto

Pereyra 19ylano
aglomeracion el EPS,

¥ Ao cuenta con

(Excepcionai) equipo computo

> Relacion de trabajadores que tienen licencia con goce:

%

Q_'j Inspector de Por fa naturaieza
=, H .| CATASTROY Daniel Aturo Servicios Grupo de Riesgo por O'torgafr de sus f!.xncsones
o -y 1 < edad Licencia | presenciales nose

" b o CLIENTELA Mendez Guevara {Catastro o .
\W e . {68 afios) con goce | je puede aplicar

] Comercial) bl :
g trabajo remoto
&}
< Por la naturaleza
& . Otorgar | de sus funciones
2 E COBRANZA Beltran Paredes CDI..t.e y. GT”P ° deﬁRtesgo Licencia | presenciales nose
% Arevalo Rehabilitacién Clinico {Diabetes) congoce | le puede aplicar
© trabajo remoto
> Por ia naturaleza
3 . ) ;
g RECURSOS Picquinto Ramirez Personal de Grupo de Riesge gzz;g;; df:ui;"?:fnesse
= HUMANOS | Dasilva Apoyo Clinico(Diabetes) | SO E " pi"; deaap“cgf
<
i trabajo remeto
723
=3
=N Por la naturaieza
2 E de sus funciones
w T . Otorgar | presenciales ncse
ot ;
< PTRIMONIO Cgﬁg Ramirez Apoyo Grupo de Riesgo Licencia | le puede aplicar
4 g Clinico con goce | trabajo remoto
% {Hipertensién)
w
[}
Por la naturaleza
. Grupo de Riesgo por Otorgar de sus funciones
5 g::;;z Arimuya Opericzjgr de edad Licencia | presenciales no se
P (68 afios) con goce | le puede aplicar
< frabajo remcto
Q
=
8 Por {a naturaleza
- PRODUCCION . G de Ri o} Ot d i
o Francisco Mauro Operador de THipo de Riesgo por rorgar © sus f.ummnes
6 o Mera Gomez 60 edad Licencia | presenciales no se
% P (68 arios) con goce | le puede aplicar
ﬁ trabajo remoto
(]
Tercero Putpaiia Grupo de Riesgo por | Otorger | Porla naturaleza
7 P Chofer edad Licencia | de sus funcionas
Guerra
(68 afios) con goce | presencizles no se
le puede aplicar
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trabajo remoto
Por la nzturaleza
" .
8 REDES Y Walter Vasquez Obrero Grupo de Riesgo Sc:;g;; d;::i;;g::??:gg
DISTRIBUCION | Garcla Clinico (Diabetes) P .
congoce | le puede aplicar
trabajo remoto
Chbrero
. Grupo de Riesgo QOtorgar Por Iz naturaleza
9 g:gz;(;omez Clinico (enfermedad Licencia | ge sus funciones
grave) Con goce | presenciales no se
le puede aplicar
trabajo remoto
MANTENIMIENTO Obrero R ot Forla natur_aleza
¥ DISPOSICION | Genise Macedo 'Gfupo e _:e-sgo_ . orga.r de sus fgnmones
10 DE AGUAS Mori Clinico (Insuficiencia Licencia | presenciales no se
RESIDUALES Renal) congoce |le pugde aplicar
trabajo remoto
Operador de Por la naturaleza
Pozo . de sus funcienes
\'\ﬁl:?on Tuanama Grupo dg d‘:':SQO por Ctorgar | presenciales no se
Soria Licencia | le puede aplicar
tfrabaje remeto
(67 afios) con goce d
11
Operador de
Foza
Grupo de Riesgo
Rodil Coral Clinico Otorgar
. Licencia
Ramiraz con goce
(Hipertensi6n/Diabetes} 9
Por la naturaleza
de sus funciones
presenciales no se
le puede aplicar
12 frabajo remoto
13
SEGURIDAD
INDUSTRIALY Grupo de Riesgo por Otorgar Por| ;
MEDIO Javier Rengifo edad Licer?cia dor a r:fatur_a eza
AMBIENYE Huanaquir € sus funciones
Apoyo = con goce | presenciales no se
. A {65 afios) .
Administrativo de le puede aplicar
Dpto. SIMA trabajo remoto

Es tode cnanto informe a usted, para los tramites correspondientes.

Atentamente,
<& CT;,;\\
AR YR
H - : - &v
\% Bach Bf mcia&’/i Canggché Yarame
RIS 57 de Rectiroso Humanos

Ce.
Archivo,
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