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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 017-2022

CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICiOg
DE SANEAMIENTO — OTASS *

En la ciudad de Lima, siendo las 4:00 p.m. del dia 19 de julic de 2022, de conformidad con el acuerdo de o
miembros det Consejo Directivo de haber aceptado por urianimidad, Ja celebracion de la presente segy,
virtual, como extraordinaria, y tratar los asuntos que se proponen en la seecion orden del dia, v COMVECatod
efectuada el dia 18 de julic de 2022, en ol marco de lo establecido an &l numeral 5.1.5 de la Directiva §
001-2018-0TASS/CD aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N* 013-2019-OTASS/CD del 5
de agosto de 2019, se reunieron los siguisntes migmbros, dando inicio & la Sesion Extracrdinaria N° 047
2022 def Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Adminisiracion de los Serviios de Sansamienty.
OTASS, en su calidad de Junta General de Accionistas de las EPS en BAT, realizada a través de medio
tecnolégicos (zoomy: ’

Sefior Jorge Luis Manrique Campomanes, rameseﬁtante del Minis}teria de Vivienda, Construceion
Saneariento, presidente del Consejo Directivo del OTASS, designado son Resolucion Suprema i
0012022 VIVIENDA,

Sefior fiesar Luis Mendez Lengua, representante del Ministerio de Vivienda, Construccion
Saneamiento, miembro del Gonsejo Directivo del OTASS, tesignado con Resolucion Suprema N
007-2022-VIVIENDA: '

Sefior Cesar Paniagua Chactn, en representacion de ia Asociacion Nacional de Enfidades
Prestadoras de Servicios de Saneamiento del Perd — ANEPSSA Pert, miembro del Consej
Directivo del OTASS, designado con Resolucién Suprema N® 004-2021-VIVIENDA ‘

reside la Sesion, el sefior Jerge Luis Manrigue Campormanes, y actlia coms Seqretaﬁa Téonica, la seﬁofa
Elizabeth Ramos de la Cruz, en su calidad de Gerente General del OTASS, designada con Resolucisn
Directoral N* 000003-2022-0TASS/DE, ‘

Asimismo, participa &n la presente sesion el sefior Héctor Viadimir Barreda Dominguez, en su calidad r.ie
Director Ejecufivo del OTASS, designado con Resolucién Suprama N° 018-2021-VIVIENDA. ~
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%ﬁ@&& La Secretaria Técnica verifica que se encuentran presentes todos los miembros del Consejo Directive,
' que se cumple el quérum reglamentario previsto en & ariculo 192 del Texto Unico Ordenado dg
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1280, Decrato Legislative que aprueba la Ley Marco de la Gestion
y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado medianie Decrsto Supreimo N° 0162021
VIVIENDA, y de conformidad a lo establecido en el numeral 5.1.5 de la Directiva N° 001-2019-OTASS/CD,
aprobada mediante Resollicién de Consejo Directivo N* 013-2019-0TASS/CD del 28 de agosto de 2019,
fos miembros del Consejo Directivo aceptan, por unanimidad, la celebracion de la presente sesidny tratal
los asuntos que se proponsn en la seccion orden del dia: por o gue; habiends acordade todes sus

miembros; se da por instalade el Consejo Directivo del OTASS y se da inicio a la presente sesién.

. DESPACHO
Durante esta sesion, no se presentaron documentos en asta secsidn..

. INFORMES
Durante esta sesion, no se presentaron documentos en esta seccién,

. IV. AGENDA

4.1 Conformacion de Comisiones de Direccién Transitoria de Jas EFS en RAT: EPS EMAPA SAN MARTIN
| S.A EPS EMAPA HUARAL S.A, EPS EMAPAR S.A, EPS EMAPA CARETE S.A, EPS EMAPISCO §
EPS MOQUEGUA S.A EPS EMUSAP S.A, EPS EPSSMU S.A, EPS SEDALORETO S.A, EF
MOYOBAMBA S A, EPS MARANON S.A, EPS EMAPAVIGS 8.4, EPS EMAPACOP S.A, EPS EMAFICA
- SAYLAEPSILOSA ' :
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¥, ORDEN DEL DIA

5.1 Conformacién de Comisiones de Direccion Transitoria de las EPS en RAT: EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A, EPS EMAPA HUARAL 8.A, EPS EMAPAB S.A, EPS EMAPA CANETE S.A, EPS
EMAPISCO S.A, EPS MOQUEGUA S.A; EPS EMUSAP S.A, EPS EPSSMU S.A, EPS
SEDALORETO 5.A, EPS MOYOBAMBA 5. A, EPS MARANON S:A, EPS EMAPAVIGS SIA, EPS
EMAPACOP S: A EPS EMAPICA S.A Y LA EPS ILO S.A.

El Presiderite del Consejo Directivo, Jorge Luis Manrigue Campomanes, cede el uso de la palabra
al Director E;ecutxvo sefior Héctor Viadimir Barreda Dominguez, quien informa a los mismbros del
Conselo Directivo la necesidad de reconformar las Comisiones de Direccion Transitoria {CDT) de
quince (15} Empresas Prestadoras que se encuentran en ¢l Régimen de Apoyo Transftorio, g fin de
darles-un nuevo impulso en [a gestion de estas empresas; procediéndolas a entinciar:

EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,
EPS EMAPA HUARAL S.A

EPS EMAPAB S.A

EPS EMAPA CANETE S A

EPS EMAPISCO S.A

EPS MOQUEGUA S.A

EPS EMUSAP $.A

EPS EPSSMU S.A

EPS SEDALORETO S.A |
EPS MOYOBAMBA S.A

EPS MARANON S.A

EPS EMAPAVIGS S.A

EPS EMAPACOP S.A

EPS EMAPICA S.A

EPS ILO SA.

- \ Menclona que, para ello, la Coordinadors Legal de la Secietaria de Gestlon Corporativa de 1a
[V, Direccién Ejecutiva ha elevado los Informes N* 000101-2022-0TASS-8GC, N* 000102-2022-
OTASS-8GC, N° 000103-2022-0TASS-SGC, NY 000104-2022-0TASS-SGC, N° 000105-2022-
DTASS-8GC, N° GOO'iO@»QGZZ»OTASS»SGC, N® 000107-2022-0TASS-SGC, N° 000108-2022-
OTASS-8GC, N° 000109-2022-0TASS-SGC, N° 000110-2022-0TASS-8GC, N° 000111-:2022-
QOTASS-SGEE, NY 000112-2022-0TASS-8GC, N 000113-2022-0TASS-SGTC, N Q00114-2022-
OTASS-8GC y N° 000115-2022-OTASE-SGC & fravés de los cuales hace conocer del estado
situacional de las Cdmisiones de Direccion Transitoria de fas quince (15) EPS, asi como ha emitido
pronunciamienio sobre el marce normativo de |8 organizacion del Régimen de Apova Transitorio v
administracion de las EPS, sobre gl marco normative para e conformacién de las Comislones de
Direccion Transitoria de lag EPS | Incorporadas &l Régimen de Apoye Transitorio, sobre &l
procedimiento para fa conformacion ds los CDT y sobira las propuestas de los candidatos para las
reconformaciones de las Comisiones de Direccidn Transitoria de las quince EPS en RAT. para la
aprobacion del Consejo Directivo, en ejermr:aa de sus facuftades olorgadas como Junta General de
Accionistas de cada EPS an RAT, en el TUO del Reglamento de la Ley Marco, aprobado con Decreto
Supramo N® 016-2021-VIVIENDA,

\,u

% Seguidamente, el Diractor Ejacutivo, sefior Héttor Viadimir Barreda Dominguez, solicita seconceda

E SECRETAR, nk! uso de la palabra a la sefiora Digna Carolina Fernandez Facundo, Coordinadora Legal de la
Fisacretarla de Gestion Corporativa de la Direccion Ejecutiva, & fin que proceda a exponer las

° & propuestas de remocion y de designaciones de miembros de las glince CDT de 1as EPS en RAT,
La sefiora Diana Carolina Fernandez Facundo, Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestion
Corporativa de la Direccion Ejecutiva, inicia la presentacién. informando a los miembros del Consejo
Directivo, sobreel marco normativo para la canformacioh delas Comisiones de Direccion Transitoria
de las EPS incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, asi como del procedimignto para la
conformacion, remocion v designaciones de mismbros de los CDT.

Acerca el prc;cadimi&nm para la conformacian de los CDT, explica gue de acuerds ol sub numearal
6.1.1 del numeral 1 de I0s Lineamientos para la conformacion v organizacion interna de las
Comislones de Direccién Transitoria de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamients gue
s& encuentran enel rég men de apoyo transitorio ¥ creacion de la Secretaria da Gestion Qorporaﬁva

aprobado con Resolucion de Consajo Dirsctivo N° 016-2022-0TASS:CD. ¢ (Z:onss:;o Enrewvo £%
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gompetentas para aprobar 1a incorporacién, remocion o sustitdcin de los miembros de las CDT,
indicando en su acuerdo el nombre te la EPM incorporada al RAT en donde ejercen las funcionss
y atibuciones del Directorio, sefialadas an el estatuto social g la empresa.

Manifiesta que en @l sub numeral 8.1.2. del numeral 6.1 de jos. Lineamientos. s& dispone que g
Comision de Direccian Transitotia se encuentra canformada por tres (3) miembros, propuestos per
el Director Ejgcutivo y dasignadas per el Consejo Directivo, en gjerciclo.de sus facultades otofgadas
como Junta General de Accionistas por gl TUD de la Ley Marco, Adicionalmerts, sefiala gue los
ineamientos establecen que a propuesta del Director Ejecutivo del OTASS, el Consejo Directivg

designa a su Presidente:

Precisa ademds que 1os integrantes de |as Comisiones de Direccion Transitoria deben de cumplir
con los requisitos sefalados en el numeral 6.1.1 del numeral 6.1 de los Lineamientos para g
seleccion y designacion de los miembros de las Comisiones de Dirgecion Transitoria, Directorio,
Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyc y de Asesoramiento para |as smpresas
prestacdoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorie” Version 01 aprobada con la Resolucion

de Consejo Directivo W° 01 8-2022-0TASSICD, ’
De otro jado, indica que los candidatos no deben estar INCUSoS €n pinguno de los impedimentos

para prestar $ervicio o contratar aon € Estadoy desarroliar funciones en una EPM.

: ; anos de 14 Oficing de Administracion del.
OTASS ha realizado la evaluacion de los candidatos que se proponen como riembros para
conformar las quince (15) COT, conforme al procedimiento establecido en los Linsamientos paea |
seleceibn y designacion de los miembros de. las, Comisiones de Dirsccion Transltorie, Directorio;
Gerentes Generales, Gerentas de Linea, de Apoyo y de Asesoramientc para las empresas
prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio” Version 01 aprobada con ta Resolucitn
ds Consejo Directivo N* 01 g-2022-0TASS/CD. '

Prosigus, menclopando que la Unidad de Recursos Hi&m

informa ademds: gue de acuerdo al sub numeral 8.1.1 del numeral 8.1 de los Lineamientos &n-
menclon, la Unidad de Recurses Hurnanos: ha emitido los. informes donde obra 1a gvaluacion
realizada a los candidatos para serdesignados coma miembros de CDT de quince (15) EPS en RAT;

verificando los requisitos sigulentes:

v Contar con titulo profesional unfversitaric
Irdica gque gste requisito puede sustituirss por ol grado de bachiller y grado de maestro en,
las sigulentes materias; regutacion de servicios publicos, gestion publica o privad
administracion, derecho empresarial © corporativo, finanzas u ofras relacionas a la gestion,
administracion y planificacion.

v Acreditar experigncia profesional de dos (02) afios en carges que impliquen fa toma
decision © manejo de uni equipe de persoras en entidades plblicas o privadas. L8
expetiencia se cuenta a parfir de la emision del diplom deﬂérado academico de bachile
del egreso de la-carrera, si se cuerta con la constancia de acreditacion. 7

v Contar con un{@1) afio de experiencia profesional en elisector saneamiento 0 empresas de
sevicios pubices, El computo de dicha experiencia se considera desdé la fecha de emision
del diplémado de grado seadémico de bachiller 6.6l egreso de la carrera, si 5& cuenta ¢

Ia constanicia de acreditacion ' ‘

Asimismo, manifiesta qus la Unidad de Recursos Hurmanos b realizado la svaluacion y verificacion f

del cumplimignto de raquisitos e impedimentos de los candidatos propugstos, habiendo concluid!

en sus informas que cumplen con los requisitos ¥ que no estén incursos en los impedimentos parg.

su designacion.
En este contexto, a confinuacion, la Coardinadora Legal de la Seqreiaria de Gestion Corporativa d
fa Direccion Ejgculiva proceds a presentar y sustentar las propuestas de remogion y de designacio
de mismbros parg conformar las COT de las quince (15) EPS que a confinuacion detalla; las misma

que para su formulacion, indiea haber tenido en cuenta la evaluacién de la Unidad de Recursos

Huranos, ¥ que ademas lo Integran profesionalgs que trabajan en &l OTASS:
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Propuesta de refnm:ién ¥ designacion de integrantes de la Comisién de Direccién Transitorla
de ta EPS EMAPA HUARAL S.A

La Coordinadora Legal de \a Secretaris de Gestion Corporativa de 2 Direccién Elecutiva, manifiesta
que a través del Informe N? 000101-2022-0TASS-SGC, dio a conocer al Director Ejecutivo del
estado de la conformacién de la Comisién de Direccion Transitoria de 1a Empresa Municipal Agua
Potable y Alcantarillado EMAFA Huaral Sheiedad Andnima, para &l infcio del ramite establecida en
los Lineamientos para la seleccion y deslgnacion de los migmbros de las Comisionas de Direccion
Transitoria, Gerentes Generales Y Gerentes de Lineas, d& ApOyo Y de Asesoramignio e
incorporacion de los representantes scoionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadag al Régimen de Apoye Transitorio, que fue aprobado cort
Resolucion de Consejo Direstive N° 018-2022-0TASS-CD; sobre remocion y designacian de
integrantes de \a-Comisién de Direccion T ransitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A,

Sefiald ademas que la propugsta contempla profesionales pert&nariientas al OTASS v que de
actardo Gon lo informado por la Unidad de Revursos Humanes a través del Informe N 600618 -
5022-0TASS-URH, el candidato propuesto para integrar la COT, cumple can los requisitos para ser
designado como miembro de la Comisian de Direccién Transitoria para la Empresa Municipal Agua

Potable vy Alcantarillado EMAPA Huaral Sociedad Andnima.

Asimismo, indica que Ja Oficina de Admmistragiém a través del {rzfvorma Ne 0002_81~2022‘QTASS«-OA
o hace suyo &l informe N* 000818~ 2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, & fravés

del cual ha emitido opinion sob_’re‘ la avaluacion de cumplimiente de los requisitos mirimos para ser
miembro de la CDT, concluyendo que tanto los integrantes actuales como el candidato propuesto
pata ser designado, cumplen con los requisitos de los perfiles: para 2l puesta y N cuertan con

impedimentos para proceder a su designacién, confarme al detalle siguienis:

Reﬁere» ademas que 1a Unidad de Recursos Humenos a través del informe N° a00618-2022-OTASS-
URH se ha pronunciado sobre la verficacidn de los ifulos. universitarios, registro de sanciones
administrativas o Inhabilitacion judicial, registro de deudores judiciales morosos y registro de
deudores alimentarios morosos, concluyendo con |os restiltados siguientes.
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Prosigue, presentando el anfecedents de designacion de la actual conformacion de la CDT de ia
EPS EMAPA HUARAL SA '
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Seguidarente, presenta y cxpl:ca 2 pmpwata de la DI_OCCIOH Ejecutiva sobre la remocién de ung |
de los. miembros de la CDT y sobre la dasignacion del nuevo nmegranta pare la conformacion de a |
CDT, segtin ¢l detalle contenido en la diapositiva sigulerite;.

S ¢ telpalAgus Potable v Aleantaritisde Bawps fﬁ‘ L
Huaral Alei‘f‘fv<ﬁf(3§1, i

€ PROPUES TADE - DTASS
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Fmaimente concluye s presentac;(m mdnifestando gue el cand:dat‘o pmpuesm como migmbro para |
integrar & CDT, cumple con los requisitos establecidos gn los Lingamientos para la selsccion y
deslgnacion de los miembros de las Comisiones de Direccidn Transitoria, Directerio, Gerentes |
Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo v de Asesorami ento para las empresas prestadoras. |
incorporadas al Régimen de Apoyo Transiterio. '

La Secretaria Técnica del Consejo Directivo, consulta alos mismbros del Consejo Directivo sl fenen
alguna consulta. Los miembros del Consejo Dirsctive maniflestan no tener consultas y proceden a
manifestar de forma undnime su conformidad a la propuesta de la Direccién Ejscutiva, de remocian
y nueva confornacion de la Comision de Diréccion Transitoria de la EPS EMAPA HUARAL S.A,

Luego ds la deliberacion, y en ejerciclo de Ias funciones y-atribuciones coriferidas en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 1280 — Decreto Legislativo gue aprusba la Ley Marco de la
Gestién y Prestacién de bs Saervicios de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N° 005
2020-VIVIENDA, &l Texto Unico Ordenado el Reglamento ‘de Decreto Legislativo Mo 1280,

aprobado. por Decreto Supreme N 016-2021-VIVIENDA, v el Reglamento de Organizacién ¥
Funtiones ~ ROF del OTASS; aprobade por Decreto Supremo N° 008«2018 VIVIENDA v Resoluciin
Directoral N> 10-2019-0TASS/DE, los miembros del Consejo Directive; en sl marco de sus funciones
y atribuciones como Junta General de Acclonistas, acordaron pof unanimidad lo siguiente:

B g — . e i e
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“acuerdo N* 01 o ,
1.1 Remover; con eficacia al 31 de Julio del afio 2022, a la sefiora SONIA ALVAREZ
QUINTANA, identificada con DNI N 09613164, coro miembro d2 la Comisién de
Diraceién Transitoria de fa Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariffado
EMAPA HUARAL Sociedad Andpima, que fuera designada en el Acuerde 03 del Acta N*
013-2021 de la Sesion Ordinaria N° 01 30021, de facha 37 de agoste de 2021, revocéndoie
lag funciones y atribuciones de Directotio delegadas por el Conssfo Directive del OTASS,
cuando se-fa dasignd-an dicho cardo: '

1.2 Designar, con eficacia al 07 de agosta dal afio 2022, al sefior Jests Junior Cérdova
Schaefer, idontifieado con DNI N® 41226704, como miembro de la Comision de
Direceibn Transitoria de fa Empresa Municipal de Agua Potable y Afcarariiiade
EMAPA HUARAL Sociedad Ancénima; delegéndole fas funciones y atribuciones que e
Estatulo Social de la Empresa prestadora y la Ley General de Sociadadies ~ Ley N° 26887

reseyvan para gl Directorio, de conformidad con fo @stablecido en el sub numeral 1 del
numeral 1011 del articulo 1 a1 del Texto Unjco Ordgnado def Decrefo Legistative N© 1280
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA ¥ el sub nymeral 1 del numeral
212.1 del aticulo 212 del Taxlo Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legistativo N°

1280, aprobada por Decrala Supremo N* 016-202 1-VIVIENDA,

El Presidente del Consejc::» Directive manifiesta se prosiga con la presentacion.

Propuesta de remocion y designacién de integrantes de la Comisién de Direccion Transitoria
de la EPS EMAPAR 8.A ' o

La Coordinadora Legal da la Secretaria de Gestién Corporativa de la Direccion Elecutiva, manifiesta
que a través del Informe N° 500102-2022-0TASS-SGC, dio & conocer al Director Ejecutivo del
estada de la.conformacion de |a Corisien de Direccién Transitoria de la Empresa Municipal Agua
Potable v Alcantarillado de Bagua Sociedad Andnima — EMAFAB S.A, para el inicio del tréamite
astablecide en los Lineamientos parala seleccion y designacion de jos miembros de las Comisionas
de Direccién Transitoria, Gerentes Generzles y Gerentes de Lineas, de Apoyo y de Asesoramiento
e incorporacion de los representantes accionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, que fue- aprobado con
Resolucién de Consejo Diractivo N° 01 8-0022-0TASS-GE, sobre remocion y designacion de nuevos
integrantes para conformar la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPAB S.A.

Sefials ademas que la propuesta contempla profesionales pertengcientes al OTASS v qua de
acusrdo con 1o infdtmado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 000820 —
2022-0TASS-URH; los candidatos propuestos para conformar la CDT, cumplen con los requisitos
para ser designados como integrantes de la Comision de Direccion Transitorla para la Empresa
Municipal Agua Potable y Alcantarilfado de Bagua Sociedad Ahdrima. '

Asimismo, reflere que la Oficina de Administracién a través del Informe N 000295-2022-0TAGS-
OA hace suyo el Informe N° GOGE&EO~2022~OTASS—URH de la Unidad de Recursos Humanos, @
traves del cual ha smitido opinién sobre la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para
ser integrantes de la CDT, coricluyendn gue cumplen cofn fos requisitos de los perfiles para el puesto
o cuentan ¢on impedimentos para proceder a sUs designagiones, conforme al detalle siguiente:

e

A
\J?t
a2 :T?Q, -

g

Refiere ademds que la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 000620-2022-0TASS-
URH. se ha pronunciado sobre ta verfficacion de los tiiulos ‘universitarios,; registro de sanciones
administrativas o inhabifitacién Judicial, registro de deudores judiciales morosos registro de
deudores alimentarios morosos, concluyendo con los resultades siguientes:
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Prosigue; presentando el antecedente de designacién de fa actual conformacién de 1a-COT dela
EPS EMAPAB BA;

Ernpress Munielpald
geaipdad Andning «

A, ANTECEDENTEDE DESIGRACION

IR EBGRANT
FULOL ORI TDARRIL L TS AT
LR AL AN CARRIA
SEARANA BERGLA 11118 LA

i B T s

B i :

: v v de la Direccivon Ejecutiva sobre la remocion dgl

Presidents vy uno de los miembros de le COTy las nuavas designaciones para integrar el COT, segin
sl detalle contenido en la digpositiva siguients:

i ; i
Seguidamente, preserita-y explica 1a propugsta

o

Sonprasa Mierininal de Agis Polalile ¥ Alvantariisds de Bagus gﬁf
Socledsd Andnling - EMARAK BA,

. BROPURHTADE- OTASS

HBPRE 4
LARGL wL

P

Wbl

i o EIEEs e,
Finaliente, concluye su presentacién manifestando gue lo candidatos propuestos cumplen con o5
reguisitos establacidos en los Lineamientos para la seleccion y designacion de los miembros de la

Comisianes de Direccion Transitaria, Direciorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoy®
y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio:

{a Secrefaria Técnica del Conssjo Diréctivo, consulta & tos miembros del Cornsejo Directivo sitienen
alguna consulta. Los miembros del Consejo Directivo mahiiiestan no tenar colsultas v proceden @
mariifestar de forma undnime su conformidad a la propuesta de la Dirsccidn Ejecutiva, de ramocién:
y nueva conformacion de fa Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPAB S.A, :
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Luego de o deliberacion, v en ejercicio de [as funciones | ; atribuciones conferidas en ef Texto Unico
Ordenado del Decretp Legm ativo N° 1280 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamisnto, aprobado con Decreto Supremo N* 005-
2020-VIVIENDA, =f Texto Unico Ordensdo del Reglamente de Decrets Legislativo No 1280,
apmbado por Decreto Supremo N°® 0168-2021-VIVIENDA, v el Reglamento de Organizacion vy
Funciones — ROF del OTASS, aprabado por Decralo Suprenio N* 006-2018-VIVIENDA v Resolucion
Directoral N* 10-2019-OTASS/DE, los miembros del Consejo Ditactivo, en el mareo de sus funcionas
y atribucionas como Junta General de Accionistas, accsrdaron por unammidad o siguiente:

5cuerda N 02

21 Remover; con eficavia af 31 de jm':a del &io 2@22 -a {0s Siguientes integrantes de fa
Comision de Direccién Transitoria de fa Empress Municipal de Aguz Pofable y
A!cantam!ado de Bagua Sociedad Anonima, que fugra designade en el Asuerdo 15 del Acta
Ne o1 3—2021 de la Sesion urdmana N™013-2021 de fecha 31 de agosto de 2027 y en of Acuerdo
02 del Acta N* Q18-2021 de Ja Sesion Extraordinaria N* 018-2021, respectivamente:
revocéndotes las funciones.y afribusienes de Direclorio delegadas por el Consejo Directiva el
OTASS, cuando se les designd:

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Falfx Dommgo Marmanilio Bustamante 19589671532 Prasidente
Lueia Arsllanos Carrién 10343054 Migmbro

2.2 Désignar, con eficacta al 01 de agosto del afio 2022, como integrantes de la Comisidn de
Direcelén Transtioria de lg Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariflado de Bigua
Sociedad AnGnima; delegdndoles las funciones y atribuciones que el Estatuto Social de fa
Ii‘mpresa prestadora y fa Ley General de Sociadades ~ Ley N° 26887 reservan para.sl Directora,
de conformidad con io establecido en el sub numeral 1 del numeral 101.1 dpf articuio 1071 del
Texto Unico Ordenada del Decreto Legislafivo N* 1280 aprobada.con Detreto Supmmc N® 008-
2020-VIVIENDA y ol sub numeral 1.del numeral 212.1 del articulo 2 12del Texto Unico Ordenado) ™
dal Reglamento del Decreto Legistativo N® 1280, aprobado por Decrato Supremo N* 016-2021-
VIVIENDA, 8 los siquientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Kuolling Ruiz Dilton 09189203  Presidente

Anthony Marcell Ogata Bravo 40651880  Miembro

1 Prasidente del Consejo Directivo manifiesta se prosiga con la presentacion.

Propuesta de remocién y designacién de integrantes de la Comisidn de Direccidn Transitoria
de la EPS EMAPACOP S.A

La Coordinadora Legal de 2 Secretaria de Gestion Corporativa de la Direccién Ejecutiva, manifiesta
que a través del Informe N° 000106-2022-0TASS-8GC, die a conocer al Director Ejscutivo del
estado de la conformacion da la Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Municipal Agua
Potable y Alsantarilado de Coronel Portillo Sociedad Andnima —~ EMARACOP S.A , para ¢l inicio del
tramite establecido en los Lineamientos para ta seleccion y designacion de los miembros de las
Comisiories de Drreccxén Transitoria, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apoyo y de
Asesgramishito e incorporacion de tos repres%niantes acch omstas en las {,om]sjones de Direceion
Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadasal Régimen de Apoyo Transitorio, que fue
aprobado con Resolucién de Consejo Directive N° 018-2022-0TASS-CD, sobre remocién vy
designacién de: Integrantes para conformar la Cormision de Dirgecion Transitoria de la EPS
EMAPACOP S.A.

Senala ademés que la propuesta cortempla pmffasxonatns pertenecientes al OTASS v que de
adcuerdo com lo informade por la Unidad de Recursos Humanos a fravés del Informe N° 000629 —
2022-0TASS-URH, los candidatos pmpuesfoa para. conformar la COT, cumplen con los requl Isitos
para ser designados como miembros de la Comisién de Dirgcgién Transitoria para la Empresa
Municipal Agua Potabie y Alcantarmado de Bagua Somedad Anonim,

Asarmsmo, refigre que fa Oficina de. Admlmauamén a través del Informa N® D00284-2022-0TASS-

OA hace suyo el Informe N° 000629-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humarios, a
través del cual ha emitido opinidn scbre la svaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos para
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intenga( la cp'r, conclayendo gue cumplen con los requisftas de log perfiles para ol puUSste
cuentan con impedimentos para proceder & sus designaciones; conforme al detalle siguients:
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Reflers ademds que la Uridad de Recurses Humanos a través def | nforme N* 000629-2022-0Ta

URH se ha pronunciado sobre Ja verfficaclon de los Htulos universitarios, registro de Sancione

administrativas o inhabilitacion judicial, registro de deudores judiciales morosos v registro
deudores alimentarios morosos, concluyendo con los resultados. siguientes: e
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Prosigue, presentando e antecedents de designacidn de & actual conformacion de la COT dels
EPS EMAPACOP 8 .A; ‘ ' :

, By o o ; Bt i STans
Empeana Munlitis! de Agus Polabie y Aloar e dis ﬁﬁ ‘m“&"‘“%

Saronst Forille Socteded Andodig, — C8 AFDLOP B,

ACARTECEDENTE DE DESIGRACION
Metimte Seuiin Orawsin 8 691.200107455.00,
NP I3202L ORGS0, de teotie 31 do iesc @
Hifiente OOT; ’

s Fdde oners G 2T v s Setion
¢ ool Ditestvy ool 9TAGS

24

LT

WABS AT
AR IR DE VIHATER
SAVIGR FRARLISUY TUNACH ¥ ERannes.
HICHSA G5 MAREDES MASEN

i B

Seguidamente, presenta ¥ xplica la propuesta de la Direscién Ejecutiva sobre Ja remocign 48
Presidente y de uno de los miembros de la COT, y las nuevas designaciones para la COT, seqin
detalle contenido en la diapositiva sigufente: -
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Finalmente, concluye su presentadion manifestanda que los candidatos propuestos cumplen con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para ja seleccion y designacion de los mismbros de las
Comisiones de Direccion Transitoria, Directorio, Gerentas Generalas, Gerentes de Lines, de Apoyo
y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apovo Transitorio,

La Secretarid Tétnica del Consejo Directivo, consuita a los miembros del Consejo Directive si tienen
alguna consulta. Los miembros del Canssjo Directivo marifiestan no tener consUlitas v proceden a
manifestar de forma undnime su conformicad a la propuesta de la Direccion Ejecutiva, de remosian
y hueva cordormacian de la Comrisién de Direccion Transitorla de la EPS EMARPACOF S.A.

Lusgo de la deliberacion, y en ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en sl Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 ~ Décreto Legislativo que aprusba 1a Ley Marco de la
Gestion y Prastacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremeo N* G05-
2O20-VIVIENDA, &l Texto Unico Ordenado del Reglamenta de Decreto Leglslativa No 1280,
aprobado por Decrsto Supramo N° 016-2021-VIVIENDA, v el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del OTASS, aprobade por Decreto Supremg N° 006-2019-VIVIENDA y Resclucién
Directoral N* 10-2019-OTASS/DE, las miembros del Consejo Directive, en el marco de sus funciones

y atribuciones como Junta General de Accionistas, acordaren por uianimidad |o siguisnts:

Acuerdy N°03 v
3.1 Remover, con eficacia al 31 de julio def afio 2022, & los siguientes inlegrantes de I
Comisitn de Direccidn Transitoria de la Empresa Municipai de Agua Potable ¥
Alcamariltado ﬂf@. Coranel Portiifo Sociedad Andnimia - EMAPACOP $.A, que fueran
designados en.el Acusrdo 31 del Acte N° 001-2021 g la Sesion Ordinatia N° 001 2021 de
fecha 07 de enero.de 2021 y en el Acusrda 14 dal Acta N° 013-2021 de la Sesién Ordinaria
N* 013-2027 de focha 31 de agosto de 2021, respectivaments; revocaridoles tas funciones
yatribucionas de Directorio delegatas por e Consejo Directivo del OTASS, cuando se los
designd en dichos cargos: :

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Luis Hoyos De Vinates 08206671 Presidente
Nicida Gissela Paredss Hasen 21498763 Miembro

Designar, con eficacia al 01 de- gosto del afo 2022, como infegrantes de fa Comisién

de Dirgccion Transitoria de la Empresa M unicipal de Agua Potable y Alcantarillade de

Caronel Porlilio Sociedad Anénima- EMAPACOP S.A; aejeyandoles las funciones y
atribugionas que ef Fslatuto Socfal de la Empresa prestadora y la Ley General de
Sociedades - Ley N* 26887 reservan para #l Dirsclorio, de conformidad con o establecido
en el sub numeral 1 del numeral 1011 del articulo 101 del Texto Unico Ordenado def

Decreto Legisiative N° 1280 aprobiado con Decrelo Supromo N° 005-2020-V1 VIENDA y ef
sub numeral 1 del numeral 212.1 def artfculo 212 del Texio Unico Qrdenads del Reglaments
del Decreto Legisiativo N* 1280, -aprobado por Decraty Supréemo N* (7 E-2021-VIVIENDA,

& Ios sjouientes servidorss:

NOMBRES Y APELLIDOS DNt CARGO
Gustavo Antonic Maldonado A yres 10282874 Presidente
Wulio Vensro Farfan 41377248 Miembro

.
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Propuesta de remoclén y designacién de integrantes de la Comisién de Direccion Trangy
de la EPS EMAPAVIGS S.A o i

La Coordinadara Legal de la Secretaria de Gestion Corporativa de la Direccion Ejecutiva, manjs
que a través del Informe N” 000110-2022-QTASS-5GC, dio a conocer a Directer Ejecutly
estado de la conformacion de fa Comisién de Direccion Transitorfa de |a Emipresa Municipal as,qg
Potable y Alcantarillado Virgen deGuadalupe del Sur Socledad Andnima — EMAPAVIGS SA

&) inicio del trémite establecido en los Lineamientos para la seleccidn'y designacion de los miemiy
de las Comisiones de Dirgccin Transitoria, Gerentes Generales y Gerentas de Lineas, de Apo

de Asesoramierto & incorporacion de os represertantes accionistas en las Comtsiones de Direeg;
Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, qus
aprobado ton Resolucion de Conseo Directive N° 018-2022-OTASS-CD, sobre remocid

designacion de integrantes de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS §,

Sefiala ademas que la propuesta contempla profesionales pertenecientes al OTASS v qu
acuerdo con lo nformado por la Unidad de Recursos Humaros a través del Informe N° 000

2022-0TASS-URH, los candidatos propuestos para conformar fa COT, cumplen con los requis)
para ser designados como miembros de la Comision de Direccion Transitoria para la Empn
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Virgen de Guadalupe del Sur Socledad Anénima.

Asimismo, refiere gque la Oficina de Administracian a través del Informe N7 000285-2022-0TA!
OA hzee suys el Informe N° 000630-2022-0TASS-URH de la Upidad de Recursas Humary
través del cual ha emitido opinién sobre la evaluacion de cumpiimiento de requisitos minimos pe
ser integrante de la CDT, concluyendo que cumplen con los requisitos de los perflies para el pu

y o cuentarr can fmpedimentos para proceder.asiis designaciones, conforme al detalle siguie
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Refiere ademias que fa Unidad de Recursos Humanos & través del Informe N° 000630-2022-0TAS!
URH se ha pronunciado sobre la verificacion de los titulos universitarios, registro de sancion
administrativas. o inhabilitacién- judicial; registro de deudores judiciales microsas y regisio d

deudorss alimentarios morosos, conaluyando con 10s resultados siguientes:
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Prosigue, presentando el antecedente de designacion de la dctual conformacion de la CDT del

EPS EMAPAVIGS SA:
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Seguidamente, presefta y explica la propuesta de la Direscién Ejecutiva sobre la remogion del
Presidente y uno de jos miembros de la COT, v las nuevas designaciones para la COT, segun el
detalle contenido en la diapositiva sigulentar
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que los candidatos propuestos cumplen corn los

requisitos establecidos en los Lineamientos para la seleccion y designacion da los mienibros de las
Comisiones de Direccidn Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerertes de Linea, de Apoyo
y de Asegoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Regimen de Apoya Transitorio.

La Secretaria Téchica del Consejo Directivo, consulia a los miembros del Consejo Directivo si ienan
alguna consulta. Los miembros del Consejo Directive manifiestan no tener consultas y procatien. a
manifestar de forma unanime su conformidad a la propuesta de la Direccidn Ejecutiva, de ramocion
y nueva conformacién de la Comision de Direccién Transitoria de ja EPS EMAPAVIGS 8.A.

Luego de fa deliberacion, y en efércicio de las funciones y atribuciones conteridas en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 — Decrato Legislativo que aprueba fa Ley Marco de la
Gestion v Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N¥ 005-
2020VIVIENDA, e Texto Ufico Ordenado del Reglamento de Decreto Legisfative No 1280,
aprobade por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, ¥ ¢l Reglamento de Organizacion y
Funcionas — ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2018-VIVIENDA y Resolucion
Directoral N°10-2018-0TASS/DE, los miembros del Consejo Diractivo, en &l marco de sus funciohes
y-atribuciones como Junta General de Ancionistas, acordaran por uranimidad lo siguiente:

Péging 1z deqo




Acuerdo N2 04 : , , - :

4.1 Remover, con eficacia al 31 de Julio del afiv 2022, a Jos siguisntes integrantes ds ol
Comisién de Dirgceibn Transitoria de la Empresa Municipal de Agua Potable
Alcantariliado Virgen de Guadalupe del Sur Sociedad Anbnima ~ EMAPAVIGS §4
que fueran designados en el Acuerdo 23 del Acta N* 001-2021 de la Sesion Ordinars )|
001-2021 de fecha 07 do enero de 2021 y en e Acuerdo 06 del Acta N* 013-2021 dg
Sesion Ordinaria N* 0132021 de fesha 31 de agosto de 2021; revocdndolés fas funcione,
y atribuciones de Directorio defegadas por el Consejo Directive del OTASS, cuando se Js
designé en dichos cargos: -

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Kuolling Ruiz Diffon ' 09159203 Presidente
Juan Paiva Villafuerte 23923776 Miembro

4.2 Designar, con eficacia af 01 de agosto del afio 2022, conio integrantes de la Comis
de Direccion Transitorla de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliag
Virgen de Guadalupe del Sur Sociedad Anopima; delegdndoles las funcionss
alribuciones gue el Estatufo- Social de 'l Emprésa prestadora y la Ley General de
Socledades ~ Ley N* 26887 reservan para el Directorio; de conformidad con jo establecid
en el suly riumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 107 del Texto Unico Ordenado de
Decrelo Legisiativo N° 1 280 aprobada con Decrele Suprema N° 005-2020-VIVIENDA y &
sub numeral 1 del numeral del numersl 212.1 del artfeulo 212 del Texto Unico Ordenado
Reglamento del Decroto Legislative N 1280, aprobado por Decrato Suprermo N° 016-2021
VIVIENDA, & los siguientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS DNJ CARGO
Enrigue Ofto Villenra Chumbiauca 21854728 Presidente
Hugo Richard Sato Nalkamura 16010480 Miembro

Propuesta de remocién y designacion de Integrantes de fa Comisidn de Direceién Transitorl
de la EPS EMAPA CANETES.A o ‘ '
La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestién Corporativa de la Direccion Ejecutiva, manifiest
que a través del Informe N° 000111-2022-0TASS-SGC; dio a conocer al Director Ejecutivo de
estado de la conformacién de la Comision de Direccion Transitoria de Ja Empresa Prestadora

Servicios de Saneamiernto Municipal de Agua Potable y Aleantariilado de Canste Sociedad Andnima
para &l iniclo del rdmite establecido en los Lineamientos para la seleccion y designacion da lo
miembros: de las Comisiones de Direccion Transitoria, Gerentes Generales v Gerentes de Lineas
de Apoyo y de Asesoramiento & incorporacion de los representantes accjonistas en las Comisiones
de Direccion Transitoria de las' Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio, yue fue aprobado con Resolucién de Consejo Dirgctivo N® 018-2022-0TASS-CD, sobre
remocion y designaciones de integrantes de 1a Comision de Direccion Transitoria ds la EPS EMAPA
CANETE 8.A. ' ;

Sefiala ademas que la propuesta contempla profesionales pedenecientes al OTASS vy que d8
acuerdo con lo informado por la Unidad de Recursos Humanes a fravés del Informe N° 000621 =
2022-QTASS-URH, los candidatos propusstos para conformar la-CDT, cumplen con los requist

para ser designados como miembros de la Comisién de Direction Transitorla para la Empresa
Prestadora de Servicios d¢ Sansamiento Municipal de Agua Potable v Alcantarillade de Cafiete
Bociedad Andnima:.. :

Asimismo, reflere que Ja Oficina de Administracidn a través del Informe N 000294-2022-0TASS- \
OA hace suyo el Informe N° 000621-2022-OTASS-URH de la Unidad de Recursos Humancs, 2
traves del cual ha emitido opinion sobre la evaluacion de cumplimiento de requisitos mirimos parg
integrar la COT, concluyendo que cumplen con los requisitos de los perfiles para el puesto y no
sugntan con impedimentos para proceder @ $us designaciones, conforme al detalle siguients:
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Refiers ademas que la Upidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 0006212022+ OTABS-
URH se ha pronunr:iado sobre la verificacion de los tftulos universitaries, registro de sanciones
administrativas o inhabilitacién judicial, registro de deudores judiciales moroscs y registro de
deudores al mentanos momscs‘ concluvencio con los resu‘tadcs siguientes:
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requisitos establecidos en los Lineamlentos para la seleccitn y designa
Comisiones de Direccion Transitorta, Directorlo, Gererites Generales
y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporddas al

La Secretaria Téonica def Consejo Directivo, consul
alguna consulta, Los miembros del Conssjo Directivo manifi
manifestar de forma undnime su conformidad a la propussts
y nueva copformacion de la Comisidn de Diresoidn. Transitoria dela EPS EMAPA CANETE

Luego de la deliberacion, ,
Ordenade del Decrsto Legislativo N™ 1280 ~ Decrelo L
Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento
2020-VIVIENDA, el Texto Unioco Ordenade del Reglamento de TDecreto Legislativo

aprobado por Decreto Supremo N° 018-202 1-VIVIENDA, v &l Reglamento de Organj
Funciones — ROF del OTASS, aprobado por Decreto Suprerns N* 06-2019-VIVIENDA v Rey
Directoral N”10-2019-0TASS/DE, los miembros del Consejo Dire
y-atribuciones cormo Junita Ganeral dg Acciariistas, acordaren pg
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Sn manifestando que los can. idatos propuestos CLmpl
citn de-los mismbirg,
. Gerentes de Linea d
Regimen de Apoyo Trg

neluye su presentaci

ta a fos miembros del Consejo Diractivy
estan no tener consultas y p
de la Dirsccion Ejecutiva, da

0, y en gjercicio de las funciones atribuciones conferidas en el Texto |
: egislative que aprueba la Lay Marco de
, @probado con Decreto Supreme N°

clivo, en el marceo de sus fung)
runanimidad o siguiente:

Acuerdo NP (5

AR

Remover, con eﬁcaéia &l 31 de julio del ano 2022, af sefior Juan Paiva W{aﬁie 1
identificado con DNI N° 23923776, como riembio de Ja Comisién de Din
Sandamiento Municipal

Transitoria de ta Empresa Prestadora de Servicios d ipal
3d Andnima, que fusra designado

Potable y Alcantariltado de Cafiele § Andnir
Acoerdo 21 del Acta N* 01 de fa Sesion Ordinaria N° 001-2021 de fecha 07 de ener
revocandole las funcionss. y-alithucionss de Birectotio delegadas por e Consejo Dirse
del OTASS,; cuando se lo dasigno en dicho cargo, -
Designar, con eficacia 2l 01 de agosto del afic 2022, af sefior Jufio Vensro Far
Mentificado con DNI N° 41377248, como miembro de la Comisién de Direccld
Transitoria dé Iz Empresa Prestadora de Serviclos de Saneamiento Municipal de A
Potabie y Alcantarillado de Cafiete Socdieda Anénima; delegandole las funciond
atnbuciones que el Estaluto Social de la Empresa prestadora y la Ley Genersl
Sacledades — Lay N 26887 reservan para -ef Dir conformidad con jo establat
en el sub numeral 1 el numeral 1011 del artlsulo 101 del Texté Unico Ordenado
Decreto Legishativo N° 1280 aprobado ton Detreto Supremo N* 005-2020- VIVIENDA
sub numoral 1 del numeral 212.1 del arficuio 212 de/ Texto Unico Ordenacio del Reglame
' wino N® 016-2021-VIVIEND

del Decreto Legisiativo N* 1280, aprobadso por Decrato Sup

Propuesta de remocion ¥ designacion de dntegrantes de 'la‘i‘lx;sm;is_ién de Dirgccién Transito
dela EPS EMAPISCO 8.4 '

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestion Corporativadela Bireccion Ejecutiva, ma‘mﬁ% <
que a fravés del nforme N° 000109-2022-0TASS-SGC, dio & conocer al Director Ejecutivo 8
estado de la conformacion de la Comision de Direccién Transitorla de la Empresa Prestador;
Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Munfeipal de Pisco Sociedad Anénir
EMAPISCO S.A |, para f Inicio del tramite: establecido. en los Lineamientos para la seleccld
desighacion de los miembros de las Comisiones de Direccion Transitoria, Gerentes Genarales

Pagina 15 de:



Geientes de Lineas, de Apoyo v de Asescramiento e incorporacion de los representantes accionistas
en las Comislones.de Direccion Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen
de Apoyo Transitorio, que fue aprobado con Resolucion de Consejo Directivo N7 01 8-2022-0TASS-
ch, sobre remocion y designacion de integrantes de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS

EMARISCO-B.A,

Sefiala ademas que fa propuests contempla profesionales pertenecientes al OTASS vy que de
gcuerdo con fo informado por Ia Unidad de Recursos Himanos a traveés del Informe N° 000822 -
2022-0TASS-URH, los candidatos propuesios para conformar la COT, cumplen con 105 requisios
para ser designados como integrantes de la Comisién de Direccién Transitoria para la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Poblica de Actionarado Municipal de Pisco Seciedad
Andrilma.

Asimismo; refiere que fa Oficina de Admimistracion a través del Informe N® 000283-2022-0TASS-
OA hace suyo el Informe N* 000622-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, a
través del cual ha emitido opinion sobrs (& avaluacion de sumplimiento de-requisitos minimos para
ser integrantes de la CDT, concluyendo gue cumplen con los requisitos de los perfiles para el puesto
y no cuentan con impedimentos para proceder a sus designaciones, conforme z} detalle siguients:

Spmia Alarer LB
CLBAFLE [EAIXEN FUAFLE,
CUtaFLE CURTLE TR

Reflere ademés quela Unidad de Recursos Humanos a través det Informa N” D00E22-2022-0TASE-
URH se ha pronunciade scbre [a verificacion de los titulos universitarios, registro de sanciones
administrativas o inhabilitacién judicial, registro de deudores judiciales morosos y registro de
deudores alimentarios morosos, concluyendo con los resulitados sigulentes:

3
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Prosiglie, presentando el antecedente de designacion de la actual conformacién de la CDT de la
EPS EMAPISCO SA: _

Paging 16 dE 40




o .,
i

T SECHETARLS
§ JFECHICADEL
«%‘ SORSED
%%%qw

ue, S%.

i
i
|
H

Bt Pristader ;
Aoolonsiiade Burdclpy
ERAPISCD B4

A, ANTECESENTR DE DESIGHATION
Mndifinte Seust Gilnena 1 001007 -0 TR
HY {5000 TASS D, de fechin 39 e aqos
iz Srat ity Siianie TR

P e Vichn ¥ nw anor e 2021y Bowidy
& SR o Codtule Directve i OFREs

Seguidamernte, presenta y explica la propuesta de la Direccldn :‘Ejfacuti\(a sobre lg remocidﬁ
deslgnacion de uno de los miembros de fa COT, segdn el detalle contenido en la diaposif
siguiente: ' ‘ :

s
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Finalmente, concluye su presentacion manifestande que los candidatos propuestos cumplen conl
requisitos establecidos en los Lineamientos para la seleccidn y designacion de los mismbros del
Comisiones de Direccién Transitoria, Directorio, Gerentes Geerales, Gerentes de Linea, de Apoye
y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitor)

l.a Secretaria Técnica del Consejo Directivo, consulta a los miembros del Consejo Directivo si tien
alguna consulta, Los mientbros del Conssjo Directivo manjfiestan no tener consultas y proceden
manifestar de forma undnime su conformidad a fa propuesta de la Direccién Ejecutiva, de remoc
v ribeva conformacion de ta Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPISCO 8.A.

Luego de.ja delibaracion, y en gfsrcicio de las funciones v atribuciones conferidas en el Texto Unica
Ordenado del Decrsto Legislativo N° 1280 — Decereto Legislativo que aprueba la Ley Marco de

Gestion y Prestacién de los Servicios de Sangamiento, aprobato con Decreto Supremo N eli
ZO20-VIVIENDA, el Texto. Unich Ordenado del Reglamento’ de Decreto Legislative No 128

aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, y el Reglamento de Organizacion ¥
Funciones — ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N*006-2019-VIVIENDA y Resolucian
Directoral N 10-2019-0OTASS/DE, los miembros del Consejo Directivo, en el marco de sus funcionss
y atribuciones como Junta Gengral de Accioristas, acordaron por unanimidad lo siguiente:




Actierto N°06

61  Remover, con eficacia al 31 de julic del afio 2022, al sefor Kuolting Ruiz Dillon,

identfficado con DN N 09159203, como miembra de la Comision de Direccitn

Transitoria de fa Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Fabfica de
Accionariado Municipal de Pisco Sociedad Anbpima, que fuera designado en of Acuerdo
07 def Acta N* 013-2021 de la Sesion Ordinaria N°-013-2021 de fecha 31 de agosto de
3021; revocéndole las funciones y atribuciones de Diractorio delegadas por el Consajo
Directivo def OTASS, cuandy se i2 designa en dicho cange,

5.2 Designar, con eficacia al 01 de agosto del affo 2022, ai sefior Anthony Marcell Ogata
Bravo, identificado con DNI *40651880, como miembro integrante de la Comision de
Direccion Transiforia de fa Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Pablica

de: Accionariado Municipal de Pisco Sociedad Anénima; delegdndoje las funciones y

attibuciones que el Estaluto Social de la Empresa prestadora y la Ley General e

Sociedades — Ley N° 26887 reservai para el Directorio, de conformidad con lo establecido

en el sub numeral 1 del numeral 1 01.1 del articuio 101 del Texto Unico Ordenado def

Decreto Legislativo N* 1280 aprobado colr Decreto Suprema N° 005-2020-VIVIENDA y o

sub pumeral 1 del numeral 212.1 del artfeulo 212 del Texto Unico Ordenado del Reglamento

defl Decrefo Legislativo N° 1280, aprobado por Decrato Supremo N© 016-2021-VIVIENDA,

' Propuesta de remocién y designacion de integrantes de Ja Comision de Direccién Transitoria

‘para ser designados como integrantes de la Comisién de Direccion Transiioria para la Empresa

de [a EPS MOQUEGUA 8.A

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestidon Corporativa de la Direccion Ejecutiva, manifiesta.
que a través del Informe N° 000113-2022-0TASS-8GC, dio a conocer al Director Ejecutivo del
estado de la conformacion de la Comisian de Direccion Transitoria de Ja Empresa Prestadora de
Serviclos de Saneamienta Moguegua Sociedad Andnima, para el inicio del trémite establecido en
jos Linearmientas para ia seleccién y designacién de los miembros de las Comigsiones de Direccion
Transitorla, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apoyo y de Asesoramiento e
incorporacion de los representantes accionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, que fue aprobado con
Resolucion de. Consejo Directive N° 0168-2022-OTASS-CD, sobre femocion y designacion de

integrantes de la Comision de Diraccion Transitoria de la EPS MOGUEGUASA.

Sefiala ademéas que la propuesta contempla profasionales pertenecientes al OTASS y que de

acuerdo con lo infofmado por la Unidad de Recursos Hurnanos a través del informe N* 000624 —
2022-OTASS-URH, fos candidatos propuestos para conformar la CDT, cumplen con los requisitos

Prastadora de-Servicios de Saneamiente Moquegua Sociedad Andnima.

Asimismo, reflere que la Oficina de Administracion a través del Informe N 000292-2022-0TASS-
OA hace suyo el Informe N° 000624-2022-OT, ASS-URH de |a Unidad de Recursos Humanos, a
través def cual ha emitido opinion sobre la svaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para
integrar la CDT, concluyendo que cumplen con los requisitos de los perflles para el puesta ¥ na
cuentan con impedimentos para proceder a sus designa jones; conforme al detalle siguiente:

OMPLE

CUMPLE

CLEPLE ChitpLE CEHAFLE
e ‘
Tif. .
L Srelyeg CHRFLE SRR CLAREE

Loy
Refiere ademas que 13 Unidad de Recurscs H‘Jmaﬁ@%&,il’ﬁ?&’és del Informe N~ 000624:2022-0TASS-
URH se ha pronunclado sobre la verificacion de los titulos universitarios, regisiro de sanciones
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concluyendo con los resultados siguientes:
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Prosigue, presentando el artecedents de designacion de la actual sonformacion de la CDT ds lg
EPS MOQUEGUA S.A;
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Seguidaments, presenta y explica la propuesta de la Direceidn Ejecutiva sobre la remocion del
Presidente y uno de uno da 1o miembros de la CDT y sobre désignaciones de nuevos integrante
parala CDT, segun el detalle contenido en la diapositiva siguiente:

o

Ergrado-Frestedomn dé Jrday 3
Suciedsd Andninm - EPSBOGUE

e el W CHRE R

e BTER

I

CFROPUERTA DE - OTA8S

EPS HOGIURGLA S.4.
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3s acion manifestando que los candidatos propuestos cumplen-con Jos |
requisitos establecidos en los Lineamientos para la seleccién y designacion de los miembros de las

Comisiongs de Direccion Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo
y de Asesorarmiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

La Secretaria Téenica del Conssjo Directivo, consiilta a los miembros del Consejo Directivo si tienen.
alguna consulta. Los miembros del Consejo Dirsctivo marifiestan no tener consultas y proceden @
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manifestar de farma undnime su conformidad @ la propuesta de la Direccion Ejecutiva, de remacion
¥ nueva conformacion deta Comision de Dirscsidn Transitoria da fa EPS MOQUEGUA S.A,

Luego de la deliberacion, y en ejercicio de Jas funcienes y atribuciones conferidas en el Texto Urico
Ordenade del Decreto Legistativo N® 1280 ~ Decreto Legislative que aprusha la Ley Marco de la
Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobade con Decreto Supremo N 005~
2020-VIVIENDA, el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Decreto Legislativo No 1280,

aprobado por Decreto Suprema NY 046-2021-VIVIENDA, y el Reglamento de. Organizacion y
Funciones ~ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N° 006-201 2.-VIVIENDA y Resolucion
Directoral N 10-2019-0TASS/DE, fos miembros del Gonsejo Directivo, an 3 mareo de sus funciones

y atifbuciones come Junta General de Accionistas, acordaron par unanimidad lo siguiente;

cuerdo N°OT
71 Remover, con eficacia al 31 de julio del afio 2022, & los sigulentes integrantes de fa
Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moguegua Socledsd Andnima, que fugran designados rmediante el
Acuerdo 09 del Acta N° 013-2021 da la Sesién Ordinarka N° 071 3-2021 de fecha 31 de agosto
de 2021: revocdndoles las funciones y atribuciones de Diractario delegadas por el Conssjo
Directiva del OTASS, cuando se les designd en dichos carges:

NOMBRES Y APELLIDOS DNl CARGO
Gustavp Aptonio Maldonado Ayres 10282874 Presidente

Emasto Johnnatan Pastor Monier 10323238 Miembro

7.2 Designar, con eficacia al 01 de agosio def afio 2022, como integrantes de la Comision
de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamienic
Moquegua Sociedad Andnima; delegandoles Ias funciones y atrbuciones que ef Estatuto
Social de la Empresa prestadora y la L.ey General de Soriedades ~ Loy N* 26887 reservan
para el Directorio, de conformidad con o establecido en el sub numeral 1 det numeral 1041
dsl artfoulo 101 det Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 1280 aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA y of sub numeral 1 del numeral 212.1 del articulo
212 del Texto Unico Ordenado del Reglamento-del Decreto Lagislativo N° 1280, aprobado
poF Decreto Supremo N° 016-202 1-VIVIENDA, & los siguientes servidores:

NOMBRES ¥ APELLIDOS DN CARGO
Forfirio. Corimanya Bario de Mendeza 23848878 FPresidents
Kelly Del Garmen Ticliahuanca Tineo 02873875 Miembro

Propuesta de remocion y desig nacion de integrantes dela C’:nmisfén de Direccidn Transitoria
de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A '

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestion Corporativa de la Direccion Ejecutiva, manifiesta
que a través del Informe N° 000108-2022-0TASS-5GC, dio 2 conoder al Direstor Ejscutivo del
estado d& la conformacion dela Comision de Direccion Transitoria de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarilado de San Martin Sccledad Andnima, para el inicio del tramite establecido an
los Linearmientos para la selaccion y designacién de los miembros de las Comisiones de Dirsccion
Transitoria, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apeyo y de Asesoramienio e
incorporacion de los representantes acsionistas en las Comisionas d¢ Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras Incorporadas al Régimen: de Apoyo Transitorio, que fue aprobado, con
Resolugion de Consejo Directive N* 018-2022-0TASS-CD; sobre remocion y designacion de

integrantes de la Comision de Direccion Transitoriz de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

Sefiala ademas que la propuesta contempla profesionalés pertenecientes al OTASS vy que de

acuetdo con lo informado por la Unidad de Recursos Humanios & través dal Informe N° 000627 —
2022-0TASS-URH, los candidaios propuestos para conformarla CDT, cumplen con log requisitos
para ser designados como integrantes- de la Comision de Direccion Transitoria para la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantariifado de San Martin Sociedad Andnjma. ‘

Asimisrio, réfiere que la Oficina de Adinistracién 2 través del Informe N° 000288-2022-OTASS-
OA hace suyo el Informe N* 000627-2022-0TASS-URH de la Unidad ds Recursos Humianos, a
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Prosigus, presentando 8l antecedente de designac

EPS EMAPA SAN MARTIN S.A:

Segtildamenta, pre ,
designacion de dos miembros de
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" de cumplimiento de Feguisitos minimos parg |
requisitos de 105 perfiles para el puesto y ng
naciones, conforme al detalle siguiente:

rme N° 000627-2022-0TASS:
titulos universitarios, registro de sanclones
i slidores judiciales morosas y regisiro de
s, conicluyendo con los resultados siguientes: ' '

i6n de ta actuat conformacion de la COT de

sccion’ Ejecutiva sobre Iz remocion ¥
‘de la COT, segin ¢l detalle cortenido en la diapositiva siguienta:
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F}na.imeﬁta‘ goncluye su prese cion manifestando que fos candidatos propuestos cumplen conlos
requisitos establecidos en los Lineamientes para 2 seleccion y designacion de-los miembros de las
Comisiones de Direccion Transitoria, Directorio, Gerantss Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo

y de Asesorammiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

La Secretaria Técnica del Consejo Directiva, consulta @ los miembros del Consejo Directive si tienen
alguna consulta. Los miembros del Conssjo Directive manifiestan no fener consultas y procaden a
manifestar de forma unanime su conformidad & [a propuesta de Ja Direceion Ejecutiva, de remocion
y nueva conformacion de la Comision de Direcoion Transitoria de ta EFS EMAPA SAN MARTIN S.A.

Luego de la deliberacion, ¥ en ejercicio de las funcignes ¥ atribuciones conferldas en &l Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N* 1280 - Decreto Legisiativo que aprueba la Ley Marco de 12
Gestién y Prastacion de los Servicios de Saneamiento, aprabado con Decreto Supremo N® 005~
2020-VIVIENDA, &l Texto Urics Ordenado del Reglamento de Decreto Legisiative No 1280,
aprobado por Decréts Suprema N* 016-2021-VIVIENDA, ¥ &l Reglamento de Crgenizacion ¥
Funciongs —ROF del OTASS, aprobado por Decreto Suprema N 008-2019-VIVIENDA y Resolucion

Directoral N*10-2018-0TASS/DE, los miembros del Gonsejo Directivo, &n e marco de sus funciones
y atrfblciones como J_urita{@enerai de Accionistas, acordaron por aranimidad lo-siguiente:

Acuerdo N° 08

51 Remover, con eficacia al 31 de julio dei afio 2022, a los siquientes integrantes de la
Comisién de Direccion Transitoria de la Empréesa Municipal de Agua Potable y
Alcantariliado de San Martin Sociedad An6nima, que fueran dasignados mediante el

Acuerdo 29 del Acta N° 001-2021 de Ja Sesion Ordinara N%.001-2021 de fecha 07 de enero

de 2021 y Aguerdo 15 dal Acta N° 013:202 dé la Sesitn Ordinaria N° 013-2021 de fecha
31 de agosto de zozix'mspecﬁv,amante; (émrzéndc;!és fas funciones y atribuciones de
Directnrio-delegadas por el Consefo-Directiva del OTASS, cuanda s¢ 168 designd en gichos

cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI  CARGO
Kelly Del Carman Tigliahvanea Tingo 028?3575' Mismbro
Jamil Alca Castilio 23890263  Miembro

8.2 Designar, con eficacia al 01 de agosto del afo 2022, como integrantes de Ja Comisién
de Direccibn Transitoria de {a Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
San Martin Sociedad Andnima; delegéndoles las funciones y airibuciones gue ef Estatuto
Social de fa Empresa prestadora y fa Lay General de Sodledades ~L.ey N° 26887 reservan
para el Directorio, de conformidad ¢on (o establecido en el suly pumeral 1 del numeral 104.1
del articule 101 del Texta Unico Qrdenaro del Decreto Legisiativo N*® 1280 aprobado. con

Degreto Supremo N” 005-2020-VIVIENDA Y el sub numeral 1 del numeral 212:1 delarticulo
242 del Texto Unico Ordenado del Regiamento dal Decreto Legistaliva N° 128G, aprobado

jor Decreto Supremo N° 016-2021-V1 VIENDA, ‘@ las siguientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Manwel Irigoyen Tenorio 16723607 Mismbio

Higo Richard Sato Nakamura 16010450  Mismbro
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Propussta de remocion ¥ designaciones

esta g de integrantes de la Comisisn de i
Trangitoria de Ia Empresa Prestadora

: Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcanta?v?
de Amazonas Socledad Andnima — EMUSAP 8.4 <

La Coordinadera Legalda la Secretaria de Gestion Corporativa de la Direceitn Ejecutiva, n

Que-a fravés del Informe ;N”000103*20221*0’%8&3@@, dio & conocer al Director Ejecuty
estado de Ia conformacion de la Cormision de Direccitn Transitoria de s Empresa py
Municipal de Servicio de Agua Potable v Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andrimg Pa
inicio del trémite establecido en 10g Lineamientos para lar selaccion y designacidn de jos Tigr
de las Comisiones de Diraceicn Transitoria, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, da. o
de Asesoramiento e incorporacion de jos representantes actionistas en tas Comisiones de pjy,

Transitorig de las Empresas Prestadoras incarporadas al Régimen de Apoyvo Transitoris, que
aprobado con Resolucicn de Conssjo Directivo N° 018-2022-0TASS-CD, Sobre rermion
designacion de integrantes de fa Comisién de Direccion Transitoria de |a Empresa Prag

Municipal de Servicio de Agua Potable v Ajcantariliade de Amazonas Sociedad Andrima,

Sefiala ademéas que g propuesta cortampla profesionates pertenecientes gzl OTASS y qu
acugrda con lo informado por la Unidad de Recursos Humanos a-través del Informe N* Gpg
2022-OTASS-URH, los candidatos propuest;

‘ 98 para corformar la COT, cumplen con los reqy
bara ser designados como integrantes de I Comision dg Dirgceldan Transitoria para fa Empr
P m\‘ Prestadora Munigipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillada de Amazonas Sociedad Angnj
g %‘g’;‘g{”&&% Asimismo, refiere que la Oficina de Administracion a través def Informe N° D002971-2022-0TA
3, Spseio, & OA hace suyo &l Informe N° 000623-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos
o raves del cual ha emitide opinion sobre la evaluacién de eumplimiento de requisitas minimas 4
U integrar la COT, concluyends qua cumplen con los requigitos de los perfiles pars e puesty

cuentan con impedimentos para

M

T

roceder a sus designaciones, conforme al detalie siguients:

CUHEPLE CLRIRLE

R CLASTTE
CURRTE R
: . i

Refiere ademés quela Unidad de. Recursos Humanos & traves del informe N* 000623-2022-0TAS
URH se ha pronuhciade sehre 1a verificacion te los titulos universitarios, reglistro de sandione
administrativas ‘o inhabilitacian judicial, registro de deudores Judicialss morosos y registiv d
deuderes.»ali@_gpwtarlos' NorGsos, congluyendo con Ios resultados siguientes: ‘
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Prosigue, presentando el antecedents de &@signégién de la actual conformacion de la COT da 14

Empresa Prestadora Municipal deServicio de Agua Potable y Aléantanillade de Amazonas Sociedad
Aridnima: ' ' ‘
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Seguidamente, presenta y explica la propuesta de fa Direccion Ejecutiva sobre la remocion y
designacion del Prasidents de la CDT, segun el detalle contenido en la diapositiva siguiente:
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[ ot N R ,
los candidatos propuestos cumplen con los

Flna!m'enté‘ cancluye su presentacion manifestando que 3 ]  propus
requisitos establecidos anlos Lineamientos para la seleccion y designacion de los miembros de las

Comisiones de Direccion Transitoria, Directorio, Gerantes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo

y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

La Secretaria Técniza del Consejo Directivo, consulta a los miembros del Conssjo Directivo si tienen
algura consulta. Los miembros def Consejo Directive manifiestan no tener consultas y progaden @
manifestar de forma undnime su conformidad a la propuesta dela Direccidn Ejecutlva, de remocion
y nuava conformagion de g Gomision de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora Mupicipal
de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima.

Luego de la deliberacion; y en ejercicio de las funciones ¥ airibu_ciones conferidas en f Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislative N* 1280 — Decreto Legislative que aprueba la Ley Matco de la
Gestidn y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N 005~
2020-VIVIENDA,. el Texto Unico Ordensdo del Reglamento de Decrsto Legislativo No 1280,
aprobado por Decreto Suprémo N* 016-2029-VIVIENDA, v el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N?.008-2018-VIVIENDA y Resolticion
Directoral N 10-2018-OTASS/DE, los mismbros del Consejo Directivo.en ef marco de sus funciones
v atribuciories como Junta General de Accionistas, acerdaron por unanimidad lo siguiente:
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Remover, con eficacia al 31 de julio del afio 2022, al sefior Félix Domingo Marmanfy
Bustamante, identificario con DNI-N® 18898132, como Presidente de la Comision g
Direccién Transiforia de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agy
Potable y Alcantariilado de Amazonas Sociedad Andnima, que fuera designagy
mediante el Actierdo 16 def Acta.N* 013-2021 de la Sesidn Qrdinaria N° 013-2021 do foch
31 de agosto dg 2021, revocandols Jas funciones y alribuciones de Directono delegadas py
ol Consejo Directivo del OTASS, cuande se Jo designo en.dicho cargo: :
8.2 Designar, con effcacia ¢l 01 de agosto del aflo 2022, a la sefiora Nicida Giss
Paredes Hasen, identificada con DNIN® 21498763, como Presidenta de fa Comisis
de Direccién Transitoria de fa Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Ag
Paotable y Alcantariiiado de Amazonas Sociedad Andnima; delegéndole las funciones
atribueiones que. of Estatuto Social de fa Empresa prestadora 'y la Ley General g
Soeiedades ~ Ley N° 26887 ressrvan para el Directorio, de conformidad con Io establec

en ol sub numeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 def Texto Unico Ordenado d
Decreto Legisiative N* 1280 aprobado con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA y
suby numéral 1 del numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unipo Ordenado del Reglamenty
del Decrato Legisiativo N* 1280, aprobada por Decrsto Supremo N* 078-2021-VIVIENDA,

Propuesta d'e;ejmogi_én y designacitn de integrantes de la Comision de Direccion Transit
de la EPS MARANON S.A ' ' '

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestion Corporativa de la Direccion Elecutiva, manifiesta:
due @ través del informe N® 0001 08-2022-0TASS-8GC, dio & conocer al Director Ejecutivo del
estado de la conformacién de la Comision de Direccidn Transitoria de la Empresa Prestadora d
Servicies de Sansamiento Marafion Sociedad Andnima — EPS MARANON S.A, para el Iniclo d
tramite establecido en los Lineamientos para la seleccion y desigracion de Jos mismbros de lag
Comisiones de Direccion Transitoria, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apoyo y d

Asesorariento @ Incorporacion de los representantes acclonistas en las Comisiones de Dirscelidn
Transioria de las Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitario, que fue
aprobado ¢on Resolucién de Consejo Directive N° 01 §-2022-0TASS-CD, scbre remocidn y
designacion de integrantes de la Comision de Direccion Transitoria de lx EPS MARANON S.A.

Sefiala ademés que la propuesta contempla profesionales pertenecientes al OTASS y que de
acuerde con lo informado por la Unidad de Recursos. Hurmanos 4 través del Informe N° 000632
2022-0TASS-URH, los candidatos propuestos para conformar le CDT, cumplen con los requisitos
para ser designados como integrantes de la Comision de Direccion Transitoria para la EPS
MARANON 8.A.

agimismo, refiere que 18 Oficina de Administracién & través def Informe N° 000286-2022-0TASS-
-~ OA hace suyo el Infofme N° 000632-2022-OTASS-URH de ja Upidad de Recursos Humanos, 2
través del cual ha emitide opinion sobre la evaluacién de cumplimisntc de requisitos minimos para
serintegrantes de la COT, concluyendo que cumplen con los requisitos de les perfiles para el puesto
uentan ¢on impedimentos para proceder a sus designacionss, conforme al detalle siguiente

e TE

| Cariatt CORRUE
B

TR PR RN VS

Reflere ademas que la Unidad de Recursos Humands afravés del Informes N° 000632-2022-0TASS-
URH se ha pronunciado sobre s verificacion de los fitulds. uriversitarios, registrs de sanciones . .
administrativas o inhabilitacion judicial, registro de deudores judiciales morosos y registro de”

deuderes alimentarios morosos, soncluyendo con los resultados sigulentes:
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Prosigue, presentando ol antecadente de desigriacion de la actual conformacién de la COT de ta
EPS MAR%NON SiA:
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Seguidamente; presenta y explica ja propuesta de la Direccion Ejecutiva sobre 1a remocion del
Presidente y uno de los mismbros de la COT vy las designaciones para la CDT, segun € detalle
contenido en la diapositiva sigulente: '
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando gue los candidatos propuestos cumplen con los
raguisites establecidos en los Lineamigntos para la seleccion y designacién de‘los miembros delas

Comisiones de Direccion Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Anoyo

y de Asesoramiento para las empresas prestadoras Incarporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

La Secretaria Téchica del Consejo Directivo, consulta a los miembros del Gonsejo Directivo si tienen

alguna consulta: Los miembros del Consejo Directivo manifiestan no tener consultas y proceden a
manifestar de forma unanime su conformidad a la propuesta dé 1a Direccion Ejecutiva, de remositn

y rugva conformacion de fa Comisién de Direccion Transitoria de la EPS MARANON S.A.
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Ordenadc: del Decrato L@g $Eatwo iﬂ 1 280 Daureto Legmlatxvc; qua apmaba ta Lﬁy Marco dg
Gestion y Prestacidn de los Serviclos de Saneamianto, aprobado con Decreto Supremo N* Qo
2020-VIVIENDA, el Texto Unico Ordenado dal R@giamento de Decmto chxs ativo No 128
*apmbado por D@cre‘o Supremo N° 018-207‘1~VN1ENDA el Rei

y ambumones coma Jurta Gemara} de Accmmsta “deordaron por unanimidad 1o siguisnte:

v

Acverdo N°10
10.1  Remover, con eficacia al 31 de julio del afio 2022, a los s:gaiemes integrantes de 1
Comisién de Direccion Transitoria, de fa Empresa Preszadora de. Servicios de
Saneamiento Maranon Soc;edad Anc}mma, que fueran d@lel’f&d@é madyamf‘ &l Acusrdg
35 del Asta N° a%zovv e fa Swesion Ordinaria N° 90%2{727 te fe‘;aha 07 de ehero de 2024
v ef Acuerdo 18 del Acta e 073-2021 de la Sesion Ordinaria N° 013-2027 de fecha 31 de
agosto de 2021; revocandoles las fupciones v atribuciones de Directorio delegadas por el
Consejo Dirsativo del OTASS, cuando sa lg d@a;gn@ o diche eargo;

NOMBRES ¥ APELLIDOS DN CARGO
Parfirio Corimianya Barria De Mendoza 23848678 Frasiderite
Juarn Faiva Villafuerie 23923778 Miembro

10.2  Designar, con eficacia al 01 de agosto del afiv 2022, como integrantes de fa Cam;mén
de Direccion Transiloria de 1g Empresd Prestadora de Servicios de Saneamianto
Marafion Socledad Andnima; delegandoles las finciones v atribuciones que el Estatuto
Social da la mefusa prestadora y ka Ley Gen@m/ da Smledacies - Lel N° 26887 roservan
para el Directorio, de conformidad con lo establecide er el sub nurmoral 1 del numeral 1011
def.arifouln 101 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiative N° 1280 apiobado can
Deureto 8upfema N*QOB-2020-VIVIENDA y &l suby nurneral 1 def numeral 212.1 del articulo
212 del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legisiative N*° 1280, aprobado
por Decrato :;u;)ramo N° 016-2021-VIVIENDA, a los siguientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS DI CARGO
Luis Hayos de Vinatea (8206671 Presidente
Nictida Gissgla Parades Hasén 21498763 Miembry

Propuesta de remocion y designacion de integrantes de la Comisién de Direccidn Transitoria
de la EPS EPSSMU S.A.

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestion Corporativa de Ja Direcoidn Ejecutiva, manifiesta
que 2 través del Informe N° 000104-2022-OTASS-8GC, dio a conocer al Director Efecutive det
astado de la conformacion de la Comision de Direccidn Transitoria de la Empresa Presiadora de
Servicios de Saneamiento Municipal Utcubamba Sociedad An&mma para e} inicio del tramite.
establecido en los Lineamlentos pard la seleccién v designacion de los mismbros de las Comisiones:
de Direccidn Transitoria, Gerentes Generales v Gerenles de Lineas, de Apoyo ¥ ds Asesoramianto
& Ineorgoracion de los represemantss dccioristas #n lag CDTTHSIOHCS da Direccién Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadas al Rédimen de Apoyo Transitorio, que fue aprobado con
Resolucién de Consejo Directivo N° 018-2022- OTASS-CD, sobre remoricn vy designacidn de
integrantes de la Comisién de Dirsceidn Transitoria de 1a EPS EP‘&SML} 8.A.

Sefigla ademéds que la propussia cordempla profesionales perﬁe}r“écientw al OTASBS v que de
acuerdo con lo mformado por la Unidad de Recursos Humanos a través del [nforme N° 0006285 ~
2022-0TASSURH, 168 candidatos propuestos para conformar la CDT cumplen con los requisites
parasserdesignatos comeintegra artes de la Comision de Direccitn Transitoria para la EPS EPSSMLU
SA

Agimismo, refiere due la Oficina de Administracion a fravés del Informs N* 000280-2022-0TASS-
OA hace suyo el Informe N* 000825-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, a
través det cual ha emitido opinion sobre la avaluacmn de cumplimiento de requisitos minimos para -
integrara CDT, concluyendo que cumplen con [0s requisitos de los perfiles para of puesto y no
cuentan con ;mpedxmenms para progeder a sus cesrgnacsones confcxmae a! detalle siguisnte:
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Refiers adamas gue la Unidad de Recurses Humanos a travésidel Informe N° 000825~ 022—OTA$S-

URH se ha pronunciado sobre la verificacion de los titios universitarios, registro de sanclones
administrativas o inhabilitacion judicial, registro de deudores judiciales morosos y registro de
deudores alimentat‘w 3 moresos, conciuyendo con los resuttados siduisntes:
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Prosigue prémmando sl antecedente de designacién de la actual conformacién de fa CDT de Iz

EPS EPSSMU SA -
f i R
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Seguidamente, preserita y explica la. pro;r;uesta de la Dirgccion Ejecutiva sobre lg femocidn v
desxgnacfén del Presidente dela CDT, qegun el detalle cmntemda enla dlams}twa siguignte:
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que los candidatos propuestos cummi
requisites establecidos en los Lineamientos para la seleccion y designacién de los mism
Comisiones de Direccion Transitoria, Directario, Gersntes Generales, Gerentes de Lines g

y de Asesoramiento para las-empresas prestadoras incorporadas 4l Régimen de Apoye Transit

La Secretaria Técrica del Consejo Directivo, consulta #lcs migmbros del Consejo Dirsctive s
alguna consulta. Los miembros del Consejo Directivo manifiestan ne tener consultas @
manifestar de forma unanime sy confarmidad a la propuesta de Ia Direceidn Ejecutiva, de rem
y nueva conformacién de fa Comision de Direceién Transitoria de la EPS EPSSMU S.A,

Luego de I defiberacian, yen ejerciclo da las funciones y attibuciones conferidas en el Texto !
Ordsnado del Decreto Legislative N° 1280 ~ Decreto Legislative que aprueba Ia Ley Ma

Gestion ¥ Prestacion de los Servicios de Saneamienits, aprobado con Decrsto Suprame Ne )
2020-VIVIENDA, el Texto Unico Ordenado. del Reglaments de Decreto Legisiativo No
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, v el Reglamento de Organiza
Funciones - ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2019-VIVIENDA y Res
Directoral N* 10-2019-OTASS/DE, las miembros del Consejo Directiva, en of marco de sus furel
y afribuciones como Junta General de Accionistas, acordaren por unaninidad fo siguiente; :

Acuerdo N1 » i

1.7 Remover, con eficacia al 31 de julio del afic 2022, al sefor Félix Domingo Marman
Bustamante, identificado con DN N* 19896132, eoma Presidente de Ja Comisté
Direccién Transitoria de fa Empresa Prestadora de Servicios de Saneam
Municipal Utcubamiba Sociedad Anbnina, que fuers designads en el Acuerdo 17 del A
N® 0132021 de la Sesién Ordinaria N° 013:2021 de focha 31 de agosto de 20
revocdndole las funciones y atribuciones de Direclorio delegadas por ef Consejo Dired
del OTASS, cuiando se te designd en dichu vérgo. o ' .

112 Designar, con eficacia al 01 de agosto del afio 2022, al sefior Kuolling Ruiz Dill
identificado con DNI'N° 08159203, como Presidente de la Comisién de Directh
Transitorfa de 2 Empresa Prestadora de Servicios de Sapeamiento Munici
Utcubamba Socledad Andnima; delegandole las funciongs y atribuciones que el Estat
Soctal de ta Empresa prestadora v la Ley General de Suociedades — Ley N* 26887 resen
parg el Directorio, de conformidad con lo establacico en el Sub numeral 1 deol numeral 10
def articulo 107 det Texto Unico Graenado del Decreto. Legislativo N° 1280 aprobado. >
Dacreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA ¥ el sub numeral 1 0ef numeral 212.1 def art :
212.del Texta Unico Ordenads del Reglamento del Decrelo Legislative N° 1280, aproba
por Decreto Supremo N 016-2021-VIVIENDA, '

Propuesta de remocién y designacion e integrantes de la Comislon de Direccion Transito
de la EPS MOYOBAMEA S.A, :

La Goortdinadora Legal de la Secrataria de Bestion Corporativa de 1a Direccion Elecutiva, manifiesta

que a través del Informe N° Q00107-2022-0TASS-8GG, dio a conocer al Director Efecutivo det

esfado-de la conformacién de fa Comisien de Direccion Transitoria de la Empresa Municipal
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Sarviclos de-Saneamiento de Moyobamba Socledad Andnirma, para el inicio del tramite establecido
en los Lineamientos para la seleccion y designacion de los mismbros de las Comisiones de Direccidn
Transitorta, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apoyo v de Asespramiento e
incorporacion de los representantes acciohistas an las Comisiones de Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras iricarporadas al Regimen de Apoyo Transitorio, que fue aprobado con
Resolucién de. Consefo Dirsctivo N 018-2022-0TASS-CD, sobre remocion y designacion de

integrantes de la Comiisién de Direceion Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A

Sefiala ademas que la propussta contempla profésionales peértenecientes al OTASS v que de
acuerdo con lo informadp por la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N© 000628 -
2022-OTASS-URH, los candidatos propuestos para conformar l COT, cumplen con los requisitos
para ser designados como integrantes de la Comision de Direccién Transitoria para la EPS
MOYOBAMBA S.A '

Asimismo, refiere que la Oficina de Administracion a través del Informe N° 000287-2022-0TASS-
OA hace suyo 8l irforme N° 000628-2022-OTASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, &
través del cual ha emitido opinion sobre la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para
serintegrante de-la CDT, concluyendo gue cumplen con Jos requisitos de los perfilas para el puesto
v no cuentan con impedimentos para proceder 2 stis designaciones, conforme al detalle siguiente:
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Reflare ademas que la Unidad de Recursos Humanos a traves del informe N° 000628-2022-0TASS-
URH se ha pronunciado sobre la verificacion de Jos titufos universitarios, registro de sanciones
administrativas o inhabilitacion judicial, registro dé deudores judiciates morosos y registro de

deydores alimentarios morosos concluyendo corn los resultados siguientes:
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Prosigue, presentando el aftecedente de designacion dé la actual conformacion de 1& CDT de la
EPS MOYOBAMBA S.A:
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Seguidamenite, presenta y explica la propuesta de la Direccion Ejecutiva sobre la remocidn fotal da
los miembros de la COTy su reconformacion, segun &l detalle cortenido en la diapositiva siguients;
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que los candidatos propuestos curmplen con o
requisitos establecidos en los Lineamlentos para la seleccion y designacidn de los miembros de la
Comisiones de Direccién Transitoria, Directorio; Gerentes Generales, Gereriles de& Linea, de Apoyt
y de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas @l Régimen de Apoyo Transitorls

La Secretaria Técnica del Conssjo Directivo, consulta a los miembros del Consejo Directivo si tiene
alguna consultd. Los miembros de Conseja Directivo manifiestan no tener consultas y procedan
manifestar de forma undnime su conformidad a la propuesta de la Direccldn Elecutiva, de remacid
y nugva conformacién de la Comision-de Diraccién Transitoria tie fa EPS MOYOBAMBA S.A.

Luego de la deliberacion, y en gjercicio de las funciones y-atribuciones conferidas en el Texto Unice.
Ordenado del Decrsto Legislativo N” 1280 — Decreto Legislative que aprueba la Ley Marco de
Gestion y Prestaclon de los Serviclos de Saneamiento, aprobada con Decreto Supreme N° 003
2020-VIVIENDA, 8l Texto Unico Ordenado del Reglamento de Decrefo Legislativo No 1280,
aprobade por Decrefo Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, y el Reglamento de Organizacion ¥
Funciones —ROF del OTASS, aprobado por Decréto Supremo N° 006-2018-VIVIENDA Y Resolucion,
Dirsctoral N°® 10-2018-0TASS/DE, Jos niiernbros del Gensejo Directivo, en &l marco de sus funciones
v atribuciones como Junts General de Accienistas, acordaron por unanimidad lo siguiente: '




(B DEL T

Pty .
s &W}% 5y
[57¥ CACA O

3

Acuerdo N” 12 :

121  Remover, con eficacia al 31 de julio de 2022, a los sigulentes infegrantes de la
Comision de Direccion Transitoria de la de Ja Empresa Municipal de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad AnGnima, gue fueran designiados mediante ef
Acuerda 20 del Acta N° 0001-2021 de fa Sesion Ordinaria N° 001-2021 de facha 07 de enero
de 2021y en e Acuerdo 13 dsl Acta N 013-2021 de fa Sesidn Ordinaria N 0132021 de
fecha 31 de agosto de 2021; revocandoles jas funciones y alnbuciones de Directorio
delegadas por el Consejo Directiva dol OTASS, cuando se-fes designé en dichos cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Miguel Reymundo Yancan Tomes 08168718 Presidente
Kelly Dol Canmen Ticliahuanca Tingo 02873575 Mismbro
Manuel Irgoysn Tenorio 16723967 Miambro

12.2  Conformar, con eficacia al 01 de agosto del afo 2022, ja Comision de Direccitn
Transitoria de Ja Empresa Municipal de Serviclos de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Antnima, nombrando a los siguientes infegrantes que a conformaran;
delagandoles las funciones y atribuciones que el Estatuta Social de la Empresa prestadora
yla Loy General de Sociededes ~ Ley N® 26887 reservan para el Direclorio, de conformidad
con fo astablecido en el sul numeral 1 del pumeral 101.1 del articulo 1 01 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Lagisiativo N° 1 280 apmbado. con Decreto Supremo N 608-2020-
VIVIENDA y-el sub numeral 1 del numeral 212.1.del artloulo 212 del Texto Unleo Ordenado.
del Reglamento del Decrete Lagisietivo N 1280, aprobado por Decreto Supremo N* 0716-
2021-VIVIENDA: : ’

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Ricardo Alberio Calderon de la Barca Ledn 08037851 Presidonte
Manue! figoyen Tenorio 16723907 Miembro

Enrigue Ofto Viflena Chumblauca 21854728 Miembmo

Propuesta-de remocién y designacién de integrantes de la Comision de Direccian Transitoria
de la EPS ILO S.A

La Coordinadora Legal de la Secretaria de Gestién Corporativa de la Direccion Ejecutiva, manifiesta
gue a través dal Informe N° 000115-3022-0TASS-5GC, dic a conoser al Director Ejecutivo dal
estado de fa conformacion de la Comision de Direccion Transitoria de la Empress Prestadora de
Servicios de Saneamiento llo Sociedad Anonima, para’ el inicio del trémite eatablecido en los
Lineamisntes para la seleccion y dasignacion de los miembros de las Comisiones de Direccion
Transitoria, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas, de Apoyo y de Asesoramiento e
Incorporacion de los representantes accionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadas. al Régimen de Apoyo Transiterio, que fue gprbbado con
Resolucion ‘de Consejo. Directivo N° 018-2022-OTASS-CD, sobre remocion y designacion de
integrantes de la Comisién de Dirécclén Transitorla de la EPS IO 8.A

Sefiala ademas que la propugsta contempla profesionales pertenecientes al OTASS y que de
acuerdo con 16 informado por la Unidad de Recursos Humanos a traves del Informe N° 000612 -
2022-0TASS-URH, los candidatos propuesios para conformar la CDT, cumplen con los requisitos

para ser designades como miembros de fa Comision de Dirgccion Transitoria para la EPSILO S.A

Asimismo, refiere que la Oficina de Administracian a través del Informe N° 000282-2022-0TASS~

- OA hace suyo el informe N= 000619-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, a

“ través del cual ha emitido opinion sobrs la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para

integrar Ja CDT, conciuyende que cumplen con los requisitos de los perflles para gl-puesto y no
chientan con impedimentos para procedet a sus. designacionas, conforme al detalle siguiente:
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Reflere ademas que la Unidad de RECUTSOS Hmﬂaﬁr;_swé través.-{«ieﬂ]fiﬁfqnmw“ 000619-2022-0TASS
URH se Ha pronunciado sobre 1a verificacion de los titulos universitarios, registro: de sanciong
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que los candidatos pmpwssms cumplen can los
requisitos establecidos en los Lineamientos para {2 seleccion y designacion de los miembros de las
Comislones de Direccién Transitoria, Directorio, Gerentas Generales; Gerentes de Linea, de Apoyo

yde Asesoramlento para las empresas prestadoras nc:orpc}radaﬁ al Régimen de Apoye Transiorio.

La Secretaria Técnica del Consejo Directivo, consulta a losmiembros del Consejo Directivo si tienen
alguna consuita. Los migmbros def Consejo Directivo manifiestan no tener consiltas ¥ procedeﬂ a
manifestar de forma unanime su conformidad a la propuesta de la, Direcoién Ejecutiva, de remocion
ynueva conformacién de la Comisién de Directidn Transitoria de fa EPS ILO S.A.

Luego dela deliberacian, y-en ejercicio de lag funciones y atribiiciones conferidas en el Texto Unico
Ordenado del Degreto Legislativo N° 1280 — Decrsto Legislativo que aprugha Ia Ley Marco de la
Gestidn v Prestacion de los Servicios de Saneamierto, aprobado con Decreto Supramo M* 005-
2020-VIVIENDA, &l Texto Unico Ordenado del Reqlamema de Decreto Legisiative Mo 1280,
aprobada por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, ¥ el Reglamento de Organizacidn y
Funciones = ROF del OTASS, aprobadcx por Decreto Supremo N° 008-2018-VIVIENDA y Resolucion

Direttoral N5 10-2018-0TASS/DE, los miembros del Consejo Directivo; en el marco de sus funciones
y atribliciones como Junta General de Accionistas, acordaren por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo N° 13

13,4 Remover, con eficacia al 31 de julio del afic 2022 alos 51gmentes integrantes dela
Comision de Direccién Transitoria de la &‘mpresa Prestadora de Servicios de
Szmeam;em‘o llo Socledad Ammma, que fueran desijn&dos &n ol Acijerdo 27 del Acta
N® 007-2021 de-Ja Sesion Ordinarla. N°001-2021 de focha 07 de eners de 2021 v en el
Acuefd@ 10 sl Aa.fa N o1 ¢~202? de Ja Sesicn Ordinaria N° 013-2021 de focha 31 te agosto
de 2021; mvocéndofws las-puncionss y ambucrones de Directorio delegadas por el Consefo
Directivo.del OTASS, cuando 38 les designd en dichos cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS oNl CARGO
Gustavo Antonio Maldonado Ayres 10282874 Presidenta
Nicida Glssela Paredss Hasen 21498763 Mismbio

13.2  Designar, con eficacia al 01 de agosto del afio 2022, como integrantes de la Comision
-te Direccién Transitoria de la ‘Empresa Prestadors de Servicios de Saneamiento Hfo
Sociedad Andénims; delegéndoles las funciories y mﬁbum@r}as que of Estafuto Social de la
Empresa prestadora y fa Ley General de Sotiedades — Ley N° 26887 reservan parg ef
Birsctorio, de conformidad con Jo establecide en ¢f sub numeral 1 del numersl 101.1 dal
afticulo 101 del Texto Unico Ordenado del Detreto Legisiativo N 1280 aprobade son
Decreto Supmmo N7 OO&EOQ&WVIE’NDA y &l sub numéral 1 del numeral 212.1 del articulo
212 def Texto Unico Ordenado def Reglamento del Decreto Legislativo N* 1280, apropado
por Decreto "?upremo N 016-2021-VIVIENDA, afos siguierntes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Porfirio Corimanya Barrio De Mendozs 23848878 Presidente:
Ricardo Alberio Calderdn de la Barca Ledn 0803?851 Miembeo

Propuesta da remocién y designacion de integrantes de ta Comision de Direccién Transitoria
de ta EPS SEDALORETO $.A

‘La Coordinadora Lega& de la Secretaria de Gestidn Cﬁrporaﬁva da la Direcclon Ejscttiva, manifiesta

que. a fravés del Informe N° 000194-2022-0TASS.SGC, dio a conocer al Director Ejecutivo del
estado de la conformacion de la Comislén de Diragcion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Sansamiento de Agua Polable v Alcartarillade de Loreto Sociedad Anonima, para el
infelo-del tramite ‘establecido en los Lineamientos para la seleceion v designacion de los mismbros
de las Comisiones de Direccidn Transiiora, Gerentes Generales y Gerentes de Lineas; de Apoyo y
de Asesoramiento e incorporacion de los representames accionistas en las Comisiones de Direccion
Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadas. al Rﬁgimen de Apoym Transitorlo, que fue
apmbado con Resolucién de Consejo Directivo N° 018:2022-QTASS-CD, sobre ramacian vy
deslgnamén de integrantes de la Comision de Diredeidn Transitmna de la ERS SEDALORETO

NG :’gi‘na 34 degqo




Sefiala ademds que fa propuesta contempla profesionales perienecientes & of ASS
acuerdo con lo informado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Informg N>
2022-OTASS-URH, los candidatos propuestos para conformar la COT, cumplen con jug
para ser designados como integrantes de la Comision de Diteccion Transitoria dars o
SEDALORETO 8.4 - Far8

¥

refiere que la Oficina de Administracion-a través. del Inférme N> ooo2
uye el informe N° 000626-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recurso Huma
través del cual ha smitido opinién sobre la evalua de cumplimierto de requisitos minitne
integrar la CDT, cohcluyenda que cumplen con los quisitos d= los perfiles para al py

cuentan con impedimentos para proceder-a sus designacio 5, conforme al defalle siguients
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G DRSS administratives o inhabilitacion judicial, registro de deudoras judiciales morosos y regist
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deudores alimentarios morosos, concluyendo con 108 resultados siguientes:
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Prosigue, presentando el antécedente de designacion de ta gotual copformacion de la COT dg
ERS SEDALORETO 8.4
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Seguidamente, presenta y explica |a propussta de ja Direccién Ejecutiva sobre Ja remocién y
designacion del Presidente de Ja CoT, 5egln el detalle contenido en ja dispositiva siguiente:
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que 1o candidatos propuestos cumplen con los
requisitos establecidos en los Lineamientas para la seleceion y designacion de los miembros de las
Comisiones de Direceign Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo
y de Asescrarmiento para las emprasas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio,

La Becretaria Téenica del Conssjo Directivo, constilta a los rﬁiambros del Consejp Directive si Henen
alguna consulta: Los miembms' del Consejo Directivo manifiestan no tener consultas y procedsmn a
manifestar de forma undnite st conformidad 3 la propuesta de g Direccion Ejecutiva, de remocion

v nueva conformacion de la Comisién de Direccion Transitoria de ls EPS SEDALORETO 8 A,

Luego de la defiberacion, y en ejercicio de las funcionss y alribuciones conferidas en sl Texto Unico
Ordenado de| Decrato Legislativo N* 1280 - Decreto Legislative g ie aprueba la Ley Marco.de Ja

Gestién y Prestacion de los: Servicios de Saneamiento, aprobado con Jecrato Suprema N° 005-
2020-VIVIENDA, el Texio Unico Ordenado del Reglamento de Decrato Legislativo No 1280,
aprobado por Decreto Supremo N°® 018-2021-VIVIENDA, y el Reglamento de Organizacion. y
Funciones ~ ROF del OTASS, aprobado por Decreto Supremo N° 006-201 8-VIVIENDA y Resolucion
Directoral N°® 10-201 8-OTASS/DE, los miemiyos del Lonsgjo Directivo, en el marco de sus funciones
¥ atribuclones como Junta General de Accionistas, acordaron por Unanimidad lo sigulene:
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141 Remover, con eficacia al 31 de julic del aito 2022, al sefior Luis Hoyos De Vipateg)|
identificado con DNE N 08206671, como Presidente  de la Comision de Direccién|
Transitoria de fa Empresa Prastadora de Servicios de Saneariento de Aglia Polablg
y Alcantaritlado de Loreto Sociedad Anénima; que fuera, designado en 6f Acuerto 28 def
acta N° 0012021 de g Sesion Ordinaria N* 001-2021 de fecha 07 de enelo o 2021
revacandole 1as funciones ¥ afrtbucionss de Direvtorio delegadas por &l Consejo Directiva
dol OTASS, cuando sa le designd en dicho cargo. ’ '

442  Designar, con eficacia al 01 de agosto del afio 2022, al sefor Gustavo Antonio
Maldonado Ayres; identificado con DNI N°10282874, como Presigente de fa Comisity
de Direccion Transitoria de la Empresa Prostadora de Servicios de Saneamiento de
Agua Potable y Afcantariflado de Lorsto Socledad Anonima; delegandote (as funciones
y atribuciongs que &l Estauto Sorial de la Empresa prostadora ¥ fa Ley General dg
Socledades ~ ey N 26887 reservan para o Dirctorio, da confarmidad con 1o establecio
on el sub humeral 1 del numeral 101.1 del arfcule 101 del Texto Unico Ordenado de
Dacreto Legislativo N™ 1280 aprobada cafl Degreto Supramo N* DOR-2020-VIVIENDA y 6
sub pumeral 1 del pumerat 212, 1 del articule 212 del Texto Unicy Ordenado et Reglament

del Decrelo Legisiativo N 1280, aprobado por Decreto Suprero N 016-2021-VIVIENDA,

Propuesta de remocion y designacic&n de integrantes de la Comisien de Direccion Transitori
de ja EPS: EMAPICA SA

La Coordiradora Legal dela Secretaria de Gestion Corporative de ta Direccidn Ejecutiva, manifiest

que a través del Informe Ne 000112-2022-0TASS-SGC, dio a conooer al Director Ejecutivo del
astado de ta-conformacion de fa Comisitnde Dirgecitn Transitoria de la Empresa Municipal de Agug:
Polable vy Aic_aniari!iadd de lca Sociedad Andnima; para el inicio del tramite astablacido &n |
Lineamientos para la seleccion v designacion de los tmiembros de las Comigiones de’ Diresclon
Transitoria, Gerentes Gengrales 'y Gerentes dz Lineas, de& Apoyo ¥ de Asesoramiento &
incorporacion de 108 representantes accionistas an (as Confisitnes de Dirsocion Transitoria de lag

Empresas Prestadoras incorporadas &l Régimen de Apoyo Transitoric, que fue aprobado can

Resolucion de Consejo Diréctivo N” 018-2022-0TASS-CD, sobte_remocion ¥ desigracion de

a EPS EMAPICA S.A

[+

integrantes de la Comision de Ditecaion Transitoria de |

Seﬁaka ademds que 18 propuesta contempla profesionales pertenecientes al OTASS vy que do
acuerdo con lo informado por ta Unidad de Recursos Higmanos & fravés del informe W® 000617 =

2022-0TASS-URH, los candidatos propuestos pard integrar fa CDT, cumplen con jos requisitos pard

sar designados como integrantes de |2 Comision de- Direccion Transitoria para la BEPS EMAPICA
8.4

Asimismo, refiere qus la Ofigina de Administracion & través del nforme Ne Q'00283—2022~GTA88;
OA hace suyo &l informe N* (00617-2022-0TASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, §
través del cual ha emitido apinidn sobre 1a evaluacisn de curplimiento de requisitos minimos pal

integrar fa DT, concluyendo que cumplen con los requisitos dg log perfiles para &f puesto y N

cusntan con impedimeritos para proceder a sus designaciones, sonforme al detalle siguiente:

AR

Refiare adsmés qus ta Unidad de Recursos Humanos 2 ravés del Informe N°000617-2022-OTASS
URH se ha pronunciado sobre. fa verfficacion de los titulos universiferios, registes de sanciones,
administrativas o inhabilitacion judiclal, registro de deudores judiciales norosos Y registro d8

deudores alimentarios rorosos, coneluyendo con 10s resultados siglientes:
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F’kﬁsi'gut‘a‘, prasentande el antecedente de designacién de la actual conformacien de Ja CDT de fa
EPS EMAPICA BIA:

rasa Wunicipal de Agus Potable y Alewnterillads de 1
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Finalmente, concluye su presentacion manifestando que los candidatos propuestos cu'mm :
requisitos establecidos en los Lineamientos para (a seleccian y desigriacion de los migp.
Cemisiones de Direccion Transitoria; Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de

¥ de Asesoramiento para las empresas prestadoras incarporadas al Régimen de Apoyo Tr

La-Secretaria Téchica del Consajo Dirgctivy, consulta a [os migmbros del Consei
alguna consulta: Los miembros del Conselo Diractive manifiestan no tener consuftas y pro
manifestar de forma unanime su conformidad s la-propuesta de la Direccion Ejecutiva de
¥y nueva conformacion de:fa Comision de Direceitn Transitora de la EPS EMAPICA 5.4

o Directive &

Luego de la deliberacion, y en sjercicio de las funciones y atribuciones conferidas en & Tex

Ordenado del Decrato Legislativo N° 1280 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley M
Gestion v Préstagion de log Servicios de Saneamiento, aprobads con Decreta Supremo N
2020-VIVIENDA, el Texto Unico Ordenado del Reglamenio de Decréto Legislativo Ng
aprobado par Decreto Supreme N WE-2021-VIVIENDA, v &l Reglamento de Crganiz
Funciones ~ROF del OTASS, aprobado por Decreto Suprema N° 006-2019-VIVIENDA v Resoli
Directoral N° 10-2019-OTASS/DE, los mismibros del Consejo Directive, én el marco de sus funel
y atribuciones como Junta General de Accionistas, acordaron por unanimidad o siguients:

AcuerdoN° 15 ) , e
151 Remover, con eficacia al 31 de Julio del atte 2022, a los siguientes integrantes

Comisién de Direccitn Transitoria de Ja Empresa Municipal de Agua Pota
Alcantariliado de lca Sociedad Anbnima, que fueran designados mediants of A

del Acta N* 007 de la Sesion Ordinaria N° 007-2021 de fecha 07 de enero de 202
Acuerdo 05 del Acta " 013-2021 die la Sesion Ordinaria N° 013-2021 de fecha 31 o 4
de 2021;revacénidoles las funciones y atribuciones de Directorio delegadas por of Con
Directieo del OTASS, cuando se lus-designd en dichos cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Jamil Alca Castiio 253990263 Prosidente
Gilmar Augusto Lizana Puelles 02775824 Miembro

Municipal de Agua Fotatle y Aleartarilfado de ica Sociedad Andnima; delegind
las funcionas v alribuciones que ef Estatuto Social de la Empresa prestadors y g,
General de Sockedades - Ley N° 26887 reservan para 8l Directorio, de conformidad ¢
egtablecido en o sub numeral 1 del numeral 1014 del articulo 101 ol Texto

Qrdenado el Decreta Legislative N° 1280 aprobado con Decreto Supremo N* 005
VIVIENDA y ef sub numeral 1 del prumeral 212, 1 del articulp 212 del Texto Unico Orde
el Reglamento del Deoreto Legislativo N° 1280, aprobads por Decreto Supremo N°
2021-VIVIENDA, .8 los sigtifentes servitores: ' ' ' ‘

NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO
Gitmar Augusto Lizans Puolles: Q2775824 Presidente

Javief Fernando Medina Gonzalez 23924903 Mismbro
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Siendo 1as 7:00 pm del mismo dia y no hab
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Durantg esta sesion, los miembros del Consejo Directivo no: formularon pedidos,

Representantedeél MVCS.

Jorge Luis Manrique Campomanes

misndo otro asunta que tratar, el presidente del Consejo Directive
1 sehal de conformidad, se suscntap ia present«., Acta.

Preszdente

César Luis Méndez Lengua
,-f’ Miembro

Ra{;resentante del MVCS,

CesarPanfagua Chacon
Miembro

Representante de ANEPSSA Perd
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HéctorMladimir Barreda Dominguez
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stor Ejecutivo del OTASS:

Elizahe;hvﬁamaa e !a Cruz
o

Qfé/acratarca Téchica, de .
Cimsejo. Directivo del QTAS&,
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