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EMAPACOP S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° {%5.2020-G.G.-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo, i farn c_ P

tf OFICHA v " VISTOS:

DE ASHSORIA

' ‘% . El Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, el
- Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo

N° 044-2020-PCM, Decreto de Urgencia N° 0268-2020, Decreto Supremo N° 008-2020-SA,

Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA, y la Resoiucién Ministerial N° 055-2020-TR, el

Informe N° 008-2020-GT/CSST-EMAPACOP S.A. de fecha 29 de abril de 2020, y el Informe

N° 147-2020-GG/OAL-EMAPACOP S.A. de fecha 04 de'mayo de 2020, v:

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A. es una Empresa Municipal que goza de autonomia técnica,
financiera y administrativa, que se rige por su Estatuto Social, y el Decreto Legislativo N°
1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, cuyo objeto
es realizar actividades vinculadas a la prestacién de servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Coronel Portillo, normadas por la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS), el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, v la
Direccidon General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas;

P %GOP ' Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 07 de marzo de
Q

5.‘ . 2020, se aprobo el documnento denominado “Guia para la prevencién dej Coronavirus en ef
T e “AEEON' * dmbito laboral’;

ADM!N'
¥ R ,
ee,)im» Que, mediante Resolucidén Ministerial N° 183-2020/MINSA de fecha 13 de abril de
2020, se aprobd el Documento Técnico “Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas

afectada por COVID-19 en el Pert, que forma parie integrante de ia presente Resoiucion
_ Minisierial”;

8 Que, con fecha 11 de marzo de 2020 en ei diario oficial El Peruano se publicé el

g}Decreto Supremo N° 008-2020-SA gue declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por

- el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-

Que, con fecha 15 de marzo de 2020, en el diario oficial Ei Peruano se publicé el

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las

graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-

19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente la vida y la
}o\ salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del incremento del niimero de afectados por

RCh el COVID-19, sin afectarse la prestacién de los servicios basicos, asi como la salud y
g:NE“A\_ i alimentacion de la poblacion;
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EMAPACOPS.A,

Que, con fecha 15 de marzo de 2020, en el diario oficial El Peruano se publicd el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir [a propagacién del coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional;

Que, con fecha 27 de marzo de 2020, en el diario oficial El Peruano se publicé el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositivo legal
prorroga el Estade de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM,
por el término de trece (13} dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020;

Que, con fecha 10 de abril de 2020, en el diario oficial El Peruano, se publico el
Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el. Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y ampliado temporalmenie
mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°® 051-2020-PCM, N° 053-202C-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, per el término de catorce
(14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril de 2020;

Que, con fecha 14 de abrif de 2020, en el diario oficial El Peruano, se publicd el
Decreto de Urgencia N° 038-2020, que establece medidas complementarias para mitigar los

sfectos econémicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras
medidas;

Que, con fecha 21 de abril de 2020, en el diario oficial El Peruano, se publicé el

Decreto Supremo N° 011-2020-TR, que establece normas complementarias para ia
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

En ese sentido, mediante Informe N° 008-2020-GG/CSST-EMAPACOP S.A. el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMAPACOP S.A., remite el
“Protocolo para la reincorporacion dei personal de la Empresa Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Coronel Poriilic S.A. ante el COVID-19", que fue elaborado por el
Departamento de Seguridad Industrial v Medio Ambiente, y aprobado por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta N° 005-2020-CSST-EMAPACOP S.A. de
fecha 28 de abril de 2020; '

Que, mediante Informe ‘N° 147-2020-GG/OAL-EMAPACOP S.A. de fecha 04 de
mayo de 2020, la Oficina de Asesorfa Legal luego del andlisis realizade a la propuesta de
protocoio denominado “Protocolo para la reincorporacion del personal de la Empresa
Municipal de Agua Potable vy Alcantarilladoe de Coronel Portillo S.A. ante el COVID-187,
advierte que fue elaborada considerando la normativa legal vigente respecto al Estado de
Emergencia Nacional declarado por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, asi como los lineamientos recomendados
por OTASS, medidas para reducir el riesgo de propagacion del COVID-19, preservar el
empleo de los trabajadores y garantizar la continuidad de los servicios de saneamiento;
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EMAPACOPRS.A.

Con Por tales consideraciones, y en aras de contar con un instrumento que contenga
oma 7 informacion relevante para implementar las medidas de prevencién, vigilancia y control de!
sesoRiA_ poronavirus (COVID-19) en la EPS EMAPACOP S.A., resulta necesario aprobar via acto
resolutive el documento denominado “PROTOCOLO PARA LA REINCORPORACION DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

CORONEL PORTILLO S.A. ANTE EL COVID-197,;

‘ En tal sentido, estando a las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa, y contando con los vistos del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente
Comercial, Gerente de Operaciones, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y Jefe del
Departamento de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el documento denominado “PROTOCOLO PARA LA
REINCORPORACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A. ANTE EL COVID-19” el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo: DISPONER a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, y Jefes
de Departamentos, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el documento
denominado “PROTOCOLO PARA LA REINCORPORACION DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL
PORTILLO S.A. ANTE EL COVID-19".

Articulo Tercero: DISPONER a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, y Jefes de
.| Departamentos, que procedan a realizar una charla a todo el personal a su cargo, donde se
> ‘.’ les informe respectc al objetivo, finalidad y alcances del documento denominado
“PROTOCOLO PARA LA REINCORPORACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A.
- ANTE EL COVID-1€”,

Articulo Cuarto: REMITIR la presente resolucién y sus acompafiados, al Presidente
de ta Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPACOP S.A., para su conocimiento
y fines pertinentes. '

Articulo Quinto: DISPONER ai Jefe de la Oficina de Informatica, que proceda a

publicar la presente resolucién y sus acompariados, en el portal institucional de la EPS
EMAPACOP S.A. (www.emapacopsa.com.pe).

Articulo Sexto: CUMPLA |a secretaria de la Gerente General de EMAPACOP S.A.

con la distribucion de la presente resolucion a cada una de las dependencias, para su
conocimiento.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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ACTA N°DOS-2020 — CSST-EMAPACOP S.A.

De acuerdo a 1o regulado por Ig Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Sajud en el
Trabajo, su reglamento aprobado por g D.S. N° 005-2012—TR, en fa ciudad de
Pucallpa, siendo 28 de Abril de] 2020, se llevé a cabe mediante la plataforma
virtual el inicio g la reunién de CSST, las siguientes personas:

Miembros titulares de CSST:

Ing. Edwinton Pizango Isujzg Presidente

Tec. Jorge Panduro Teixera Secretario

Ing. Antonjo Villafana Saldafig Miembro Titylar (e)
Bach. Ing. Oscar Reyna Garrido | Miembro Tituiar
Tec. Jhonson David Barbaran Noriega Miembro Titular
Sr. Roy Del Aguiia Saboya Miembro Titular
Lic. Luis Enrique Balbin Palomine Miembro Supiente
AGENDA:

1. Revisién Y Aprobacion de| “Protocolo para la reincorporacién del personaj
en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronei

Portillo S.A. ante g COVID-19”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El presidente del CSST dio inicio a la reunign mencionando todas las
medidas de prevencion que la Epg viene tomando frente al COVID-1g
posterior a elio se presenté el “Protocolo Para la reincorporacién del
personal en Iz Empresa Municipal de Agua Potable Y Alcantarillado de
Coronel Portillo S.A. ante e COVID-19" toda Vez que este ya ha sido
socializado con log miembros para sy revisién,

2. Cada miembro tuvo |g participacion activa de los ftems gque se
encontraban en gj presente documento, de |as cuales se tuvo g aporte
de la siguiente manera,

de usarenia desinfeccion dej Personal, ambientes Y tnidades méviles.

4. ElJefe Dpto. se SIMA, participo en |g presente reunién donde intervino
en la implementacién del procedimiento de desinfeccion que tendran
el personai de |z EPS, usuarios Y personas visitantes a las
instalaciones.




5. El Ing.  Antonio Villafana Saldafia, hjzg mencidn  sobre |g
Implementacién de] Médicc que se encontrara g cargo de los
trabajadores con la finalidad de atender los posibles casos de CoviD
-19 o que presente cualquier Mmalestar, Asf mismo recomends la
implementacién del uso de Jog marcadores electrénicos para evitar en
lo posible e] contacto con log aparatos de usg comun,

terceras y visitantes deberan cumplir el presente protocolo, ademas de

8. En Ynanimidad de todos los miembros presentes en |g plataforma
virtual, se djo Por aprobado “Protocoio para la reincorporacién de
bersonal en Iz Empresa Municipal de Agua Potable Y Alcantarillado de
Coronel Porilio S.A. ante e COVID-19”,

DEFINICION DE LA FECHA FPARA LA SIGUIENTE REUNION

De acuerdo g articulc 88 dgj D.S. N° 005~2012~TR, el CSST se redne con
periodicidad mensyaj en dia previamente filado, por Io que corresponde definir
'a fecha para Ig siguiente reunign ordinaria del CSST.

Se definis POr consenso citar g Una reunién ordinaria Para el miércoles 15 de
Abril dej Presente afio, a horas 10: Q0 am, en la plataforma virtual,

ACUERDOS PARA LA PROXIMA REUNION

1. Seguimiento del Cumplimienio del Protocolo
J 2. Revisién de las actividades del Plan Anual de SST.

3. Incorporacion del nuevo miembro de) CSST porla encargatura de| Dpto.
de Recursos Humana.



—

Siendo [as 11:30 am, sin

Edwinton Pizango

e ———

tener otro punto que tratar gl presidente del CSST Ing.

Isuiza, dio por concluida ja reunién virtual,

Nomobre y Apellidos: Edwinton P, zango
Isuiza

Pres

idente

Nombre y Apellidos: Jorge Panduro
Teixeira
Secretario

~t

Nombr%‘?ﬁ'do’sz

Antcrie Villatana

Saidafia
Miembro (e)

7/

-

Nomobre y Apellidosdhenson David
arbaran Moriega
Miembro

e )

pd

Reyna Garrido

ombre y Apellidos: Roy del Aguila Saboya

Miembr

(o]

L3
Nombre y¥peliidos: T uis Enrique
Balbin Palomino
Miembro
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PROTOCOLO PARA LA REINCORPORACION DEL
PERSONAL EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL

PORTILLO S.A. ANTE EL COVID-18

Pucalipa, 29 de abrif 2020
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i
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QBIETO

f{Establecer medidas especificas que debe adoptar la EPS EMAPACOP S.A., durante la declaratoria de

emergencia sanitaria para prevenir el contagio de Coronavirus (COVID — 19), asf como regular ei
proceso de reincorporacion de personal.

FINALIDAD

instalaciones de la EPS, en las obras y supervisién de obras que se realizan, en lo que fuera
aplicable.

BASE LEGAL

3.1. Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas 3
reforzar el Sistema de Vigilancia v Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional,

3.2. Decreto de Urgencia N° 026-2020, decreto de urgencia gue establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus {covid-19} en el
territorio nacional.

3.3. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19,

3.4. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan iz vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, por el término de quince (15} dias calendario, a partir del 16 de marzo de
2020 hasta el 31 de marzo de 2020.

3.5. Decreto Supremo N°® 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020 hasta
el 12 de abril de 2020.

3.6. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo gue prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce {14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta
el 26 de abril de 2020.

3.7. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, aprueba la Gufa para la prevencidn ante el
Coronavirus en el dmbito laboral.

3.8. Reglamento Interno de Trabajo.

3.9. Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Protocolo, son de ajcance y cumplimiento obligatorio
para todos los trabajadores de [a EPS. Del mismo modo, son de alcance a otras modalidades de
prestacion de servicios no laborales, es decir, servicios no personales, locacidn de servicios o
servicios auténomos, practicantes Y convenios de aprendizaje para em prendimientos econdmicos.

Organos involucrados en la implementacién y cumplimiento del protocolo jj’
5.1. Dpto. de Recursos Humanos
5.2. Dpto. de Seguridad Industrial y Medio Ambiente
5.3. Gerencia de Administracién y Finanzas
5.4. Dpto. de Suministros y Servicios Generales
5.5, Oficina de Educacién Sanitaria e Imagen Institucional
5.6. Dpto. de Informatica
5.7. Dpto. de Control de Calidad

7
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;;5.8. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.1

6.2

6.3

6.4

personal, administrativo y/u obrero, usuarios y visitantes. Bajo ninguna circunstancia se
podrd retirar los dispensadores del mencionado. En los casos de labores fuera de las
instalaciones de ia empresa, se coording la entrega de material de desinfeccidén Y proteccién,

Se determinara e! nimero total de trabajadores que podrén asistir 2 laborar o prestar sus
servicios en las instalaciones de EMAPACOP S.A, parz lo cual tendréd en cuenta las
dimensiones fisicas de cada Oficina (AFORO SANITARIO). Cada Oficina Y unidades méoviles
contaran con una sefialética indicando Iz cantidad de personas que deben ingresar, asi como
la identificacién de los lugares a ser ocupados.

Uso por parte de todos los servidores de acuerdo a lo requerido por el Dpto. de Recursos
Humanosy Dpto. de Seguridad Industrial ¥ Medio Ambiante,

Asi mismo, la adquisicidn del stock suficiente de impiementos de bioseguridad de
contingencia, en casos especiales; asimismo dotars de rmaterial necesario a su personal, para

.que desempefie sus labores de manera segura y en respeto de su salud, para lo cual debers

adquirir los siguientes productos:

Macarrf}a guirtirgica de 3 pliegues

H *
desechable {caja por 50) Caja X Todo el personal
u f Guantes. (cajza por 50 pares) ﬁ Caja X , Todoe el personal* ’
LB I Aleohei x 1 litro ’ Unidad X J Personai de campo 7
4 Alcoﬁgl gel x L litro. (Para servidores Unidad X Personal Administrativo
administrativos) )

lzbores, ta Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Educacidn Sanitaria e Imagen j'
Institucional y Dpto. de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, deberin realizar charlas y 7
capacitaciones de forma presencial y/o video conferencias, a todos los trabajadores de I3 EPSf
respecto de los siguie.ntes temas;

Qué es el Coronavirus

Sintomas comunes

Forma de Transmisién

Vias de comunicacién para recibir atencién (linea 113, MINSA y EsSalud)
Medidas de prevencién ¥ recomendaciones.

Protocolo de asistencia médica ante ¢asos sospechosos de coronavirus.




-6.11

6.12

Le Oficina de Educacién Sanitaria e imagen Institucional elabora diapositivas, a fin de
informar a todos los trabajadores de la EPS, en coordinacién con el Dpto. de Informatica
mediante correo electrénico {correo institucional), respecto a los siguientes temas:

Qué es el Coronavirus

Sintomas

Procedencia

Transmisidn

Vias de comunicacién externas para recibir atencién (linea 113, MINSA v EsSalud)
Medidas de prevencién y recomendaciones.

Protocolo de atencion médica ante casos sospechosos de coronavirus en el hogar
centro laboral

Uineas internas de atencidn {médico designado y/o asistenta social de la EPS).

T mheooow

El Dpto. de Recursos Humanos y Seguridad industrial y Medio Ambiente. Difundird la
informacidén oficial emitida por las autoridades competentes, respecto a !as acciones e
informacién sobre ef Coronavirus, utilizando medios virtuales, fisicos o presenciales. Del
mismo modo el Dpto. de Informdtica enviard recomendaciones de seguridad, higiene y
restricciones, en lugares visibles dentro de las instzlaciones de la EPS & la poblacidn usuaria y
visitantes para prevenir el contagio del COVID-19, informacién que sera provista por las dreas
antes mencionadas.

Los Equipos de Proteccidn Perscnal (EPP) son estrictamente de uso personal, obligatorio
mientras desarrollas sus actividades v no son intercambizbles. En cuanto a la prevencion del
contagio de Coronavirus, COVID-19, el personal deberd asistir poertando mascarillas vy
guantes, [os que deberdn ser utilizados de forma permanente durante toda la jornada lzboral
y a la salida del centro de lzbores.

St por la naturaleza de las funciones, es indispensable el uso de las manos, en la medida de lo
posible, se deberd aumentar la frecuencia de lavado de manos con agua ¥ jabdn. Lo mismo
deberé realizar, cuando coja manubrios de puertas y otros similares.

Aquellos trabajadores que estén dizgnosticados con las siguientes enfermedades: asma,
diabetes, hipertensién arterial, céncer, VIiH v aquelios gue estén recibiendo didlisis, personal
gestante o aquellos que sufran cualquier tipo de enfermedad crénica o con
inmunodeficiencia comprobada deben reportarlo al Dpto. de Recursos Humanos , o [as que
haga sus veces, con el sustento respectivo, a fin de que se tormen las medidas adecuadas en
cada caso concreto, a fin de preservar la salud del perscnal, para lo cual se deberd tener
como referencia las disposiciones emitidas por las autoridades sanitarias o administrativas.

Aquel personal que presente acumulativamente los sintomas que se detallan a continuacidn,
debe reportarlo al Dpto. de Recursos Humanos:

= Temperatura mayor o igual & 38.0°C

Tos seca g
Dolor de garganta ' ' r
Malestar general }j
= Diarrea. #

. . . ey &
Si los sintomas aparecen cuandc se encuentra en su domicilio y/o centro laboral, debefd 5
reportarlo inmediatamente a su jefe inmediato via telefénica y este comunicara al Dptosce |

Recursos Humanos, o las que haga sus veces. 4

El Departamento de Recursos Humanos determina los grupos especialmente sensibles

grupos de riesgo, el cual estd constituido por aguellas personas gue, debido ‘,a*’ cieph
caracteristicas, ya sean bioldgicas, fisicas o sociales tienen mayor probabilidad de’ con
Coronavirus, COVID-18, en comparacién con las otras perscnas en [as mismas cirgﬁnst
Conforme la Res. Ministerial N° 084-2020-MINSA se considera grupo de riesgo adas pé
mayores de 60 afios; Obesidad mérbida (indice de masa corporal de 40 o masy asi#



personas con cualquier ‘edad con: hipertensién arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cdncer, otros estados de inm unosuprasion.

El Dpto. de Control de Calidad realizara las dosificaciones de insumos establecidas por el
MINSA, INACAL u otra fuente internacional avalado por ta Organizacidn Mundial de Salud
(OMS) para las desinfeccidn e ingresc del personal, unidades vehiculares y ambientes de (3

EPS., las cuales serén entregadas a Dpto. de Seguridad Industrizl y Medio Ambiente para su
aplicacién. :

DISPOSICIONES ESPECIEICAS

7.3

7.1.1

DEL REINICIO DE ACTIVIDADES EN LA EPS.
Limpieza de las instalaciones de |3 EPS

La EPS gestionara iz impieza adecuada de sus instalaciones, para lo cual se debe considerar
lo siguiente:

a) El Dpto. de Seguridad Industrial y Medio Ambiente dispondra [z realizacién de iz
desinfeccién yv/o fumigacidn de las instalzaciones de |a EPS, considerando Pozos de
Captacidn, Cdmaras de Bombeo, Balsa de Captacién y PTAR, esta actividad se realizard
cada guince dfas por un de periodo de tres meses.

b) Se asignaré a los trabajadores mascarillas y guantes durante el pericdo de emergencia
del coronavirus (80 dias), el cual sera de su uso obligatorio.

c} El Dpto. de Suministros y Servicios Generales dotard en todos los servicios higiénicos de
los implementos de limpieza e higiene personal como papel higiénico, papel toaila y
jabén antibacteriano; asf como dispondrd la limpieza permanente de estos ambientas,
En casos de las instalaciones operativas fuera de la EPS, cada operador es responsable
de mantener sus servicios sanitarios en dptimas condiciones.

d) La limpieza de las dreas es [z primera accién para realizar durante el dia. El personal de
limpieza deberd limpiar tres (3) veces al dia, con material desinfectante, las manijas de
puerta (incluye bafios), llave de cafio de los bafios, llave de cafio de los cafetines,
lavaderos, mamparas de puertas, pasamanos de escalera, botén de ascensores,
marcadores de control de ingreso, interruptores, y toda zona que sea de uso comdn a los
trabajadores.

El personal que se encuentra en su oficina y/o érea de trabajo, previo al inicio de

labores, realizard |3 limpieza del dreaz de trabajo donde desempefia sus actividades,

tomando en consideracién lo antes mencionado, en lo que fuera aplicable. (Distancia
minima de un 1.5 mt. Entre persona Y persona)

El Dpto. de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, con el apoyo del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, realizarin inspecciones en las areas administrativas v

todas las dreas operativas (PTAR, Pozos de Captacion, Cémaras de Bombeo, Balsa de

Captacidn y PTAR) a fin de reforzar el cumptimiento de las medidas preventivas contra el

coronavirus.

El Dpte. de Suministros v Servicios Generales verificara el cumplimiento de esténdares P

de limpieza y prestaciones a cargo del personal de limpieza, conforme corresponda, con ﬁ,f

la colaboracién de los jefes, encargados y/o trabajadores de las dreas inspeccionadas. f

El uso de cloro para desinfectar los objetos mas contaminados ;

En el caso del cloro como método de limpieza, al ser este un liquido oxidante, los objefos

metélicos podrian verse afectado por su uso rutinario. De usarse una mezcla con 3gud, se,

deberd mantener como méximo durante siete (07) dias, por cuanto este perdetéd s

efectividad. De usarse hipoclorito de sodio, deberd de hacer una mezcla al 0.5% tal ggmo
P

muestra en la siguiente imagen: F ¢



0.5%

Hipoclorito
6%

7.1.3 Ingreso del personal a las Instalaciones de Ia EPS

Al ingresar a Ias instalaciones, todo el personal debe asistir portando mascarillas y guantes,
asi mismo debe pasar por el control de temperatura que estard g cargo del personal de
vigilancia.

En las instalaciones de la PTAP se contard con 01 puerta de ingreso. En la cual contard con
una alfombra que contendra desinfectante liquido para la desinfeccién de los zapatos antes
de ingresar ala EPS.

Del mismo modo, deberdn desinfectarse las manos con alcohol, antes de iniciar lahores, se
lavara [as manos con jabén y agua durante al menos 30 segundos en los servicios higiénicos
de la empresa. Se contara con el apoyo del Jefe inmediato para el cumplimiento de tal
medida.

En caso no sea posible que el personal operativo pase por las instalaciones de Ia EPS antes de
asistir a la misma, se asignara un responsable parz el control de temperatura, antes ¢
durante ia realizacién de sus actividades.

Queda terminantemente prohibido el ingreso a las instalacienes de la EPS o a la obra, a aquel
trabajador que es detectado con fiebre mayor o igual a 38° C, asimismo, el personal con estos
sintomas deberd comunicar tal situacién al su jefe inmediato y este al Jefe del Dpte. de
Recursos Humanos.

El trabajador que no haya procedido con ia desinfeccién de su calzado, no cuente con los
implementos de seguridad mencionados previamente (mascarilla y guantes) o no permita
que se le tome la temperatura, no podré ingresar el centro de labores y/o continuar con sus
labores, siendo sometido al procedimiento disciplinario por poner en riesgo fa seguridad v
salud del personal de la EPS.

El jefe del Dpto. de Recursos Humanas o, el medico ocupacional o el que haya sido designado
por la EPS, se encargar de comunicarse telefénicamente con e! personal observado, para
hacer las consultas y realizar las recomendaciones del caso al trabajador posiblemente 7
contagiado. En caso que el trabajador que es detectado con flebre durante la jornada laborzal, /
este serd invitado a pasar una evaluacién médica; luego de ello, de considerarse pertinent;
previo diagnéstico serd remitido a su domicilio o centro médico (MINSA o EsSalud). fj‘r

El Jefe del Dpto. de Recursos Humanos, con ia recomendacion del médico contratado Bér la
EPS, en coordinacién con el Jefe inmediato o coordinador del trabajador posiblegen

contagiado, es el Unico facultado para sefialar si el trabajador pasard a realizar Arab
remoto o pasaré la condicidn de descanso médico o licencia con goce sujeta a compensacia

Conforme lo detalia Iz “Gufa para la Aplicacién de Trabajo Remoto” aprobada 8
Ministerio de Trabajo y la Resolucién Ministerial N°® 084-2020-MINSA, los trab;a’fad z
pertenezcan al grupo de riesgo deberdn realizar obligatoriamente trabajo ren}pto, ;;352

]

7




la propia naturaleza de sus labores no lo permita, deberdn comunicarse con el Dpte. de
Recursos Humanos para tomar las medidas necesarias, segln cada caso en concreto.

Ingreso de usuarios a la sede administrativa de Ia EPS
El personal de vigilancia interna de [as instalaciones, controlara el ingreso de los usuarios vy

plblico en general que desee efectuar tramites en la mesa de partes o en las oficinas
administrativas, debiendo mantenerse en tedos los casos la distancia mfnima de un 1.5 mt.

E Entre persona y persona, debiendo tomar la temperatura de cada usuario que desee
f ingresar.
7
& El personal se vigilancia sélo permite el ingreso a la mesa de partes v a las oficinas
{ administrativas de personas después de la respectiva revisién de temperatura, y que cuenten
F con mascarilla y guantes. Todo usuario o pUblico en general que ingrese a las instalaciones se

desinfectard las manos con alcohoi gel, U otro medio igualmente eficaz. De encontrar algin
usuario gque tenga la temperatura igual 0 mayor a 38 °C, no se permitird el ingreso a las
instalaciones de la EPS v se recomendarg que se dirija al centro de salud més cercano.

La mesa de partes sélo atenderd a una sola persona a la vez, los demds usuarios en espera
permanecerdn fuera de las instalaciones respetando la distancia social, por lo que no se
permite el uso de la szla de espera, si la hubiere.

Los requisitos y restricciones de ingreso para los usuarios y el plblico en general, se
encontrarén plenamente detallados en un lugar visible del &rea respectiva.

Ingreso de visitantes a Ia sede administrativa de la EPS

Queda terminantemente prohibido el ingreso de visitantes a las instalaciones de la EPS, gue
no cuenten con mascarillas y guantes, asf como de aquellos que no acepten fa revisién de l3
temperatura por parte del personal designado para ta! fin. En la eventualidad gue algin
visitante presente una temperatura igual 0 mayor a 38.0 °C, no se les permitird el ingreso,
debiéndose comunicar lo sucedido ai personal que era visitado, asi come al Dpto. de
Recursos Humanos.

Teda visita al ingresar a un 4rea u oficina se desinfectard las manaos con alcohol gel que
deberd estar lo més cerca posible al ingreso. Asimismo, deberd mantener mascarilia
correctamente colocada v guantes durante sy acceso a las instalaciones de [a empresa,
debiendo manterer la distancia pertinente de todo el personal de [z EPS.

‘Toda visita se encuentra obligada a cumplir todos los protocolos y lineamientos de Seguridad
y Salud en el trabajo de la EPS. En caso de incumplir las normas preventivas, se procederd al
retiro forzoso de [a visita de las instalaciones de [a empresa. En este Gitimo supuesto, se
deberd de comunicar lo sucedido al Dpto. de Recursos Humanos, asi como al médico

contratado por la EPS, para tomar las medidas de proteccidn de la salud del personal de Ia
EPS. -

Ingreso con vehiculos a las instalaciones de la EPS ,;"'(

El ingreso serd exclusivamente por el Jr. Julioc C. Arana es de uso exclusivo para Lé's ot
trabzjadores de la EPS, (Garita Principal) debiende cumplir obligatoriamente solo los lugares gedisn
autorizados para estacionamiento de acuerdo al tipo de vehiculo.

No se permitird el ingreso de automéviles particulares de terceros a las instalacione$ des
EPS; salvo unidades propias de funcionarios Y los asignados de los trabajadore&”para
desempefio usual de sus funcicnes, los cuales deben seguir las normas de seguridad %

respectivas. Jj !



7.2.1

7.2.2

F4
&

Se podra suspender el registro de asistencia a través de los marcadores biométricos, el
registro se efectuard de forma manual o electrdnica. Si se opta por el registro mzanual, este se
realizard a través de los formatos proporcionados por el Dpto. de Recursos Humanos. Si se
opta por el registro electrénico, la Oficina de Sistemas vy Tecnologias de informacidén
proporcionaré la aplicacién o programa respectivo, que permita emitir reportes gue puedan
ser cargados ai sistema informatico de administracion de planilla  de pagos.
Excepcionalmente, de hacer uso de un equipo electrénico alternativo para este controi, se
deberd realizar limpieza constante de mismao.

El jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su
cargo.

DE LA INTERACCION DEL PERSONAL, DISTANCIAMIENTO DEL PERSONAL Y SOCIAL.
Interaccién en las instalaciones de la EPS

La distancia entre el espacio fisico de un trabzjador a otro en dreas de labores y/o prestacién

de servicios no debe ser menor al 1.50 mt., distancia que debe respetarse en todo momento

Las reuniones de trabajo de manera presencial serdn excepcionales, debiéndose guardar [a
distancia antes indicada; asimismo, deberd preferirse las coordinaciones por teléfono y video
conferencia a través de plataformas virtuales.

Durante la jornada laboral, queda prohibido que el personal salga de la institucién. La
autorizacién de salida por comisidn de servicios es excepcional.

Los trabajadores deben lavarse constantemente las manos por un tiempo minimo de 30
segundos, Ei Jefe inmediato, coordinador o supervisor del drea, brindard as facilidades o
autorizaciones para el cumplimiento de tal medida.

Se recomienda el uso de pafitelos desechables en caso de 1os o estornudo. De no contar con
el mismo, se deberd tapar la boca con la parte interna del codo. Evitese bajo cualquier
circunstancia, hacer uso de las manos para tapar iz boca.

£n caso de tos o estornudo, el personal debera dirigirse inmediatamente a] servicio higiénico
mds cercano v lavarse las manos con jabonyagua durante al menos 30 segundos.

El incumplimiento de las restricciones mencionadas previamente acarreara responsabilidad
disciplinaria a los trabajadores de la EPS, por poner en riesgo la seguridad v salud de Jos
demds trabajadores de [a EPS.

Salida de [as instalaciones del personai de las instalaciones de la EPS &
Todo personal gue se retire de las instalaciones de la empresa, debe realizarlo portando suj"j
mascarilla de proteccién y guantes. EI trabajador podra hacer uso de alcohol, o ugf
equivalente, antes de retirarse de la EPS. Es responsabilidad del personal colocarse da
mascarilla de proteccién antes de interactuar con personal externo e inte 0.
Excepcionalmente, se podrd tomar Nuevamente la temperatura al momento de retirar‘ge de
las instalaciones, de encontrarse cualquier irregularidad se comunica al Dpto. de Regurscd:
Humanos.




/

§£SPONSAB!L1 DADES

"#Todo el personal de la EPS, es responsable del cumplimiento de |as disposiciones contenidas en el
# Presente Lineamiento, en el émbito de sus competencias.

%}’ J‘}’gdj. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Je’ La Gerenciz General, Gerenci
Seguridad Industrial vy Medio

F presente Protocolo, conform
f;"" entidades competentes.

as de linea, | CSST, el Dpto. de Recursos Humanos, vy ef Dpto. de
Ambiente, emitirdn pautas pertinentes z efectos de complementar el
& a las disposiciones que se emitan con posterioridad por parte de las

g,

X. ANEXQS

10.1. Anexo 1 : “Informativos Higiene y Seguridad”

10.2. Anexo 2 “Informativo de uso correcto de mascarilla para obra”
10.3. Cuadro N°1; Equipos de proteccién personal
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CUADRO N°1 “EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL”

Mascarilla quirtrgica de 3 pliegues ‘
desechable. (caja

. \

.
S




