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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° A0C -2026-GG-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo, 21 & Sulso A&l 2o02¢

- VISTOS:
El Informe N° 289-2026-GG/ODP/EMAPACOP S.A., de fecha 31;;_67.2026; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPACOP S.A. es una Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento, con personeria de Derecho Privado, organizado como Sociedad Andnima;
que se regula bajo los alcances de la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, aprobado por Decreto Legislativo N' 1280 y sus modificatorias; asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 019- 201?-V[VIENDA y sus
modificatorias; y la normativa del sector, con aplicacion supletoria de la Ley N' 26887 - Ley
General de Sociedades, y sus estatutos, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento
dentro del ambito de su competencia;

Que, la EPS EMAPACOP S.A. actualmente, se encuentra bajo el Reg;men de Apoyo
Transitorio - RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
' Saneamiento - OTASS, de conformidad con lo sefialado en el Cuarto Acuerdo adoptado por
+ el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de ‘los Servicios de
' Saneamiento - OTASS, en la Sesién N' 004-2016 de fecha 29 de febrero del afio 20186, vy
ratificada por la Resolucién Ministerial N' 067-2016-VIVIENDA de fecha 21 de marzo de
2016;

°";2’° u_ﬂ Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 059;20é4-GG-EMAPACOP

" o : s .SA de fecha 17.06.2024, se formalizo la aprobacién de la Directiva N° 002-2024-GG-

| %ﬁ ',; EMAPACOP S.A. denominada “Elaboracion, validacidn y aprobacion, modificacién,
A seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional para la Empresa

NYCA®" prestadora de los Servicios de Saneamiento de EMAPACOP SOCIEDAD ANONIMA —
EPS EMAPACOP S.A.”, que tiene por objeto establecer lineamientos que orienten el
proceso de elaboracion, aprobacién, evaiuacién y modificacién del Plan Estratégico

. Institucional de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarlliado de Coronel Portillo
“v Sociedad Andnima - EMAPACOP S.A.;

/ . Que, en el numeral 6.3 “Comisién de Planeamiento Estratégico” — Numeral 6.3.1
S BN a la letra dice: “El GG conforme, mediante acto resolutivo, la Comisién de Planeamiento
' Estratégico, la cual preside. Participan los Gerentes de Linea y otros que el GG por
delegacion designe. El jefe de la ODP actia como secretario técnico. El GG conformaré un
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE) de apoyo mtegrado por representantes
de los miembros de la Comisién®™ _

Que, con Proveido N° 3166-2026 de fecha 31.07.2026, la 'Gerenma General
dirigiendose a la Gerencia de Asesorfa Juridica, solicita la proyeccion de la Resolucién que
designe la Comisiéon de Planeamiento Estratégico de la EPS EMAPACOP S.A., lo cual
resulta procedente; -

Que, estando a lo expuesto, con las facultades conferidas "en 'e'IT'Es:tat_uto Social de la
Empresa, y con el Visto Bueno de las Gerencias y Oficinas respectivas:
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Comisién de Planeamiento Estratégico de la EPS
EMAPACOP S.A., quedando conformada de acuerdo al siguiente detalle:

Presidente = Gerente General

Secretaric  Jefe Oficina de Planeamiento

oL Miembro Gerente de Administracion y Finanzas
pa - o -Miembro Gerente Comercial

) : o Miembro Gerente de Operaciones

' . Miembro Sub Gerente de Ingenierfa

Articulo Segundo.- DISPONER que la Secretaria de Gerencia General de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo - EMAPACOP S.A., informe a

&3?’90 . los |nteresados y a todas las areas para conocimiento y fines correspondientes.
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