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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Zz £ -2026-GG-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo, & SEP 2026

VISTOS:

El Informe N° 669-2026-GG/GAF/ORRHH-EMAPACOP S A. de fecha 07.09.2028, y el Informe
N° 416-2026-GG/GAF-EMAPACOP S.A. de fecha 07.09.2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A., es una Empresa Municipal que goza de autonomia técnica, financiera
y administrativa, que se rige por su Estatuto Social y el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, cuyo objetivo, es realizar actividades vinculadas
a la prestacion de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo, normadas por la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, y la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, mediante Informe N° 669-2026-GG/GAF/ORRHH-EMAPACOP S.A. de fecha
07.09.2026, el Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia de Administracién y
: 72—~ Finanzas, solicitando se designe a la Comisién de Concurso para el Reclutamiento y Contratacidn de
S =~ Personal bajo la modalidad de contrato del régimen del Decreto Legislativo N 728, para cubrir el cargo
{ r_g :& 0C" |, { de Analista de Estadistica e Indicadores de desarrollo y presupuesto, en aplicacion de lo indicado
VPN Cen los numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la Directiva N° 012-2017-GG-EMAPACOP S.A., propone como

 yemN® T Miembros integrantes, los siguientes:

- COMITE - ANALISTA DE ESTADISTICA E INDICADORES-OFICINA DE DESARROLLO Y
PRESUPUESTO.

" OFICINA DE DESARROLLO Y FRESUPUESTO H Prosidonie

~  GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS H hilormdro

«  JEFE DE RECURSOS HUMANGS. H Sacrotanio

~ JEFE(E)} DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL H Vigador

SUPLENTES:

+  GERENTE COMERCIAL H Presidante

+  JEFE LAOFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION  © Miombra

¥ COMUNICATION
~  JEFE DE LA QFICINA DE FINANZAS. H Seoralarc
* ALDITOR : Noedor Suplente

Que, a través del Informe N° 416-2026-GG/GAF/EMAPACOP S.A., de fecha 07.09.2026; el
oloaf..  Gerente de Administracion y Finanzas, en atencion a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos,
S - _—requiere la conformacion de la comisién de concurso:;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 105-2017-GG-EMAPACOP S.A, de
fecha 04.09.2017, se aprobé la Directiva N° 012-2017-GG-EMAPACOP S.A. denominada “Directiva
que regula el Reclutamiento y Contratacion de Personal en la Empresa Municipal de Agua Potable %
Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. — EMAPACOP S.A", que establece lineamientos y
procedimientos a seguir en los procesos de Concurso Piblico, Concurso Interno y Contratacién Directa,
para la cobertura de plazas vacantes en la EPS EMAPACOP S.A,, la cual resulta aplicable a la solicitud

formuiad_a por la Cficina de Recursos Humanos;

f.ﬁﬁlue, el titulo V "Disposiciones Generales”, capitulo 6.1. “Definiciones”, numeral 6.1.1 de la
Directiva en mencién, precisa: “L.a Comisién de Concurso es una comisién auténoma designada por la
Gerencia General, responsable del desarrollo del proceso de convocatoria y seleccion de personal en
la EPS EMAPACOP S.A.%

Que, el titule VI “Disposiciones Especificas”, capitulo 7.1. “Comision de Concurso”, numeral
7.1.1. de la Directiva citada, dispone: “La Comisién de Concurso estd conformada por tres (03)
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miembros: Un presidente, un Miembro y un Secretario responsables del desarrollo dei proceso de
concurso en la EPS EMAPACOP S.A.", y en su numeral 7.1.2. indica: “La Comisién de Concurso es
designada para cada ejercicio fiscal, por el Gerente General y mediante resolucion, nombrando tanto a
los miembros titulares como a los supientes, el Presidente es designado por el Gerente General, y
participan el Gerente o Jefe del Organo a quien corresponda la plaza que actda como miembro y el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien actia como secretario, el Jefe del Organo de
Control Institucional o su representante actia como veedor, de considerario necesario.”; estando a los
preceptos legales acotados, corresponde la designacién de Comisién de Concurso;

Que, conforme a los fundamentos expuestos, corresponde al funcionario competerte, la
designacién de la Comision de Concurso para el reclutamiento y contratacién de personal en la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portilioc S.A. — EMAPACOP S.A

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 48° del Estatuto Social de EMAPACOP S.A,, el
Gerente General es el ejecutor de todas las disposiciones emanadas del Directorio y tiene la
presentacion de la Sociedad, para actos y contratos de administracién ordinaria, asimismo decide el
manejo de la Empresa cumpliendo las politicas y estrategias que senala el Directorio;

Que, estando a lo expuesto, con las facultades conferidas en el Estatuto Social de la Empresa,
y con el Visto Bueno de las Gerencias y Oficinas respectivas:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Comisién de Concurso para el Reclutamiento y
Contratacion de Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 728, para el cargo de Analista de
Estadistica e Indicadores de Desarrollo y Presupuesto, en la Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. — EMAPACOP S.A,, la misma que estara conformada de la
siguiente manera:

cam — ANALISTA DE ESTADISTICA E INDICADORES-OFICINA DE DESARROLLO Y
PRESUPUESTO

« Jefe de la Oficina de Dasancilo y Prasupuesto : Presidente
»  Gerente de Administracion y Finanzas : Miembro

« Jefe de la Oficina de Recursos Humanos : Secretaria
e Jefe (e} del Organo de Control Institucional : Vesdor
SUPLENTES:

=  Gerenle Comercial : Presidente
+ Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacien y Comunicacienss : Miembre

= Jefe de ja Oficina de Finanzas : Secretario
= Auditor *Veador

Articulo Segundo.- HACER DE CONOCIMIENTO a la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER la notificacién de los miembros de la Comisién de Corcurso,
para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme lo establece las normas en materia de contratacion
personal.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

vq. Fer
% ERENTE GENERAL
EMAPACOP S-A-



