HEPS en Liminien

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° rﬁzg -2026-GG-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo, 16 0CT 2026

VISTOS:

EIINFORME N° 744-2028-GG/GAF/ORRHH-EMAPACOP SA. de fecha 14.10.2026, y el INFORME N°
457-2026-GG-GAF-EMAPACOP S.A., de fecha 14.10.2026; v,
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CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP SA, es una Empresa Municipal que goza de autonomia técnica, financiera y
administrafiva, que se rige por su Estatuto Social y el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de Ia Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, cuyo objetivo, es realizar actividades vinculadas a la prestacion de
/v{;,;:w N, Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo, normadas por la Superintendencia Nacional de

L,

/ J;{ Servicios de Saneamiento (SUNASS), el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y la Direccion
_j?-“a o ) } General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas;
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\%‘,‘,}f ‘ Sy Que, mediante Informe N° 744-2026-GG/GAF/ORRHH-EMAPACOP S.A. de fecha 14.10.2026, la Jefa

“=" dela Oficina de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia de Administracion y Finanzas, comunica fa Renuncia
Voluntaria del Ing. Justo Romario Castagne del Aquila, se informa la desvinculacion efectiva del mencionado
trabajador y genera una plaza vacante y pone a disposicion solicitando se designe 2 la Comision de Concurso
. Para el Reclutamiento y Contratacion de Personal bajo la modalidad de contrato sujeto al régimen del Decreto
'\ Legislativo N 728, para cubrir el cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, propone como
} Miembros integrantes, los siguientes:

b COMITE - SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULARES: ' ' '

*  JEFEDE LA OFICINA RECURSDS HURANGS } : Prgsidante

¥ CGERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - : fdipmibrn

< JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTS BE LA CALIGALD . Serratutc

= JEFE (B DEL ORGANG DE SONTROL NSTITUCIONAL . Veedor

¥ CJEFE OF LA OFICINA OE CONTABILIDAG : Pregidore

~' GERENTE COMERCIAL o : ismiic

¢ JEFE DE Lk OFIGINA DE INGENIERIA, PROYECTOS ¥ CBRAS I Suorslario

* NIDITUR- : Stgienle

Que, mediante Informe N° 457-2026-GG/GAF/ORRHH-EMAPACOP S.A. de fecha 14.10.2026, el Gerente
de Administracion y Finanzas, solicita la designacion del Comité para nueva Convocatoria Piblica para el
Reclutamiento y Contratacion de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 728, modalidad Servicio
Especifico en la EPS EMAPACOP S A., para ocupar una plaza vacante de Supervisor en Sequridad v Salud en el
Trabajo, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la Directiva N® 012-
2017-GG-EMAPACOP S A.,

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 105-2017-GG-EMAPACOP S.A, de fecha
04.09.2017, se aprobo la Directiva N° 012-2017-GG-EMAPACOP S.A. denominada “Directiva gue regula ef
Reclutamiento y Contratacion de Personal en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariflado de Coronel
Portifo S.A. = EMAPACOP S.A.", que establece lineamientos y procedimientos a seguir en los procesos de
Concurso Publico, Concurso Interno y Contratacion Directa, para la coberiura de plazas vacantes en la EPS
EMAPACQOP S.A,, la cual resulta aplicable a la solicitud formulada por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, el titulo V “Disposiciones Generales”, capitulo 6.1. “Definiciones”, numeral 6.1.1 de la Directiva en
mencion, precisa: ‘La Comision de Concurso es una comision auténoma designada por la Gerencia General,
responsable del desarrollo del proceso de convocatoria y seleccién de personal en la EPS EMAPACOP S.A."
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Que, el titulo VIi “Disposiciones Especificas”, capitule 7.1. “Comision de Concurso”, numeral 71.1.dela
Directiva citada, dispone: “La Comision de Concurso esté conformada por tres (03) miembros: Un presidente, un
Miembro y un Secretario responsables del desarrollo del proceso de concurso en la EPS EMAPACOP S.A." yen
su numeral 7.1.2. indica:

“La Comision de Concurso es designada para cada ejercicio fiscal, por el Gerente General y mediante
resolucion, nombrando tanto a los miembros titulares como a los suplentes, el Presidente es designado por el
Gerente General, y participan el Gerente 0 Jefe de! Organo a quien corresponda a plaza que actua como miembro
y el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien actia como secretario, el Jefe def Organo de Control
Institucional o su representante actda como veedor, de considerario necesario.”; estando a los preceptos legales
acotados, corresponde Ja designacion de Comision de Concurso;

Que, conforme a los fundamentos expuestos, corresponde al funcienario competente, la designacion de
S la Comisién de Concurso para el reclutamiento y contratacion de personal bajo la modalidad de contrato sujeto al
/;:v“*-f“‘*\ig}\ régimen del Decreto Legislativo N 728 en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo

S 2 SA~EMAPACOPSA;
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\\ﬁ, [ .;./’ Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 48° del Estatuto Social de EMAPACOP S.A., el Gerente General
\'/r'@?’%, es el ejecutor de todas las disposiciones emanadas del Directorio y tiene la presentacion de la Sociedad, para

actos y contratos de administracion ordinaria, asimismo decide el manejo de la Empresa cumpliendo las politicas
y estrategias que sefiala el Directorio;

Que, estando a lo expuesto, con las facultades conferidas en el Estatuto Social de la Empresa, y con €l
Visto Bueno de las Gerencias y Oficinas respectivas:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a la Comisién de Concurso para el Reclutamiento y Contratacion de
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, para cubrir el cargo de Supervisor de Seguridad y Saiud
en el Trabajo, en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. - EMAPACOP
S.A., la misma que estar conformada de la siguiente manera:

COMITE — SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULARES:

« Jefedela Oficina de Recursos Humanes . Presidente
s Gerenfe de Administracion y Finanzas : Miembro
«  Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calldad t Secretario
s Jofe {e)-del Organo de Control Instifucional : Veedor

«  Jofe de la Oficina de Contabilidad : Presidente
= Gerente Comerctal ' o _ - Miembro

«  Sub Gerente de Ingenieria. Proyectos y Obras : Secretario
e Auditor * Veedor

Articulo Segundo. - HACER DE CONOCIMIENTO a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, o dispuesto en la presente Resolucion.

Atticulo Tercero. - DISPONER !a notificacion de los miembros de la Comision de Concurso, para el
cumplimiento de sus atribuciones, conforme fo establece las normas en materia de contratacion persenal.

Registrese, Comuniquese y Cl;_mplase
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h{émando SaenzHorna
GratTE GENERAL
EMAPACOP S.A.



