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TITULO N° : 2022-03595660
Fecha de Presentacién : 30/11/2022 .

Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente:

ACTO PARTIDA N° ASIENTO
MODIFICACION TOTAL DEL 11002091 B0011
ESTATUTO DE SOCIEDAD ANONIMA
Se informa que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s)
persona(s):

Derechos pagados : S/ 22.00 soles, derechos cobrados : S/ 22.00 soles y Derechos

or devolver : S/ 0.00 soles.
f{ecibo(s) Numero(s) 00028952-01. PUCALLPA, 02 de enero de 2023.
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i INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: MODIFICACION DEL ESTATUTO
B00011

MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO:

Por acta de sesion N° 030-2022 EMAPACOP S.A. del Consejo directivo del Organismo Técnico de la
- Administracion de los Servicios de saneamiento — OTASS de fecha 20/07/2022, se acordd la modificacion total
del estatuto en los siguientes términos:

ESTATUTO SOCIAL

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La sociedad anénima se denomina “EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO SOCIEDAD ANONIMA”; pudiendo
utilizar la abreviatura de “EPS EMAPACOP S.A." ;

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto prestar en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprenden la
prestacion regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales para
disposicion final o reuso y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotacion. el objeto social se sujeta a las politicas, planes y lineamientos aprobados
por el ministerio de vivienda, construccion y saneamiento (MVCS) y por las entidades de la administracién
plblica con competencias vinculadas a Ia gestion, regulacion, supervision y fiscalizacion en materia de
saneamiento. se entiende incluido en el objeto social de la sociedad todos los demas aspectos y actividades
vinculados con |a prestacion de los servicios de saneamiento autorizados, tales como: comercializar agua
residual tratada y sin tratamiento con fines de reliso; comercializar residuos sélidos y subproductos generados
en el proceso de tratamiento de agua para consumo humano y tratamiento de aguas residuales con fines de
retso; brindar el servicio de tratamiento de aguas residuales para fines de reliso asi como el servicio de
monitoreo y gestion de uso de aguas subterraneas, de corresponder; entre ofras actividades permitidas y
reguladas por la normativa del sector saneamiento y demés normas de ofros sectores aplicables; pudiendo
realizar a su vez actividades vinculadas al uso eficiente de los recursos hidricos y promover acuerdos para
implementar mecanismos de refribucion por servicios ecosistémicos conforme a la normativa sectorial
aplicable.

La empresa podra utilizar el siguiente nombre comercial: agua Pucallpa, cuando lo considere pertinente.
ARTICULO 3.- DOMICILIO Y PLAZO DE DURACION

El domicilio de la sociedad es la ciudad de Pucallpa, - pudiendo establecer sucursales, oficinas y/o
establecimientos en cualquier lugar del ambito de responsabilidad, administracién zonal de coronel portillo
segun lo determine la junta general de accionistas,

La sociedad tendra una duracion indeterminada, habiendo iniciado sus actividades Y personeria juridica en la
fecha de su inscripcion en los registros publicos.

ARTICULO 4.- AREA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El area de prestacion de servicio es el mbito de responsabilidad de la EPS EMAPACOP S.A., la misma que
esta determinado en el contrato de explotacion, suscrito con la(s) municipalidad(es) provincial(es) de coronel
portillo, sin perjuicio de ampliar su ambito de responsabilidad a aquellas provincias que se incorporen en
calidad de socios, debiendo para ello suscribir o modificar, previa aprobacion del directorio, los respectivos
contratos de explotacion.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital de la sociedad es de S/. 27°612,097.76 (Veintisiete millones seiscientos doce mil noventa y siete
con 76/100 soles), representado por 27'61 2,097 acciones, todas ellas de un valor nominal de /. 1.00 (unoy
00/100 soles) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas.

ARTICULO 6.- CUADRO DE ACCIONISTAS Y PARTICIPACION ACCIONARIA
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A,

El cuadro de accionistas contiene el nimero de acciones y la participacion accionaria de cada municipalidad
provincial accionista, de acuerdo al siguiente detalle:

1.- Municipalidad provincial de coronel portillo, es propietariade 27°61 2, 09 7 acciones emitidas y suscritas,
siendo su participacién accionaria el 100 por ciento del TOTAL.,

ARTICULO 7.- ACCIONES DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES)

El capital social de la sociedad esta representado por acciones nominativas y se integra por aportes de la(s)
municipalidad(es) provincial(es) accionista(s) en dinero u otros bienes,

Las acciones representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y dan derecho a un
voto, el mismo que puede ser delegado. constituyen causales de suspensién del derecho a voto el
incumplimiento de las obligaciones impuestas en la normativa aplicable.

Las acciones son intransferibles, inembargables y no pueden ser objeto de gravamen, medida cautelar, medida
judicial o de contratacion alguno o pasible de derecho real o personal. '

Por excepcion, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinién favorable de la SUNASS, entre
ellas para la constitucién de fideicomiso, o por razones expresamente autorizadas por la normativa sectorial
aplicable.

De otro lado, las acciones que se emitan en el marco del fondo de inversion agua segura (FIAS) y su
reglamento son transferibles, para ello es necesario contar con la opinion favorable previa de superintendencia
nacional de servicios de saneamiento (SUNASS) conforme a lo establecido en el TUO de la ley marco y sus
modificatorias.

La sociedad reconoce el trato igualitario a los accionistas de la misma clase, los que mantienen las mismas
condiciones respecto a sus derechos politicos y econoémicos,

Es nulo todo acuerdo de [a junta general de accionistas de |a sociedad de otorgar acciones sin contar con el
sustento adecuado y la opinién favorable del directorio.

ARTICULO 8.- OTRAS CLASES DE ACCIONES

Pueden crearse, generarse o emitirse otras clases de acciones en la sociedad en virtud a la aplicacion de |as
normas correspondientes, las diferencias en las clases de acciones consistirén en los derechos que
correspondan a sus titulares, en las obligaciones a su cargo o en ambas a la vez. todas las acciones de una
clase gozaran de los mismos derechos y tendrén a su cargo las mismas obligaciones.

ARTICULO 9.- MATRICULA DE ACCIONES :

En el libro de matricula de acciones, foliado y legalizado, |a sociedad anota Ja creacion de acciones, la clase de
acciones de corresponder, el nimero de las acciones emitidas sea que estén representadas por certificados
provisionales o definitivos; asi como, el nombre, el domicilio de los titulares de los certificados de acciones y el
nlimero de certificados, '
Asimismo, se anotan las transferencias que por excepeion procedan de acuerdo con la normativa aplicable.
Las acciones emitidas se representan en certificados, los cuales deben contener la siguiente informacion:

1.- La denominacion de la sociedad, su domicilio, duracién, fecha de la escritura plblica de constitucion, el
notario ante el cual se otorgd y los datos de inscripcion de la sociedad en el registro.

2.- El capital social suscrito y pagado, y el valor nominal de cada accion,

3.- El monto desembolsado o |a indicacién de estar totalmente pagadas.

4.- Las acciones que representan el certificado, su ntimero correlativo, la serie a que pertenece y su caracter
nominativo,

5.- La indicacion expresa del caracter de inembargable e inalienable de las acciones, la imposibilidad de darlas
en prenda o garantia y las limitaciones de su transmisibilidad establecidas por las normas sectoriales
aplicables,

6.- La fecha de emision de cada certificado.

LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES SE AUTORIZAN POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y/O UN
DIRECTOR Y/O EL GERENTE GENERAL.

ARTICULO 10.- ORGANOS SOCIALES

Los organos de la sociedad son:

1. La junta general de accionistas;
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES AN ONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A.

2. El directorio; y,
3. La gerencia.
ARTICULO 11.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
La junta general de accionistas es el organo de mayor jerarquia de la sociedad y esta conformada por el
aloalde o alcaldesa de la(s) municipalidad(es) provincial(es) en cuyo ambito opera la sociedad, o por quien este
designe para tal efecto, tal representacion deber4 estar formalizada con resolucion de alcaldia, Ia cual podra
tener caréter especial (para cada junta) o general (para cualquier junta).
La representacién debera comunicarse a |a sociedad con una anticipacion no menor de veinticuatro horas a la
hora fijada para la celebracion de la junta, debiendo registrarse en dicho momento la respectiva resolucion de
alcaldia, con caracter especial para cada junta general, salvo que se frate de poderes otorgados por escritura
plblica.
En el marco del régimen legal especial societario, Ia junta general de accionistas de |as empresas prestadoras
plblicas de accionariado municipal puede estar conformada por una municipalidad provincial, quien se
constituye en Unico accionista. la condicion de tnico accionista, le corresponde al representante legal de la
municipalidad provincial accionista.
La junta general de accionistas est4 obligada al respeto de la autonomia de Ia gestion empresarial de las
empresas prestadoras, al cumplimiento de las normas de buen gobierno corporativo y rendicion de cuentas y
desempefio establecidas por el ente rector, asi como de las demas obligaciones que establezca la normativa
sectorial en materia de saneamiento.
ARTICULO 12.- LA JUNTA OBLI GATORIA ANUAL
La junta general se retine obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los tres meses siguientes a
la terminacion del ejercicio fiscal, teniendo por objeto:
1.-Pronunciarse sobre la gestién social y los resultados econdémicos del gjercicio anterior expresados en los
estados financieros del ejercicio anterior.
2.-Aprobar la gestion social, estados financieros Yy la memoria.
3.-Resolver sobre |3 aplicacion de las utilidades, si las hubiere;
4.-Disponer investigaciones y auditorias especiales, de acuerdo a la normatividad vigente; y,

-Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al estatuto y sobre cualquier ofro
consignado en la convocatoria,
ARTICULO 13.- OTRAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
La junta general puede reunirse en cualquier momento, inclusive con la junta obligatoria anual, siendo
competente para lo siguiente;
1.-Elegir, reelegir y/o remover al miembro de| directorio propuestos por la(s) municipalidad(es) accionista(s),
cuando corresponda.
2.-Efectuar la declaracion de vacancia del(los) miembro(s) del directorio elegidos por la junta general de
accionistas o designados por la resolucion del viceministerio de construccion Y saneamiento, en caso que el
directorio no la efecttie dentro del plazo de quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la causal.
3.-La modificacién del estatuto social, previa opinion favorable de la SUNASS,
4.-Acordar el aumento o reduccién del capital social, asi como autorizar la emisién de obligaciones, debiendo
comunicar este hecho a la SUNASS.
9.-Aprobar la integracion con ofras empresas prestadoras de servicios, previo acuerdo del OTASS.
6.-Fijar el monto de las dietas de log miembros del directorio, de acuerdo con lo dispuesto en las normas
aplicables vigentes,
7.-Resolver los asuntos que el directorio ponga en su conocimiento,
8.-Autorizar la celebracién o modificacion del contrato de explotacion, cuando el directorio no Io realice.
9.-Proponer y aprobar el reglamento de la junta general de accionistas,
10.-Brindar la informacién que los accionistas soliciten, por ser de derecho.
11.- Autorizar la realizacion de auditorias externas fuera de la establecida de forma anual por la contraloria
para la sociedad.
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES AN ONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A.

12.-Las demas que establezca |3 normativa del sector saneamiento aplicable y supletoriamente, a ley N°
2688} Ley General de Sociedades.

ARTICULO 14.- PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El presidente de la junta general de accionistas es elegido entre sug miembros. en caso no exista acuerdo, el
cargo es asumido por el accionista mayoritario. en ausencia o impedimento de éste, desemperia tal funcion
aque} que la junta designe entre sus miembros concurrentes.

ARTICULO 15.- PROHIBICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La junta general de accionistas esta prohibida de adoptar acuerdos que:

1.-Dispongan la desintegracion o escisién de la sociedad.

2.-Establezcan exigencias mayores a las establecidas en la normativa del sector saneamiento que resulte
aplicable y en la ley general de sociedades

3.-Contravengan la normativa del sector saneamiento que resulte aplicable y laley general de sociedades.
ARTICULO 16.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. -
los miembros de Ia junta general de accionistas, en ejercicio de sus funciones, responden personalmente, en
los siguientes casos:

1.- Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

I) Las disposiciones del contrato de explotacion y el estatuto social de |a empresa prestadora;

Il) Los acuerdos vélidos adoptados por el directorio de |a empresa prestadora;

IIl) Los intereses del estado, y :

IV) EI TUO de la ley marco, el reglamento, las normas de buen gobierno corporativo, rendicion de cuentas y
desempefio, y las normas que resulten aplicables.

2.- Por incumplir las obligaciones contenidas en el TUO de Ia ley marco, el reglamento, las normas de buen
gobierno corporativo, rendicion de cuentas y desempefio y las normas que resulten aplicables.

3.- Por realizar actos de direccionamiento a favor de postores en las compras publicas o de personas en la
contratacion de frabajadores, independientemente de I3 modalidad o fuente de financiamiento.

4.- Por entorpecer, obstaculizar e impedir la ejecucion fisica de las acciones inmediatas, acciones de urgencia
0 cualquier ofra medida a ejecutarse como consecuencia de la transferencia de recursos que realiza el OTASS
a las empresas prestadoras de servicios de saneamiento y la ejecucién de medidas gue provengan de ofras
fuentes de financiamiento. esta responsabilidad alcanza a los funcionarios de las municipalidades y 6rganos
adscritos o dependientes de ellas.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La convocatoria a junta general de accionistas I3 efectla el directorio cuando:

1. Lo ordene la ley, '

2. Lo establece este estatuto social,

3. Lo acuerda el directorio por considerarlo necesario al interés social; o,

4. Lo solicite por via notarial uno o mas accionistas que representen cuando menos el veinte por ciento (20%)
de las acciones suscritas con derecho a voto; en este (ltimo caso, la junta general de accionistas debera ser
convocada para celebrarse dentro de un plazo de quince (15) dias de la fecha de publicacion de |a
convocatoria, de conformidad con el articulo 117 de la ley general de sociedades,

La convocatoria se realiza por medio de esquela con cargo de recepcion dirigida al domicilio de la
municipalidad provincial accionista; la cual debe contener el lugar, dia, hora y los asuntos a tratar. la esquela
de convocatoria debe ser recibida:

1. Con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendario al dia fijado para la celebracion de la junta
obligatoria anual.

2. Con una anticipacién no menor de tres (03) dias calendario al dia fijado para la celebracién de las juntas
generales ordinarias.

en el aviso debe hacerse constar la fecha en I3 que se reline la junta en segunda convocatoria, de ser el caso,
debiendo mediar entre la primera y segunda cuando menos tres (03) dias calendario.

Cuando |a junta general de accionistas no se celebraré en primera convocatoria, ni se hubiera previsto en el
aviso la fecha en la que debera celebrarse |3 junta en segunda convocatoria, esta debera ser anunciada con
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A.

los mismos requisitos de publicidad que la primera y con la indicacion que se frata de segunda convocatoria,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la junta no celebrada Y por lo menos fres (03)
dias calendario de antelacion, a la fecha de reunion.

No obstante, lo dispuesto en los pérrafos precedentes, la junta se entiende convocada y vélidamente
constituida, siempre que asistan todos los accionistas con derecho a voto y que estos acepten por unanimidad
la celebracion de lajuntay los asuntos que en ella se propongan fratar,

La sesién podra llevarse a cabo de manera virtual o presencial, lo que debera ser indicado en la convocatoria
pertinente,

ARTICULO 18.- SESIONES DE LA JUNTA .

Para la celebracion de las juntas generales de accionistas, sean la obligatoria anual o las generales, se
requiere:

1.-En primera convocatoria, a excepcion de los casos indicados en el articulo precedente, la concurrencia de
accionistas que representen cuando menos la mitad de las acciones suscritas con derecho a voto.

2.-En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier numero de accionistas con acciones suscritas con
derecho a voto.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de las acciones conourrenes.

ARTICULO 19.- SESIONES ESPECIALES DE LA JUNTA

Para la celebracion de la junta obligatoria anual o la general, cuando se trate del aumento o reduccion del
capital, la emision de obligaciones, |a transferencia y adjudicacion o adjudicacion de bienes que integran el
activo no negociable de la sociedad, la enajenacion en un solo acto de activos cuyo valor contable exceda e
cincuenta por ciento (50%) del capital social, la transformacion, fusién o la disolucién de la sociedad, y de
manera general, de cualquier modificacion estatutaria de la sociedad, se requiere;

1.-En primera convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando menos las dos terceras partes
de las acciones suscritas con derecho a voto.

2.-En segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando menos las tres quintas partes
de las acciones suscritas con derecho a voto.

En ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoria absoluta de las
acciones suscritas con derecho a voto,

ARTICULO 20.- QUORUM

El quérum se computa y establece al inicio de la junta; comprobado el quérum el presidente la declara
instalada,

las acciones de los accionistas que ingresen a la junta después de instalada, no se computaran para
establecer El quérum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho de voto,

ARTICULO 21.- ACUERDOS Y ACTAS

Las sesiones se documentan en actas contenidas en un libro o en hojas sueltas, debidamente legalizadas, en
la forma que permite la ley general de sociedades. :

El gerente general de la sociedad acttia como secretario. en ausencia o impedimento de éste, desempefian tal
funcion aquel que la propia junta designe entre sus miembros concurrentes.

Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracion y nombre de los participantes, la forma y
circunstancia en que se adoptaron el o los acuerdos, y en todo caso los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el nimero de votos emitidos por cada accionista, asi como las constancias que deseen dejar los
directores,

Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario Y por todos los accionistas
asistentes. el acta tendra validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se pueden ejecutar desde el
momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad de quienes lo hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en
contrario,

Los miembros del directorio y los gerentes pueden asistir a las sesiones de junta general de accionistas con
VOZ pero sin voto.
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES AN ONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA
EMAPACOP S.A.

Los acuerdos adoptados por I junta general de accionistas con arreglo a ley y a este estatuto obligan a todos
los integrantes, incluso a los inasistentes y disidentes, y seréan ejecutados obligatoriamente por el directorio,
bajo responsabilidad.

ARTICULO 22.- EL DIRECTORIO

El directorio de la sociedad es el organo colegiado que ftiene a su cargo la gestion y administracion de la
sociedad, cuenta con las facultades y atribuciones que sefiala para tal efecto ¢ TUO de la ley marco, el
reglamento, la normativa del sector saneamiento, el presente estatuto v |a ley general de sociedades. el
periodo de duracion del directorio sera de tres (03) aios. el directorio se renueva al término de su periodo,
incluyendo a aquelios directores que fueron elegidos para completar periodos.

La administracion de la sociedad ests a cargo del directorio. en el ejercicio de sus funciones, la administracion
debera velar por el beneficio, los intereses y derechos de la sociedad.

El directorio que concluyé su periodo continuara en funciones hasta la conformacién del nuevo directorio, sin
perjuicio que la junta general de accionistas o el ministerio de vivienda construccion y saneamiento, ejerza su
derecho de remocion del director elegido y/o designado.

El cargo de director es personal e indelegable.

Los directores pueden ser elegidos hasta méximo por dos (02) periodos consecutivos, independientemente a
qué entidad o institucion representen, teniendo en cuenta necesariamente el desempefio en el cargo asumido.
en caso de reeleccion se efectuara conforme a lo establecido en el procedimiento de eleccion y/o designacion
de los directores, aprobado por el MVCS.

El directorio en su primera sesion, elige a su presidente.

ARTICULO 23.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO

El directorio de la sociedad est3 compuesto de [a siguiente manera;

1.- Un (1) representante, titular y suplente, de la(s) municipalidad(es) provincial(es) accionista (s), propuesto a
través del acuerdo de concejo municipal, .
2.- Un (1) representante, fitular y suplente, del gobisrno regional, propuesto por el consejo regional a través del
acuerdo de consejo regional,

3.- Un (1) representante, titular y suplente, de la sociedad civil, propuesto por los colegios profesionales,
camaras de comercio y universidades, seguin sus estatutos o normas pertinentes.

ARTICULO 24.- REQUISITOS PARA SER DI RECTOR

Para ser elegido y designado director se requiere;

1.- Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia, derecho,
contabilidad o administracion.

2.- Contar con estudios de posgrado ylo cursos de especializacién concluidos vinculados a cualquiera de las
siguientes materias: regulacion de servicios plblicos, gestion, administracion o finanzas; pudiendo sustituirse
este requisito con la acreditacion de experiencia profesional no menor de diez (10) afios en alguna de las
profesiones sefialadas en el presente articulo, el computo de dicha experiencia se considera desde la fecha de
emision del diploma de grado académico de bachiller.,

3.- Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) anos de cargos directivos y/o de nivel gerencial en
entidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el sector saneamiento= 4.-no
estar incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el presente estatuto social ylo el TUO de la ley
marco y el reglamento.

El ente rector, mediante resolucién ministerial, regula el alcance de los requisitos para ser director, la
equivalencia de los cargos de nivel directivo y nivel gerencial, los documentos que contiene el expediente de
los candidatos a director, asi como las disposiciones complementarias que resiten necesarias.

ARTICULO 25.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR

los impedimentos para ser director son aquellos establecidos en la ley n° 26887, ley general de sociedades, el
TUO de la ley marco, el reglamento y sus modificatorias.

ARTICULO 26.- ELECCION Y DESIGNACION DE LOS DIRECTORES

La eleccion y designacion de los directores se realiza de acuerdo a lo establecido en el TUO de Ia ley marco, el
reglamento, las disposiciones y plazos que para tal fin emita el ente rector; y, sus modificatorias.
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ARTICULO 27.- CONVOCATORIA PARA SESIONES DEL DIRECTORIO
El presidente del directorio, o quien haga sus veces, convoca a las sesiones cuando lo considere necesario o
cuando se lo solicite cualquier director o el gerente general,
Si el presidente no efecttia la convocatori dentro de los diez (10) dias calendario siguientes o en la
oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria Ia efecttia cualquiera de los directores.
La convocatoria se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento del directorio Y, en su defecto, a
través de esquelas con una anticipacion no menor de tres (03) dias calendario a la fecha sefialada para la
reunion, expresando el lugar, dia y hora de la reunion y los asuntos a tratar.
Se puede prescindir de la convocatoria en caso que esten reunidos todos los directores Yy acuerden por
unanimidad sesionar y los asuntos 3 tratar, |a sesion podra llevarse a cabo de manera virtual o presencial, lo
que debera ser indicado en la convocatoria pertinente.
Excepcionalmente se podré prescindir de |a convocatoria cuando por motivos de caso fortuito o fuerza mayor,
solo puedan reunirse 2/3 de los miembros del directorio y exista necesidad manifiesta de garantizar la
prestacion de los servicios,
ARTICULO 28.- SESIONES DEL DIRECTORIO
Para la validez de las sesiones del directorio de [a sociedad se requiere la asistencia de por lo menos las dos
terceras partes de sus miembros,
En el directorio cada director tiene derecho a un voto. los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de votos
de los directores asistentes. en caso de empate, el presidente tiene voto dirimente. '
Cuando el presidente no asista, presidira la sesién el director con mayor antigliedad en el cargo, en el periodo
vigente,
ARTICULO 29.- ACTAS DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO
Las sesiones se documentan en actas contenidas en un libro o en hojas sueltas, debidamente legalizadas, en
la forma que permite la ley general de sociedades.
Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracion y nombre de los participantes, la forma y
circunstancia en que se adoptaron el o los acuerdos, y en todo caso los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el niimero de votos emitidos, asi como las constancias que deseen dejar los directores.
Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario Y por todos los directores asistentes,
0 por quienes fueron designados para tal efecto. el acta tendr3 validez legal y los acuerdos que en ellas se
consignen se pueden ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad de quienes [o
hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en contfrario. las actas deben estar firmadas en un plazo méximo de
diez (10) dias Utiles siguientes a la fecha de Ia sesién o del acuerdo, seglin corresponda.
El director que no se encuentre conforme por algin acto o acuerdo del directorio, debe pedir que conste en el
acta su oposicion. si ella no se consigna en el acta solicitara que se adicione.
El plazo para solicitar que se consignen las oposiciones vence a los veinte (20) dias (tiles de realizada |a
sesion de directorio. :
ARTICULO 30.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO
Son afribuciones del directorio;
1.- Elegir en su primera sesién a su presidente,
2.- Declarar la vacancia de algun(os) miembro(s) del directorio cuando corresponda, por las causales
establecidas en |la normatividad aplicable,
3.- Designar y remover al gerente general y demas gerentes de los 6rganos de la sociedad.

- Velar por la continuidad en la gestion, para el cumplimiento de su objeto.
5.~ Velar por la formulacion, aplicacién y actualizacion del plan maestro optimizado (PMO)
6.- Aprobar los planes estratégicos e instrumentos de gestion intema que, en cumplimiento de la normativa
vigente, debe elaborar la sociedad.
7.~ Autorizar |a integracién de operaciones Y procesos,
8.- Autorizar la celebracion del contrato de explotacion y sus modificaciones,
9.- Autorizar la comercializacion de los productos generados de los servicios de saneamiento.
10.- Emitir opinion para el otorgamiento de acciones a solicitud de la junta general de accionistas,
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11.- Aprobar, las contrataciones directas, de conformidad a lo establecido en la ley de contrataciones del
estado.

12.- Las demés que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, la ley general
de sociedades.

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

Son obligaciones de los directores:

1.- Desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, en observancia de las
disposiciones de [a normatividad vigente.

2.- Evaluer las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las actividades de |a
sociedad,

3.- Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el directorio de la sociedad, debiendo realizar, si fuera el caso,
todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la sociedad estén
conforme a las normas sectoriales.

4.- Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestion y administracion de
la sociedad, que le sean requeridos por las autoridades del sector saneamiento y en la oportunidad que lo
soliciten.

5.- Informar a la contraloria general de la republica y a las autoridades del sector saneamiento de cualquier
hecho que considere relevante o que sea contrario a las normas legales.

6.- Recibir en las sesiones de directorio de la sociedad, en calidad de invitado, a los funcionarios designados
para tal efecto por las autoridades del sector competente.

7.- Comunicar a la entidad que lo eligié o designo y a la SUNASS sobre cualquier hecho sobreviniente que
afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su eleccion o designacion como director,

8.- Aprobar, cumplir e implementar los instrumentos del buen gobierno corporativo.

9.- Instruir al gerente general para la implementacion, ejecucion, evaluacion y toma de medidas correctivas
respecto a la situacion de gobernanza y gobernabilidad.

10.- Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualquiera delos
impedimentos sefialados en el presente estatuto. en tanto se proceda a su vacancia, el directorio suspende al
director incurso en el impedimento, bajo responsabilidad.

11.- Presentar a la sociedad y a las entidades que los designaron, la declaracion jurada de ingresos, bienes y
rentas que percibe en el pais como en el extranjero, debidamente especificados y valorizados, la declaracion
jurada se presenta al asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y
al término de dicho periodo. |

12.- Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la sociedad, conforme a las normas
sectoriales.

13.- Elevar a la junta general de accionistas la memoria anual, los estados financieros y la propuesta de
aplicacion de las utilidades. asimismo, las modificaciones al estatuto social que considere conveniente.

14.- Emitir opinién favorable respecto al nivel de endeudamiento de la empresa y elevarlo a la junta general de
accionistas para su aprobacion.

15.- Aprobar el reglamento interno del directorio y evaluar anualmente el cumplimiento de este.

16.- Guardar reserva sobre la informacion confidencial durante y después del cese a su cargo.

17.- Presentar a la junta general de accionistas el informe anual del buen gobierno corporativo de la empresa,
las acciones correctivas a tomar y la necesidad de su involucramiento, seglin corresponda.

18.- Definir los alcances de los sistemas de control interno y de informagion, evaluando su cumplimiento.

19.- Las demés obligaciones que establece la normativa del sector saneamiento, las disposiciones que
apruebe la SUNASS y, supletoriamente, la ley general de sociedades.

ARTICULO 32.- PROHIBICIONES DEL DIRECTOR

los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1.-Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la sociedad.

2.-Percibir mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un ntimero mayor de sesiones. la percepcion
simultanea de dietas se regula segin la legislacion aplicable, caso por caso,
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3.-Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la sociedad.

4.-Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi como, de la
informacion privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén de su cargo.

5.-Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la sociedad u obtener préstamos, créditos o garantias o
ventajas particulares, ajenas a las operaciones de sociedad, en beneficio propio o de sus parientes, dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

B.-Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general cuando a través de éstas se viole el deber
de reservay confidencialidad,

7.-Percibir de la sociedad, beneficios adicionales a los establecidos en la normativa del sector saneamiento
aplicable.

8.-Las demas que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, |a ley general
de sociedades, asi como las demas normas aplicables.

ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES

Los directores responden personalmente por la gestion, administracion y resultados de la sociedad. deben
actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de la sociedad, protegiendo el
patrimonio societario y procurando la eficiencia en la gestion empresarial. los directores responden, ilimitada y
solidariamente, segun corresponda, ante la sociedad en la que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:
1.-Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

() Las disposiciones del contrato de explotacion y estatuto social de la sociedad;

(II) Los acuerdos vélidos de la junta general de accionistas de la sociedad;

(Il Los intereses del estado; y,

(IV) EI TUO de la ley marco, su reglamento, las normas de buen gobierno corporativo, rendicién de cuentas y
desemperio; v, las normas pertinentes.

2.-Por no comunicar por escrito a la contraloria general de la repUblica y a las autoridades sectoriales, de ser el
caso, las irregularidades que conozca cometidas por los directores que los hayan precedido yio los actuales;
asi como, por cualquier otro funcionario de la sociedad

3.- Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUO de la ley marco, el reglamento, las normas
de buen gobierno corporativo, rendicion de cuentas y desemperio, asi como en las normas pertinentes.

4.- Por incumplir las obligaciones estipuladas en el presente estatuto social.

El incumplimiento de los items precedentes genera el inicio de las acciones respectivas para el deslinde de las
responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
y esté sujeto a la potestad sancionadora de la SUNASS, conforme lo establecido en el TUO de la ley marco.
ARTICULO 34.- CONCLUSION DEL CARGO DE DIRECTOR

El cargo de director concluye por:

a) Fallecimiento

b) Renuncia

¢) Remocion

d) Incurrir en algunos de los impedimentos para ejercer el cargo de director previsto en el presente estatuto.
Dichas causales seguiran el procedimiento establecido en los articulos 64 y 65 del reglamento.

ARTICULO 35.- DE LA DECLARATORIA DE VACANCIA DEL O LOS DIRECTORES

Para |a eleccion o designacion del nuevo director que complete el periodo del directorio, se requiere la
declaratoria de vacancia de acuerdo a lo siguiente:

1. Lajunta general de accionistas declara la vacancia del director elegido por ésta, en el mismo acto en el que
declara la conclusion del cargo de director.

2. El directorio declara la vacancia del director designado por el viceministro de construccion y saneamiento
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de publicada la resolucién viceministerial que da por concluida la
designacién del director, o de conocida la orden de remocion de la SUNASS.

Declarada la vacancia del cargo de director, el nuevo director, titular o suplente, elegido o designado, segln
sea el caso, completara el periodo del directorio.
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El acuerdo de vacancia es comunicado a la SUNASS dentro de los tres (03) dias habiles de realizado el
acuerdo bajo responsabilidad del gerente general de la empresa prestadora.
ARTICULO 36.- DEL DIRECTOR SUPLENTE
El director suplente queda habilitado para participar en el directorio en los siguientes casos:
1.-Una vez conocido el fallecimiento del director por parte del gerente general o del directorio.

2.-Aceptada la renuncia del director per el directorio.
3.-Adoptado el acuerdo de junta general de accionistas o publicada la resolucion viceministerial, segun sea el
caso.
4.-Conocida la decision de SUNASS, disponiendo la suspension del cargo, ya sea como medida cautelar y/o la
orden de remocion como sancion,
ARTICULO 37.- PERCEPCION DE DIETAS
el director percibe de la empresa, como Unica retribucion y beneficio, la que le corresponda por concepto de
dietas, a excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley; sin perjuicio de los
demas ingresos que perciba en el gjercicio de sus actividades profesionales.
El director puede percibir hasta cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de sesiones.
El monto de las dietas de los miembros del directorio se fijia por acuerdo de junta general de accionistas, de
acuerdo a los limites presupuestales aprobados por el ministerio de economia y finanzas.
ARTICULO 38.- LA GERENCIA .
La gerencia general es el érgano ejecutor de las decisiones acordadas por el directorio y ejerce la
representacion legal de la empresa,
La gerencia esta conformada por el gerente general, los 6rganos de linea, los érganos de asesoramiento y de
apoyo de la sociedad.
ARTICULO 39.- DEL GERENTE GENERAL
La designacion del gerente general se realiza de conformidad con lo establecido en el TUO de la ley marco, el
reglamento y las disposiciones que emita el sector saneamiento.
La administracion de la sociedad esta a cargo del gerente general. en el ejercicio de sus funciones, la
administracion debera velar por el beneficio, los intereses y derechos de la sociedad.
Las funciones del gerente general son evaluadas por el directorio.
ARTICULO 40.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL .
El gerente general, por el solo mérito de su designacién, puede ejercer las atribuciones que les confiere el
articulo 188 de la ley general de sociedades, ademas de las que se detallan a continuacion:
1.- Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios relativos al objeto social y ofros que estuvieren dentro de
sus facultades o que le fueren delegados por el directoric.
2.- Representar a la sociedad ante terceros en general, sean personas naturales o juridicas de derecho privado
o publico, suscribiendo la correspondencia y haciendo uso de la denominacion y sello de la sociedad.
3.- Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucion de las operaciones sociales que se
efectuien.
4.- Organizar el régimen internc de la sociedad, cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros,
documentos y operaciones de la empresa y dictar las disposiciones para el correcto funcionamiento de la
misma.
5.- Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos,
6.- Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores que sean necesarios, fijandoles remuneracicnes y
labores a efectuar.
[.- Dar cuenta en cada sesion de directorio o de la junta general de accionistas cuando se les solicite, del
estado y de la marcha de los negocios sociales.
8.- Preparar oportunamente el proyecto de memoria, el balance, los estados financieros y la propuesta de
aplicacion de utilidades en caso las hubiese.
9.- Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables.
10.- Ejecutar acuerdos y disposiciones del directorio.
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11.- Llevar la firma y representacion legal de la sociedad ante las distintas entidades nacionales y exfranjeras,
pUblicas o privadas, pudiendo suscribir los convenios interinstitucionales correspondientes, etc.

12.- Vigilar la correcta aplicacién de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de los servicios por
parte de la EPS.

13.- Actuar como secretario en las sesiones de la junta general de accionistas y del directorio,

14.- Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del directorio y de la junta general de accionistas, salvo que
estos 6rganos acuerden o decidan en contrario.

15.- Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean éstas judiciales, ministerio pUblico,
politicas, laborales, administrativas, regulatorias, ambientales, aduaneras, fiscales, municipales, policiales y
civiles o de cualquiera ofra indole, asi como ante personas naturales o juridicas; en el ejercicio de sus
funciones podra formular peticiones de cualquier naturaleza ante todo género de autoridades, entablar y
contestar demandas, exigir y prestar juramento, interponer y absolver posiciones; valerse de cuantos medios
de prueba otorgue el derecho, tales como excepciones y demas medios de defensa; tachar y ofrecer testigos,
prorrogas, jurisdicciones, reclamar ampliaciones, recusaciones, apelar, aducir la nulidad, entablar demandas y
acusaciones penales, incluyendo las facultades generales sefialadas en el articulo 74 del codigo procesal civil
y las especiales contempladas en el articulo 75 del mismo codigo, por lo cual pedra realizar todos los actos de
disposicion de derechos sustantivos tales como presentar solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandar,
reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretension, allanarse a Ia
pretension, conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas
en el proceso, sea de derecho o de conciencia, designar arbitro JYylo institucion que administrara el arbitraje,
pactar las reglas a las que se someterd el arbitraje y/o disponer la aplicacion del reglamento que tenga
interrupcion, suspension yfo conclusion del proceso, solicitar la acumulacion de pretensiones y/o procesos,
intervencion de terceros, extromision y sucesion procesal, intervenir como litisconsorte o tercero coadyuvante;
concurrir a todo tipo de audiencias o diligencias, sean éstas de saneamiento, conciliacion, de fijacion de puntos
controvertidos, de pruebas, especiales o complementarias; suscribir cualquier acta, registro, escrito,
documento o instrumento de cualquier denominacién que se deriven de procesos conciliatorios, judiciales y/o
arbitrales; solicitar que se traben medidas cautelares en general para futuras ejecuciones forzadas (embargos
en todas sus modalidades), sea en forma de embargo, secuestro, deposito, retencion, intervencion y las demas
que contemple la ley y medidas cautelares especiales (innovativa, prohibicion de innovar, genéricas), pudiendo
constituir contracautela, sea ésta en forma de caucion juratoria o la que sea necesaria en cada oportunidad
(real o personal); sacar a remate bienes muebles e inmuebles, solicitar se nombre tasadores, peritcs, observar
tedos los peritajes y/o tasaciones, solicitar se nombre martilleros, intervenir y participar en remates, pedir la
adjudicacion de los bienes en remate a nombre de la empresa; cobrar consignaciones judiciales; celebrar actos
juridicos con posterioridad a la expedicion de sentencia; sustituir o delegar la representacion procesal.

16.- Sin perjuicio de las facultades consignadas en el parrafo precedente, en materia penal podré formular
denuncias ante la policia nacional, el ministerio ptblico o cualquier otra dependencia competente para conocer
las mismas; apersonarse en cualquier procedimiento judicial o policial relacionado con una denuncia
interpuesta en contra de la sociedad o de cualquiera de sus funcionarios o empleados como consecuencia del
desarrollo de sus operaciones; constituirse en parte civil; desistirse de su condicion de parte civil; prestar
preventivas y testimoniales; acudir y actuar ante la policia nacional, el ministerio pliblico o cualquier ctra
dependencia en relacion a procedimientos o investigaciones en los que la sociedad sea parte o tenga interés,
sin ningdn tipo de limitacion ni restriceion.

17.- Representar a la empresa ante las autoridades de trabajo, sean éstas administrativas o judiciales,
otorgandole las facultades que sean necesarias de conformidad con lo dispuesto en la ley n® 29497, nueva ley
procesal del trabajo y demés normas laborales aplicables; asi también, podran representar a la empresa de
acuerdo a lo previsto en la normativa aplicable, en toda clase de negociaciones colectivas de trato directo ylo
conciliacion y para practicar los actos procesales relativos a la negociacion.

18.- Decidir la promocion continuacion, desistimiento o fransaccion de los procedimientos judiciales.

19.- Someter a arbifraje las reclamaciones interpuestas por la empresa o que contra ella se interpusiera,
estipulando las condiciones y la forma de arbitraje, previa autorizacion del directorio.
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20.- El gerente general podra, conjuntamente con el gerente de administracion y finanzas, decidir sobre Ia
apertura y cierre de cuentas corrientes, de ahorros, comerciales o bancarias; disponer sobre el movimiento de
éstas; afectar depdsitos o cuentas en garantia, solicitar advance account en cuentas corrientes; girar, endosar,
cancelar, cobrar cheques; girar, aceptar, reaceptar, renovar, endosar, cobrar, descontar, protestar, avalar,
afectar y cancelar lefras, vales, pagarés, giros, fransferencias, certificados, depdsitos judiciales, conocimientos,
polizas y cualquier ofra clase de documentos de crédito; oforgar y solicitar fianzas, refirar, vender, comprar o
afectar valores, otorgar recibos y cancelaciones, solicitar y suscribir cartas de crédito, emitir boletas de
garantia; tomar en alquiler cajas de seguridad, abrirlas o cerrarlas y retirar su contenido; solicitar apertura de
créditos documentarios, solicitar fideicomisos asi como el cierre del mismo, dando cuenta al directorio de este
acto y en general disponer sobre el régimen administrativo de la sociedad y la movilizacion de sus fondos.

21.- Autorizar la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles, contratacién de obras y contratacion de servicios,
con sujecion a las normas pertinentes, dando cuenta al directorio,

22.- Suscribir el acta de entrega de donaciones nacionales e internacionales, dando cuenta al diretorio.

23.- Las demas que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, la ley general
de sociedades.

ARTICULO 41.- OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL

Son obligaciones del gerente general: .

1.- Custodiar los fondos y reservas determinados por la SUNASS asi como efectuar su aplicacion conforme a
lo previsto en los estudios tarifarios y resolucion tarifaria, salvo las excepciones que establezca la SUNASS en
su normativa regulatoria.

2.- Informar al directorio de todos los asuntos y negocios de la sociedad y suministrar todos los datos que la
misma tenga a bien pedirle.

3.- Evaluar a los gerentes de linea, los érganos de asesoramiento y de apoyo de la sociedad.

4.- Realizar las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y adopcion de medidas correctivas para el
buen gobierno corporativo.

5.- Elaborar y difundir el informe anual de resultados de la gestién de la sociedad, el mismo que se publica en
su pégina web como maximo en el mes de mayo de cada afio.

6.- Cumplir con el procedimiento y los plazos establecidos para la eleccién y designacion de los directores,
segun la normatividad sectorial vigente.

7.- Liderar conjuntamente con los gerentes de linea el apoyo, asesoramiento para propiciar el involucramiento
activo del personal en el proceso de mejora de gobierno corporativo.

8.- Proponer a la junta general de accionistas la actualizacion del estatuto conforme a las disposiciones del tuo
de la ley marco, el reglamento, normas pertinentes, si fuera el caso las disposiciones contenidas en la Ley N°
26887 ley general de sociedades,

9.- Suscribir e implementar las acciones necesarias, derivadas de las recomendaciones realizadas por el
drgano de control institucional y/o de la contraloria general, de ser el caso.

10.- Otras consideradas en la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, por la ley general
de sociedades.

ARTICULO 42.- RESPONSABILIDAD

El gerente general responde personalmente ante la empresa prestadora, el directorio, los accionistas y
terceros, por los darios y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de
facultades y negligencias graves.

El gerente general ejerce sus funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la sociedad.

ARTICULO 43.- DE LOS ORGANOS DE LINEA, ASESORAMIENTO Y DE APOYO

Los 6rganos de linea, asesoramiento y de apoyo son creados por el directorio conforme a la estructura
organica administrativa de la sociedad, a través de la aprobacion y/o modificacion del reglamento de
organizacion y funciones, o el que haga sus veces, y sus demas instrumentos de gestion.

El gerente de linea es el ejecutor de las decisiones tomadas por el gerente general. las funciones del gerente
de linea son evaluadas por el gerente general y el directorio. los requisitos para su designacion son
establecidos por la normativa sectorial aplicable.
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Los gerentes ejercen sus funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la sociedad.

ARTICULO 44.- DELEGACION DE FACULTADES

El directorio de la empresa y el gerente general podran delegar en los ofros gerentes, funcionarios y
empleados de la empresa, las facultades que estimen necesarias para la mejor realizacion de las operaciones
de la empresa, otorgando con tal fin los poderes respectivos en aquellos casos en que fuere necesario.
ARTICULO 45.- MODIFICACION DEL ESTATUTO

La modificacion del presente estatuto se acuerda por junta general de accionistas, previa opinion favorable de
la SUNASS, debiendo expresar en la convocatoria con claridad y precision los asuntos a modificar, asimismo,
los acuerdos de modificacién deben adoptarse de conformidad a la normativa del sector saneamiento aplicable
y, supletoriamente, lo dispuesto en la ley general de sociedades.

Toda modificacion estatutaria debe formalizarse mediante escritura plblica e inscribirse en los registros
publicos en los plazos sefialados en la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, en la ley
general de sociedades.

ARTICULO 46.- AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL

El aumento o reduccion de capital social debe ser acordado por la junta general de accionistas, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo precedente; debe constar en escritura publica y en el registro, de
conformidad con lo establecido en la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente, en la ley
general de sociedades.

Las modalidades y consecuencias para el aumento o reduccion de capital son las sefialadas en normativa del
sector saneamiento que resulte aplicable y, supletoriamente, en la ley general de sociedades.

Es nulo el acuerdo adoptado por la junta general de accionistas que disponga la reduccion de capital social
como consecuencia de la separacion de un accionista, salvo aquellos casos regulados en la normativa del
sector saneamiento aplicable.

ARTICULO 47.- SOBRE EL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El aumento de capital puede originarse de acuerdo a las disposiciones que sefiala en el TUO de la ley marco,
el reglamento y supletoriamente, en lo que le sea aplicable, la ley n° 26887 ley general de sociedades.

Cuando se trate de nuevos aportes en bienes para el aumento de capital social, la empresa prestadora publica
de accionariado municipal efectlia su valoracion de la siguiente manera:

1.-Si se trata de bienes inmuebles, la valorizacién se realiza a través de la direccion de construccién de la
direccion general de politicas y regulacion en construccién y saneamiento del MVCS, conforme a las
disposiciones del reglamento nacional de tasaciones, aprobada por la resolucion ministerial n® 172-2016-
vivienda.

2.-Si se trata de bienes muebles, la valorizacién se realiza a través de informes de valorizacion acorde a las
normas contables vigentes.

La distribucién de las acciones producto del aumento de capital se efectla a favor de la(s) municipalidad(es)
provincial(es) accionista(s), de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- Las acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye infraestructura publica afectan a los
servicios de saneamiento, son distribuidas a favor de la(s) municipalidad(es) provincial(es) donde se ubican
territorialmente dichos bienes.

2.- Las acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye infraestructura publica afectan a los
servicios de saneamiento, y que no se encuentran en el ambito territorial de la(s) municipalidad(es)
provincial(es) socia(s), sino en ofra provincia no socia, se distribuyen proporcionalmente y de manera equitativa
entre los accionistas.

3.- Las acciones respaldadas en bienes muebles y en dinero corresponden a la municipalidad provincial
accionista que realizo el aporte."

ARTICULO 48.- LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros, el balance y la memoria anual se formulan el 31 de diciembre de cada afio y se elevan
a la junta obligatoria anual dentro del plazo legal.

ARTICULO 49.- REPARTO DE UTILIDADES
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La distribucion de utilidades, se realizara de acuerdo a lo establecido por la normativa sectorial vigente y de
manera supletoria por lo sefialado en la ley general de sociedades, y las demas normas que resulten
aplicables. ARTICULO 50- REGIMEN LABORAL

Los frabajadores de la sociedad estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

ARTICULO 51.- CLAUSULA DE ARBITRAJE

Todas las controversias que se susciten entre los accionistas, directores o gerentes de la sociedad, en torno a
la interpretacion, acuerdos o ejecucién del presente instrumento, incluyendo su nulidad, se someteran a
arbitraje de derecho ante un centro de arbitraje de lima, por un tribunal arbitral conformado por 3 arbitros. para
su conformacion cada parte designaré a un arbitro, quienes a su vez elegirén al tercer arbitro que lo presidira.
en el caso de no ser posible la designacion de los arbitros de parte o porque existen mas de dos partes en Iz
controversia, la designacion de los 3 integrantes de los arbitros lo designar el centro de arbitraje de la camara
de comercio de lima. el laudo que emita el tribunal arbitral sera de carécter definitivo, obligatorio e inapelable.
ARTICULO 52.- DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

Para efectos de la disolucion, liquidacion y extincion de la sociedad, se estara al procedimiento, requisitos y
formalidades sefialadas por los articulos 407 y siguientes de la ley general de sociedades, con los efectos que
dicha ley prevé, sélo para los casos que tenga por finalidad integrarse a una empresa prestadora anteriormente
constituida, la cual requiere de la opinion favorable del OTASS.

Esta prohibida la desintegracion o escision de los prestadores de servicios, y es nulo de pleno derecho todo
acuerdo o acto adoptado en este sentido, siendo responsables, personal y solidariamente, el(los) alcalde(s),
que suscriban o ejecuten dicho acuerdo o acto, respectivamente.

En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos sefialados en el presente
capitulo, regirén estas normas y supletoriamente la ley general de sociedades.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

ARTICULO 53.- ORDEN DE PRELACION DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

En todo lo no previsto en el presente estatuto es de aplicacion lo dispuesto en el tuo de la ley marco, su
reglamento y sus modificatorias, las normas sectoriales complementarias y, supletoriamente, por la ley n°
26887, ley general de sociedades, en ese orden de prelacion

ARTICULO 54.- PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO

La sociedad puede propiciar la participacion del sector privado para mejorar su gestion empresarial. la
participacion del sector privado en el 4mbito de la sociedad, se rige por la normativa aplicable a las
asociaciones publico - privadas y a los procesos de promocion de la inversién privada, sus normas
reglamentarias y complementarias y demas normativa aplicable en materia de promocién de la inversién
privado.

DISPOSICIONES FINALES

DEL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT)

ARTICULO 55.- REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO

En caso la sociedad sea sometida al régimen de apoyo transitorio (RAT) le resulta aplicable las disposiciones
establecidas en el TUO de la ley marco, el reglamento, sus modificatorias, y demas normas sectoriales; asi
como, las disposiciones que el OTASS emita, en cuanto corresponda.”

ARTICULO 56.- SUSPENSION DE ORGANOS SOCIETARIOS

Cuando la empresa se encuentre en el régimen de apoyo transitorio (RAT) se suspenden los derechos y
atribuciones de la junta general de accionistas y quedan sin efecto las designaciones de los directores y de las
gerencias, asumiendo el OTASS las funciones y atribuciones de los citados érganos, conforme lo dispuesto en
el numeral 98.2 del articulo 98del TUO de la ley marco, y conforme a lo establecido en el numeral 209.2 del
articulo 209 de su reglamento y sus modificatorias.

El OTASS decide el reordenamiento de [a gestion de la empresa incorporada al RAT, adoptando cualquiera de
las alternativas establecidas en el numeral 101.1 del articulo 101 del TUO de la ley marco, asi como las
sefialadas en el numeral 210.1 del articulo 210 del reglamento y sus modificatorias.

En caso se decida reordenar la gestion de la sociedad con profesionales pertenecientes al precitado organismo
tecnico, se observara para ello lo sefialado en el articulo 211 del TUO de la ley marco y sus modificatorias.

Pigina Numero 14
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Piblicos N° 124-97-SUNARP







L ]

ZONA REGISTRAL N° VI - SEDE PUCALLPA]
OFICINA REGISTRAL PUCALLPA
N° Partida: 11002091

“

Set

et
:4
a
41

-

&
*
*

i,

sunarp

Superintandencia Nacional %
de los Registros Publicos V>

&
3
o
e
.

%
at e
L0 2ol
%
~ =

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
SOCIEDAD ANONIMA

EMAPACOP S.A.

Asi consta en la Escritura Piblica de fecha 28/11/2022 expedida por notario pubico de Pucallpa Dr.
Fernando Rubén Inga Caceres. El acta obra inserta en el libro de actas N° 03 perteneciente a la
empresa legalizado el 21/02/2017 por notario piiblico de Pucallpa Dr. E. Radl Salazar Martinez,
registrado bajo el N° 504,

El titulo fue presehtado el 30/11/2022 a las 08:27:05 AM horas, bajo el N° 2022-03595660 del Tomo Diario
0130. Derechos cobrados S/ 22.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00028952-01.-CORONEL PORTILLO, 02
de enero de 2023, Presentacion electrénica.

Dr m shay BROB F‘k‘n" ?

Begistrader Biiblico oBRUG
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SERIEB N° 0291571

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL SETECIENTOS SETENTICUATRO
MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTOS s o
QUE OTORGA: EMAPACOP SA = == = e

DE MAGDALENA DEL MAR PROVINCIA DE LIMA DEPARTAMENTO DE LIMA; QUIEN
COMPARECE COMO GERENTE GENERAL DE EMAPACOP SA CON RUC N° 20128985841
FACULTADO POR ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 20 DE JULIO DEL
DOS MIL VEINTIDOS SS=========o==

SIGUIENTE: ===========—coce-o =
SENOR NOTARIO: == e ====

SIRVASE EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS; UNA DE MODIFICACION
TOTAL DE ESTATUTOS QUE OTORGA LA EMPRESA MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTOS
CON RUC . N° 20128985841; DEBIDAMENTE REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR sU
GERENTE GENERAL MIRKO FELIX JURADO DUENAS PERUANO, IDENTIFICADO CON
DO@UMENTO NACIONAL DE IDENT![Z_JAD NUMERO UNO CERO SEIS DOS UNO SEIS CINCO
ﬁ{;%&OSZTSSU DE OCUPACION: WEMPRESARIO, DE ESTADO CIVIL SOLTERO CON

L7
P ROMCI0,EN LA CALLE LARCO HERRERA NUMERO UNO TRES OCHO UNO URBANIZACION
G e

)
Q:\\-‘\ .s“*@
SFO%

Jé{}}\;o PRIVAVERY '[h)ISTRlTO DE MAGDALENA DEL MAR PROVINCIA DE LIMA DEPARTAMENTO DE

UIE ?&QMPARECE COMO GERENTE GENERAL DE EMAPACOP SA CON RUC N°

=
~

: B

k¥ ‘89815\84‘ ‘,FA/’GvﬁLTADO POR ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 20

\(5_{J_ULEF .é{_ DOS MIL VEINTIDOS; BAJO LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES: =
i

o R T WA
///////;;‘}”‘ cHR‘.TME\R@& EMAPACOP SA ES UNA EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA CUYA

w TN

%E%S@NERIA JURIDICA SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PARTIDA N° 11002091 DEL

3t

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE PUCALLPA = e




SEGUNDO.- POR ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 20 DE JULIO DEL
2022 LA EMPRESA EMAPACOP SA ACORDO MODIFICAR TOTALMENTE SUS ESTATUTOS; EN
LOS TERMINOS QUE CONSTAN EN EL ACTA QUE USTED SENOR NOTARIO SE SERVIRA

INSERTAR. == ===== ==
AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LAS DEMAS CLAUSULAS DE LEY Y CURSE PARTES AL

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS PARA SU INSCRIPCION. ======= ======== =========
PUCALLPA, 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

LA MINUTA ESTA AUTORIZADA POR EL ABOGADO LIMBER ALEGRIA DIAZ CON REGISTRO
C.AU. N° 0207 Y UNA FIRMA DEL COMPARECIENTE. —— =
== —=====|[NSERTO =
CERTIFICO: QUE HE TENIDO EL LIBRO DE ACTAS NUMERO TRES (3) DE LA EMPRESA
EMAPACOP SA EL CUAL SE ENCUENTRA LEGALIZADO POR ANTE NOTARIO PUBLICO DE
PUCALLPA DR. E. RAUL SALAZAR MARTINEZ CON FECHA 21 DE FEBRERO DEL 2017; Y
REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 504 Y HE CONSTATADO QUE HA FOJAS VEINTISEIS AL
CINCUENTISEIS CORRE EL ACTA; CUYO TENOR LITERAL ES EL SIGUIENTE: =============
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 030-2022
ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO — OTASS ASUMIENDO LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EPS EMAPACOP S.A.
EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS 5:00 P.M. DEL DiA 20 DE JULIO DE 2022, MEDIANTE LA
PLATAFORMA ZOOM, SE INICIO LA PRESENTE SESION NO PRESENCIAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO - OTASS, ASUMIENDO LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO SOCIEDAD ANONIMA - EMAPACOP S.A, DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL SUB NUMERAL 1 DEL NUMERAL 210.2 DEL
ARTICULO 210 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1280, APROBADO POR DEGRETO SUPREMO N° 016-2021-VIVIENDA Y EN
APLICACION A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 5.1.5 DE LA DIRECTIVA N° 001-2019-
OTASS/CD APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 013-2019-
OTASS/CD DEL 28 DE AGOSTO DE 2019; CON LA PARTICIPACION DE LOS SIGUIENTES
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: = ‘
= SENOR JORGE LUIS MANRIQUE CAMPOMANES, REPRESENTANTE DEL MINISTERIO
DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, PRESIDENTE DEL CONSEJO

DIRECTIVO DEL OTASS, DESIGNADO CON RESOLUCION SUPREMA N° 001-2022-

VIVIENDA. = = ==========s=s==========
= SENOR CESAR LUIS MENDEZ LENGUA, REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL OTASS, DESIGNADO CON RESOLUCION SUPREMA N° 007-2022-VIVIENDA =====
- SENOR CESAR PANIAGUA CHACON, EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION
‘NACIONAL DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DEL
PERU — ANEPSSA PERU, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS,
DESIGNADO CON RESOLUCION SUPREMA N° 004-2021-VIVIENDA==
PRESIDE LA SESION, EL SENOR JORGE LUIS MANRIQUE CAMPOMANES, Y ACTUA COMO
SECRETARIA TECNICA, LA SENORA ELIZABETH RAMOS DE LA CRUZ, EN SU CALIDAD DE
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GERENTE GENERAL DEL OTASS, DESIGNADA CON RESQLUCION DIRECTO

RESOLUC’O'N SUPREMA N° O16-2021-—VIVIENDA. ==
I COMPROBACION DEL QUORUM SeEEEsmmooo o

EMO Ne 016-2021 ====

ECR
: l'J_J"\J = '\\. a >
e PROCED:
N NI S A
%é%%—:ﬂ‘E%‘EESTATUTO SOC,AL DE EMAF’ACOP S.A. ‘::::::::::.-::::::::::==:==:=:=:::_:.—._
-//’"ffffs‘“?'!‘,“SENORA DIANA CAROLINA FERNANDEZ FACUNDO, COORDINADORA LEGAL pE
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LE ATRIBUYE AL CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS EN SU ROL RESPONSABLE DE
LA ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS EN REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO — RAT, DEL MARCO NORMATIVO SOBRE LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO SOCIAL, AS|.COMO SOBRE SU APROBACION Y PROCEDIMIENTO PARA

ELLO_:=_—_--_-::-.:.:.-::::.-:::-:.::::::::::::::::.':::::::::::::::::::.'::::::::: _____________
EXPLICA QUE DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 98 DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY MARCO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-
2020-VIVIENDA (TUO DE LA LEY MARCO), CONCORDANTE CON EL SUB NUMERAL 1
DEL NUMERAL 210.2 DEL ARTICULO 210 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE SU
REGLAMENTO, APROBADO CON DECRETO SUPREMO N°® 016-2021-V1VIENDA (TUO
DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO), A PARTIR DEL INICIO DEL REGIMEN DE
APOYO TRANSITORIO, ENTRE OTROS, SE SUSPENDEN LOS DERECHOS Y
ATRIBUCIONES DEL MAXIMO ORGANO SOCIETARIO DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS, QUE ES LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; Y, EL OTASS ASUME
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE ESTE (f)RGANO.'—“========================
PRECISA QUE, PARA EL EJERCICIO DE ESTA AT'RlBUClON, EL NUMERAL 191.2 DEL
ARTICULO 191 DEL TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO FACULTA AL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS A SESIONAR EN CALIDAD DE JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS INCORPORADAS AL REGIMEN DE
APOYO TRANS]TOR[O_:::::===:-..:=:::=::====:=====::.::::::::::::::::::::'.:::::

DE OTRO LADO, HACE CONOCER QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL SUB NUMERAL 7. DEL 'NUMERAL 58.5 DEL ARTICULO 58 DEL TUO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY MARCO, LAS ATRIBUCIONES SENALADAS EN LA LEY
GENERAL DE SOCIEDA'DES SON APLICABLES, SUPL TORIAMENTE, A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS ‘DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS, Y POR TANTO,
INDICA QUE DE ACUERDO A LO DISP_UESTO EN EL ARTiCULO 115 DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES, UNA DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL
ACCIONISTAS ES EL DE MODIFICAR EL ESTATUTO SOCIAL====================

PROSIGUE, INFORMANDO QON"RELACIC')N'A LA MO'DlFlCACION DEL ESTATUTO
SOCIAL, SENALANDO QUE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL
48.2 DEL ARTICULO 48 DEL TUO DE LA LEY MARCO, LAS EMPRESAS PRESTADORAS
PUBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL SE RIGEN POR EL REGIMEN LEGAL
ESPECIAL SOCIETARIO ESTABLECIDO EN EL REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL, Y SE
SUJETAALO DISPUESTO EN EL TUO DE SU REGLAM’ENTO, NORMAS SECTOR!ALES
X SUPLETORlAMENTE POR LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.======
RESALTA QUE EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL NUMERAL 48.2 DEL ARTICULO 48
DEL TUO DE LA LEY MARCO, SE ESTABLECE QUE EL ESTATUTO.SOCIAL DE LAS

EMPRESAS PRESTADORAS SE FORMULA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
LAS CITADAS NORMAS; INDICA ADEMAS QUE TODA MODIFICACION ESTATUTARIA
SE SUJETA A LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LAS MENCIONADAS NORMAS; Y, QUE
ES NULO DE PLENO DERECHO LAS DlSPOSlClONES DEL ESTATUTO SOCIAL
FORMULADAS EN CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN EL TUO PE 1 EEY
MARCO, EL TUO DEL REGLAMENTO Y NORMAS SECTORIALES, EN CUYO CASO,
MANIFIESTA QUE PRIMAN Y SON APLIGABLES s=====ssm=s=smssssmne - ======

CITA EL ARTICULO 54 DEL TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO,
PROCEDIENDO A DAR LECTURA DEL MISMO:== = - ——
“ARTICULO 51.- ESTATUTO SOCIAL === = ==—===== ===
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MARCO, EL PRESENTE REGLAMENTO, NORMAS SECTORIALES vy '
SUPLETORIAMENTE LALEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES ========z=c-—
51.2. EL ESTATUTO SOCIAL ELABORADO CONFORME AL PARRAFO ANTERIOR, 0O
Sus MODIFICACIONES, ES APROBADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS, RESPECTO AL
PROYECTO DE MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON
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PRECISA, QUE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
_ SUNASS RESPECTO A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
EMAPACOP S.A. HA EMITIDO OPINION FAVORABLE A TRAVES DEL OFICIO N° 437-
»021-SUNASS-GG, QUE OBRA EN LA CARPETA DIGITAL DE LA PRESENTE SESION.==
INFORMA ADEMAS QUE, CON LA OPINION FAVORABLE DE LA SUNASS, LA COMISION
DE DIRECCION TRANSITORIA DE EMAPACOP S.A.. EN SESION ORDINARIA N° 001-
2022 APROBO QUE, SE SOLICITE AL OTASS LA CONVOCATORIA AL CONSEJO
DIRECTIVO, PARA QUE, EN SU CALIDAD DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
LA EMPRESA, EVALUE Y APRUEBE, DE CONSIDERARLO, LA MODIEICACION TOTAL
DEL ESTATUTO SOCIAL. = =
FINALMENTE, LA _ SENORA DIANA CAROLINA FERNANDEZ "FACUNDO,
COORDINADORA LEGAL DE LA SECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA

SR
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SOCIALES DE EMAPACOP S A, ========-—

EN ESTE AcTO INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, SENOR
JORGE LuIs MANRIQUE CAMPOMANES. CONSULTANDO A LOsS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO i TIENEN ALGUNA CONSULTA Y/O COMENTARIO. LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO MANIFIESTAN NO TENER CONSULTAS Y
PROCEDEN A MANIFESTAR DE FORMA UNANIME su CONFORMIDAD A LA
APROBACION DE LA MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO sociaL DE EMAPACOP
S.A. ELEVADO CON EL OFICIO N° 174-2022-GG-EMAPACOP S.A.(PUC1)============
LUEGO DE LA DELIBERACION, EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EPS EMAPACOP S.A, CONFERIDAS
EN EL TEXTO UNICco ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280 — DECRETO
LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2020-

=iy LEGISLATIVO NO 1280, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 016-2021-VIVIENDA.
g A=E REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DEL OTASS,
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 006-2019-VIVIENDA Y RESOLUCION
DIRECTORAL N¢ 10-2019-OTASS/DE, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO,
CORDARON POR UNANIMIDAD LO SIGUIENTE:=======zco ==== =
CUERDO N° 01== === __..__.__:==_-..:==————-*—-——-—--—-.__..._.....__.._.__.___._.===

\\\\\ﬁ;gﬂﬁzpBAR LA MODIFICACION TOTAL D& ESTATUTO SOCIAL DE 14 EMPRESA
@},&e NOTARIG MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO D '
$26° s~ SRSOCIEDAD ANONIMA )

F> CHR

e NSANEAMIENTO, APROBADS, CON DECRETO SUPREMO N= 005-2020-VIVIENDA,
Wi Y B TEXTO Gvico ORDENADO DE SU REGLAMENTO, APROBADGO CON
NgEP  DECRETO SUPREWO /- 076-2021-VIVIENDA, CON EL TENOR SIGUIENTE: eev

===:=*E~é================PROYECTo DE ESTATUTO SOCIAL = == =

ARTICULO 1.- DENOMINACION ==mmmmem e ool = eTesss=meaoooe o

-A SOCIEDAD ANONIMA SE DENOMINA 'EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS pE

SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE v ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLG

SOCIEDAD ANONIMA”; PUDIENDO UTILizaR LA ABREVIATURA DE “EPS EMAPACOP S A "c




ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL = == ======
LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRESTAR EN FORMA TOTAL O PARCIAL SERVICIOS DE
SANEAMIENTO QUE COMPRENDEN LA PRESTACION REGULAR DE: SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
DISPOSICION FINAL O REUSO Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD ESTABLECIDO EN EL RESPECTIVO CONTRATO DE EXPLOTACION. EL
OBJETO SOCIAL SE SUJETA A LAS POLITICAS, PLANES Y LINEAMIENTOS APROBADOS
POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO (MVCS) Y POR LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CON COMPETENCIAS VINCULADAS A LA
GESTION, REGULACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION EN MATERIA DE SANEAMIENTO.

SE ENTIENDE INCLUIDO EN EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD TODOS LOS DEMAS
ASPECTOS Y ACTIVIDADES VINCULADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO AUTORIZADOS; TALES COMO: COMERCIALIZAR AGUA RESIDUAL TRATADA
y SIN TRATAMIENTO CON FINES DE REUSO; COMERCIALIZAR RESIDUOS sOLIDOS Y
SUBPRODUCTOS GENERADOS EN EL PROCESO DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON FINES DE REUSO;

BRINDAR EL SERVICIO DETRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA FINES DE REUSO _

Asi cOMO EL SERVICIO DE MONITOREO Y GESTION DE USO DE AGUAS SUBTERRANEAS,
DE CORRESPONDER; ENTRE OTRAS ACTIVIDADES PERMITIDAS Y REGULADAS POR LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO Y DEMAS NORMAS DE OTROS SECTORES
APLICABLES; PUDIENDO REALIZAR A SU VEZ ACTIVIDADES VINCULADAS AL USO

EFICIENTE DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y PROMOVER ACUERDOS PARA IMPLEMENTAR

MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONFORME A LA
NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.===== == ================== ========
LA EMPRESA PODRA UTILIZAR EL SIGUIENTE NOMBRE COMERCIAL: AGUA PUCALLPA,
CUANDO LO CONSIDERE PERTINENTE.========== : ==
ARTICULO 3.- DOMICILIO Y PLAZO DE DURACION ===== ==
EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD ES LA CIUDAD DE PUCALLPA, PUDIENDO ESTABLECER
SUCURSALES, OFICINAS Y/O ESTABLECIMIENTOS EN CUALQUIER LUGAR DEL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD, ADMINISTRACION ZONAL DE CORONEL PORTILLO SEGUN LO
DETERMINE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS === = ——====z=======
LA SOCIEDAD TENDRA UNA DURACION INDETERMINADA, HABIENDO INICIADO SUS
ACTIVIDADES Y PERSONERIA JURIDICA EN LA FECHA DE SU INSCRIPCION EN LOS
REGISTROS PUBLICOS.==== == == ===

ARTICULO 4.- AREA DE PRESTACION DE SERVICIOS
EL AREA DE PRESTACION DE SERVICIO ES EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA EPS
EMAPACOP S.A, LA MISMA QUE ESTA DETERMINADO EN EL CONTRATO  DE
EXPLOTACION, SUSCRITO CON LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) DE CORONEL
PORTILLO, SIN PERJUICIO DE AMPLIAR SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD A AQUELLAS
PROVINCIAS QUE SE INCORPOREN EN CALIDAD DE SOCIOS, DEBIENDO PARA ELLO
SUSCRIBIR O MODIFICAR, PREVIA APROBACION DEL DIRECTORIO,-LOS RESPECTIVOS
CONTRATOS DE EXPLOTACION.==== e
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL = e = —=====
EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES DE S. 27'612,097.76 (VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL NOVENTA Y SIETE CON 76/100 SOLES), REPRESENTADO POR 27612,097
ACCIONES, TODAS ELLAS DE UN VALOR NOMINAL DE S/. 1.00 (UNO Y 00/100 SOLES) CADA
UNA, INTEGRAMENTE SUSCRITAS Y TOTALMENTE PAGADAS.====
ARTICULO 6.- CUADRO DE ACCIONISTAS Y PARTICIPACION ACCIONARIA==============
EL CUADRO DE ACCIONISTAS CONTIENE EL NUMERO DE ACCIONES Y LA PARTICIPACION
ACCIONARIA DE CADA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA, DE ACUERDO AL




SIGUIENTE DETALLE: mSSs=s=mssmmommeoooo
1-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO,

27'612,097 ACCIONES EMITIDAS vy SUSCRITAS, SIENDO SU PARTICIPACION
ACCIONARIA EL 100 POR CIENTO DEL TOTAL —oe — ==——_
ARTICULO 7.- ACCIONES DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES)=======m==ccoo oo
EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ESTA REPRESENTADO POR ACCIONES
NOMINATIVAS Y SE INTEGRA POR APORTES DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA(S) EN DINERO U OTROS BIENES.===========czz=ccoo_

POR EXCEPCION, SE PUEDE EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES PREVIA
OPINION FAVORABLE DE LA SUNASS, ENTRE ELLAS PARA LA CONSTITUCION DE
FIDEICOMISO, O POR RAZONES EXPRESAMENTE AUTORIZADAS POR LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE.===========coooeo o ==== ==
DE OTRO LADO, LAS ACCIONES QUE SE EMITAN EN EL MARCO DEL FONDO DE
INVERSION AGUA SEGURA (FIAS) Y SU REGLAMENTO SON TRANSFERIBLES, PARA ELLO
ES NECESARIO CONTAR CON LA OPINION FAVORABLE PREVIA DE SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (SUNASS) CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL TUO DE LA LEY MARCO Y sus MODIFICATORIAS. ===== S==s==s=====
LA SOCIEDAD RECONOCE EL TRATO IGUALITARIO A LOS ACCIONISTAS DE LA MISMA

i OTORGAR ACCIONES SIN CONTAR CON EL SUSTENTO. ADECUADO Y LA OPINION
~ FAVORABLE DEL DIRECTOR|O,=msm=me e o~ | > 0D s==sz===ceo
ARTICULO 8.- OTRAS CLASES DE ACCIONES==2memm oo oerr ======zocs

AR
SBIENBRAN A SU CARGO LAS MISMAS OBLIGACIONES, Ss==sss=mmmmmeoooooo.

T4 e

%% RRTICHD 9.- MATRICUL A DE ACCIONES
&  erm~ e o ————ACUIONES
o C:J‘.O -

e \ 3

L SIISMO, SE ANOTAN LAS TRANSFERENCIAS QUE POR EXCEPCION PROGEDAN DE
Y&EBERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE. S

ACCIONES EMITIDAS SE REPRESENTAN EN CERTIFICADOS. LOS CUALES DEBEN

CONTENER LA-SIGUIENTEINFORMACION: =========== ===

1.-LA  DENOMINACION DE LA SOCIEDAD, SU DOMICILIO, DURACION, FECHA DE LA




ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION, EL NOTARIO ANTE EL CUAL SE OTORGO Y LOS
DATOS DE INSCRIPCION DE LA SOCIEDAD EN EL REGISTRO. '
o EL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO: Y PAGADO, ¥ EL VALOR NOMINAL DE CADA
ACCION s================== = '
3.-EL MONTO DESEMBOLSADO O LA INDICACION DE ESTAR TOTALMENTE PAGADAS.=====
4-LAS ACCIONES QUE REPRESENTAN EL CERTIFICADO, SU NUMERO CORRELATIVO, LA
SERIE A QUE PERTENECE Y SU CARACTER NOMINATIVO.===== = ====
5.-LA INDICACION EXPRESA DEL CARACTER DE INEMBARGABLE E INALIENABLE DE LAS
ACCIONES, LA IMPOSIBILIDAD DE DARLAS EN PRENDA O GARANTIA Y LAS LIMITACIONES
DE SU TRANSMISIBILIDAD ESTABLECIDAS POR LAS NORMAS SECTORIALES APLICABLES.=
6.-LA FECHA DE EMISION DE CADA CERTIFICADO. —==========s=s===ssss======
LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES SE AUTORIZAN POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
v/O UN DIRECTOR Y/O EL GERENTE GENERAL. ====z=sS==sss=s=ss=ss=sS
ARTICULO-10.- ORGANOS SOCIALES============= === :
LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD SON:= ============= =====s=========es

1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS====== =

2. EL DIRECTORIO; Y, =

3. LA GERENCIA. === == =
ARTICULO 11.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS=====ss===sssSmmmasssSmssssmass
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO DE MAYOR JERARQUIA DE LA
SOCIEDAD Y ESTA CONFORMADA POR EL ALCALDE O ALCALDESA DE LA(S)
MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) EN CUYO AMBITO OPERA LA SOCIEDAD, O POR
QUIEN ESTE DESIGNE PARA TAL EFECTO. TAL REPRESENTACION DEBERA ESTAR
FORMALIZADA CON RESOLUCION DE ALCALDIA, LA CUAL PODRA TENER CARACTER
ESPECIAL (PARA CADAJUNTA) O GENERAL (PARA CUALQUIER JUNTA).
LA REPRESENTACION DEBERA COMUNICARSE A LA SOCIEDAD CON UNA ANTICIPACION
NO MENOR DE VEINTICUATRO HORAS A LA HORA FIJADA PARA LA CELEBRACION DE LA
JUNTA, DEBIENDO REGISTRARSE EN DICHO MOMENTO LA RESPECTIVA RESOLUCION DE
ALCALDIA, CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA JUNTA GENERAL, SALVO QUE SE
TRATE DE PODERES OTORGADOS POR ESCRITURA PUBLICA ============ ===—==
EN EL MARCO DEL REGIMEN LEGAL ESPECIAL SOCIETARIO, LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS PUBLICAS DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL PUEDE ESTAR CONFORMADA POR UNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, QUIEN
SE CONSTITUYE EN UNICO ACCIONISTA. LA CONDICION DE UNICO ACCIONISTA, LE
CORRESPONDE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ACCIONISTA. = =3 , L
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTA OBLIGADA AL RESPETO DE LA AUTONOMIA
DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS, AL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICION DE CUENTAS Y
DESEMPENO ESTABLECIDAS POR EL ENTE RECTOR, ASi COMO DE 'LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA SECTORIAL EN MATERIA DE
SANEAMIENTO. == e
ARTICULO 12.- LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL = : oo
LA JUNTA GENERAL SE REUNE OBLIGATORIAMENTE CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO

DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA TERMINACION DEL EJERCICIO FISCAL.

" TENIENDO POR OBJETO: ==

1.-PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL
EJERCICIO ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
ANTERIOR. === = ==
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2-APROBAR LA GESTION SOCIAL, ESTADOS FINANGIEROS Y LAMEMORIA ==========-=
3.-RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE | AS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE:====zmcwr..
4-DISPONER  INVESTIGACIONES AUDITORIAS ESPECIALES, DE ACUERDO A La
 MABEDVICENTE V= = 17 =T DETAciERio ===

CUANDO EL DIRECTORIONO LO REALICE.==========="-""'====-- ==

DE FORMA ANUAL PORLA CONTRALORIA PARA LA SOCIEDAD. S===ss=someooooo
12-LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA (A NORMATIVA 'DEL SECTOR SANEAMIENTO
APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LA LEY N° 26887- LEY GENERAL DE SOCIEDADES —==c

UNTA GENERAL DE ACC[ONISTAS:::::::::::::

e ey
hs_s%zo@ LTE APLICABLE Y EN LA LEY GENERAL DE

ST SOCIEDARES,
"@#JAE%T%QM'TQ:%AVENGAN LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO QUE RESULTE

AR LE Y LA LEY GENERALDE SOCIEDADES, ======= S====s==ss=ac
AREICULO 16.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCION!STAS. === S=====—==—= ==




FUNCIONES, RESPONDEN PERSONALMENTE, EN LOS SIGUIENTES CASOS:
1.-POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A

i) LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACION Y EL ESTATUTO SOCIAL DE LA

EMPRESA PRESTADORA;======== ST

ii) LOS ACUERDOS VALIDOS ADOPTADOS POR EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA

PRESTADORA; = ——======= e ————————===s=STEESSEEES

i) LOS INTERESES DEL ESTADO, Y S===========
iv) EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REGLAMENTO, LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO

CORPORATIVO, RENDICION DE CUENTAS Y DESEMPENO, Y LAS NORMAS QUE~

RESULTEN APLICABLES. e .
2 .POR INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL
REGLAMENTO, LAS- NORMAS DE BUEN GOBIERNO 'CORPORATIVO, RENDICION DE
CUENTASY DESEMPENO Y LAS NORMAS QUERESULTEN APLICABLES ==0———— ===
3.-POR REALIZAR ACTOS DE DIRECCIONAMIENTO A EAVOR DE POSTORES EN LAS
COMPRAS PUBLICAS O DE PERSONAS EN LA CONTRATACION DE TRABAJADORES,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA MODALIDAD O FUENTEDE EINANCIAMIENTO, ============
4.-POR ENTORPECER, OBSTACULIZAR E IMPEDIR . LA EJECUCION FiSICA DE LAS
ACCIONES INMEDIATAS, ACCIONES DE URGENCIA O CUALQUIER OTRA MEDIDA A
EJECUTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE
REALIZA EL OTASS A LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y
LA EJECUCION DE MEDIDAS QUE PROVENGAN DE OTRAS FUENTES DE FIN}E\NCIANHENTO.

ESTA RESPONSABILIDAD ALCANZA A LOS FUNCIONARIOS DE LAS MUNICIPALIDADES Y

ORGANOS ADSCRITOS (6] DEPEN_D!_ENTES DE ELLAS. =====s=====ssSEEE
ARTICULO 17.- CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ===

LA CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA EFECTUA EL DIRECTORIO

CUANDO:== :
1.LO ORDENE LA EEY: m====
5. LO ESTABLECE ESTE ESTATUTO SOCIAL, e T

3.LO ACUERDA EL DIRECTORIO 'POR CONSIDERARLO NECESARIO AL INTERES SOCIAL;

Q.======== === === ====

4.LO SOLICITE POR VIiA NOTARIAL UNO O MAS ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN
CUANDO MENOS EL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON
DERECHO A VOTO; EN ESTE ULTIMO CASO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DEBERA SER CONVOCADA PARA CELEBRARSE DENTRO DE UN PLAZO DE QUINCE (15)
DIAS DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 117 DE LA LEY GENERAL DE 8001EDADEs.==========—--~=—-——-——-—‘—:———

LA CONVOCATORIA SE REALIZA POR MEDIO DE ESQUELA CON CARGO DE RECEPCION
DIRIGIDA AL DOMICILIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA; LA CUAL BEBE
CONTENER EL LUGAR, DiA, HORA Y LOS ASUNTOS A TRATAR. LA ESQUELA DE
CONVOCATORIA DEBE SER RECIBIDA: === ====== e

1. CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE DIEZ (10) DiASv-CALF:NDARlO AL DIA FIJADO
PARA LA CELEBRACIONDE LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL.

5. CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES (03) DIAS CALENDARIO AL DiA FIJADO
BARA LA CELEBRAGIONDE LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS.===== —============
EN EL AVISO DEBE HACERSE CONSTAR LA FECHA EN LA QUE SE REUNE LA JUNTA EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, DE SER EL CASO, DEBIENDO MEDIAR ENTRE LA PRIMERA Y
- SEGUNDA CUANDO MENOS TRES (03) DIAS CALENDARIO.

Vs
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CUANDO LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS NO SE CELEBRARA EN PRIMERA

CAPITAL SOCIAL, LA TRANSFORMACION, FUSION O LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. Y
DE MANERA GENERAL, DE CUALQUIER MODIFICACION ESTATUTARIA DE LA SOCIEDAD,
SE REQUIERE: ========zz===

N SEGUNDA CONVOCATORIA, QUE CONCURRAN ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN
2HDO MENOS LAS TRES QUINTAS PARTES DE LAs ACCIONES SUSCRITAS CON
,R,'%%OAVOTO_====::::==:=:=:::..—-===::: —————— e
AMEDS, CASOS SE REQUIERE PARA LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS EL VOTO

YABLE DE LA MAYORIA ABSOLUTA DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A

B “EH/Q:U@RUM SE COMPUTA Y ESTABLECE AL INICIO DE LA JUNTA; COMPROBADO EL

s ;:\r@ﬁ@m EL PRESIDENTELA DECLARA INSTALADA. == =====
’ff;‘mmu%g, ACCIONES DE LOS ACCIONISTAS QUE INGRESEN A LA JUNTA DESPUES DE
W“ STALADA, NO SE COMPUTARAN PARA ESTABLECER EL QUORUM PERO RESPECTO DE

ELLAS SE PUEDE EJERCER EL DERECHO DE VOTO, =========zc=c—owe =

ARTICULO 21.- ACUERDOS Y ACTAS========c——coo oo ====

LAS SESIONES SE DOCUMENTAN EN ACTAS CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS

SUELTAS, DEBIDAMENTELEGALIZADAS, EN LA FORMA QUE PERMITE LA LEY GENERAL DE




SOC]EDADES_ = ———=————=C=SESSS=ESSEEEEEES
EL GERENTE GENERAL /DE LA SOCIEDAD ACTUA COMO SECRETARIO. EN AUSENCIA O
IMPEDIMENTO DE ESTE, DESEMPENAN TAL FUNCION AQUEL QUE LA PROPIA JUNTA
- DESIGNE ENTRE SUS MIEMBROS CONCU RRENTES =================== — :
LAS ACTAS DEBEN EXPRESAR FECHA, HORA, LUGAR DE CELEBRACION Y NOMBRE DE
LOS PARTICIPANTES; LA FORMA Y CIRCUNSTANCIA EN QUE SE ADOPTARON EL O LOS
ACUERDOS, Y EN TODO CASO LOS ASUNTOS TRATADOS, LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS Y EL NUMERO DE VOTOS EMITIDOS POR CADA ACCIONISTA, ASi COMO LAS
CONSTANCIAS QUE DESEEN DEJAR LOS DIRECTORES.=========s===========
LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES ACTUARON COMO PRESIDENTE, SECRETARIO
¥ POR TODOS LOS ACCIONISTAS ASISTENTES. EL ACTA TENDRA VALIDEZ LEGAL Y LOS
ACUERDOS QUE EN ELLAS SE CONSIGNEN SE PUEDEN EJECUTAR DESDE EL MOMENTO
EN QUE FUE SUSCRITA, BAJO RESPONSABILIDAD DE QUIENES LO HUBIESEN SUSCRITO,
SALVO ACUERDO EXPRESO EN CONTRARIO. =
LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y LOS GERENTES PUEDEN ASISTIR A LAS SESIONES
DE JUNTA GENERAL DEACCIONISTAS CON VOZ PERO SIN VOTQ,m======ss=====s==mm==
LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON ARREGLO
A LEY Y A ESTE ESTATUTO OBLIGAN A TODOS LOS INTEGRANTES, INCLUSO A LOS
INASISTENTES Y DISIDENTES, Y SERAN EJECUTADOS 'OBLIGATORIAMENTE POR EL
DIRECTORIO, BAJO RESPONSABILIDAD. - ==—=========
ARTICULO 22.- EL DIRECTORIO ==== :
EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ES EL ORGANO COLEGIADO QUE TIENE A SU CARGO
LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, CUENTA CON LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE SENALA PARA TAL EFECTO EL TUO DE LA LEY MARCO, EL
REGLAMENTO, LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO, EL PRESENTE ESTATUTO Y
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. EL PERIODO DE DURACION DEL DIRECTORIO SERADE
TRES (03) ANOS. EL DIRECTORIO SE RENUEVA AL TERMINO DE SU PERIODO,
INCLUYENDO A AQUELLOS DIRECTORES QUE FUERON ELEGIDOS PARA COMPLETAR
PERIODOS.== === = e T
LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTA A CARGO DEL DIRECTORIO. EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNClONES,LAADMINISTRAClON DEBERA VELAR POR EL BENEFICIO,
LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA SOCIEDAD.==========
EL DIRECTORIO QUE CONCLUYO SU PERIODO CONTINUARA EN FUNCIONES HASTA LA
CONFORMACION DEL NUEVO DIRECTORIO, SIN PERJUICIO QUE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS O EL MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, EJERZA
SU DERECHO DE REMOCION DEL DIRECTOR ELEGIDO Y/O DESIGNADQ, ===============
EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL E INDELEGABLE.=j :
LOS DIRECTORES PUEDEN SER ELEGIDOS HASTA MAXIMO POR DOS (02) PERIODOS
CONSECUTIVOS, INDEPENDIENTEMENTE A QUE ENTIDAD O INSTITUCION REPRESENTEN,
TENIENDO EN CUENTA NECESARIAMENTE EL DESEMPENO EN EL CARGO ASUMIDO. EN
CASO DE REELECCION SE EFECTUARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN. EL
PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y/O DESIGNACION DE LOS DIRECTORES, APROBADO POR
EL MVCS. = : —
EL DIRECTORIO EN SU PRIMERA SESION, ELIGE A SU PRESIDENTE.===== =
ARTICULO 23.- COMPOSICION DEL DIRECTORIQ ========== ===
EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ESTA COMPUESTO DE LA SIGUIENTE MANERA:===2==>
1-UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA (S), PROPUESTO A TRAVES DEL ACUERDO DE CONCEJO
MUNICIPAL.=======f=
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SEGUN sus ESTATUTO

ARTICULO 24.. REQUIS]|
PARA SER ELEGIDO Y DESIGNADO DIRECTOR SE REQUIERE: =======
1.-CONTAR CON TiTULO PROFESIONAL UNIV




DEBERA SER INDICADO ENLA CONVOCATORIA PERTINENTE.== ===
EXCEPCIONALMENTE SE PODRA PRESCINDIR DE LA CONVOCATORIA CUANDO POR
MOTIVOS DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, SOLO PUEDAN REUNIRSE 2/3 DE LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y EXISTA NECESIDAD MANIFIESTA DE GARANTIZAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ===== —====—================S==F
ARTICULO 28.- SESIONES DEL DIRECTORIO ============== =
PARA LA VALIDEZ DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD SE REQUIERE LA
ASISTENCIA DE POR LOMENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS MIEMBROS.=======
EN EL DIRECTORIO CADA DIRECTOR TIENE DERECHO A UN VOTO. LOS ACUERDOS SE
. ADOPTAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE VOTOS DE LOS DIRECTORES ASISTENTES. EN
CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE TIENE VOTO DIRIMENTE. s
CUANDO EL PRESIDENTE NO ASISTA, PRESIDIRA LA SESION EL DIRECTOR CON MAYOR
ANTIGUEDAD EN EL CARGO, EN EL PERIODO VIGENTE. 3
ARTICULO 29.- ACTAS DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO =
LAS SESIONES SE DOCUMENTAN.EN ACTAS CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS
SUELTAS, DEBIDAMENTELEGALIZADAS, EN LA FORMA QUE PERMITE LA LEY GEN ERAL DE
SOCIEDADES.= === ========
LAS ACTAS DEBEN EXPRESAR 'FECHA, HORA, LUGAR DE CELEBRACION Y NOMBRE DE
LOS PARTICIPANTES, LA FORMA Y CIRCUNSTANCIA EN QUE SE ADOPTARON EL O LOS
ACUERDOS, Y EN TODO CASO. LOS ASUNTOS TRATADOS, LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS Y EL NUMERO DE VOTOS EMITIDOS, AS{ COMO LAS CONSTANCIAS QUE
DESEEN DEJAR LOS DIRECTORES. ‘ =
LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES ACTUARON COMO PRESIDENTE, SECRETARIO
Y POR TODOS LOS DIRECTORES ASISTENTES, O POR QUIENES FUERON DESIGNADOS
PARA TAL EFECTO. EL ACTA TENDRA VALIDEZLEGAL Y LOS ACUERDOS QUE EN ELLAS SE
CONSIGNEN SE PUEDEN EJECUTAR DESDE EL MOMENTO EN QUE FUE SUSCRITA, BAJO
RESPONSABILIDAD DE QUIENES LO HUBIESEN SUSCRITO, SALVO ACUERDO EXPRESO
ENCONTRARIO. LAS ACTAS DEBEN ESTAR FIRMADAS EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ (10)
DiAS UTILES SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SESION O DEL ACUERDO, SEGUN
GCORRESPONDA. ==== : ======= —=———==============S=======
£L DIRECTOR QUE NO SE ENCUENTRE CONFORME POR ALGUN ACTO O ACUERDO DEL
DIRECTORIO, DEBE PEDIR QUE CONSTE EN EL ACTA SU OPOSICION. SI ELLA NO SE
CONSIGNA EN EL ACTA SOLICITARA QUE SE ADICIONE.
EL PLAZO PARA SOLICITAR QUE SE CONSIGNEN LAS OPOSICIONES VENCE A LOS VEINTE
(20) DiAS UTILES DE REALIZADA LA SESION DE DIRECTORIO. —
ARTICULO 30.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO =
SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIQ:================ ==========
1. -ELEGIR EN SU PRIMERA SESION A SU PRESIDENTE. === ======
5 _DECLARAR LA VACANCIA DE ALGUN(OS) MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO  CUANDO
CORRESPONDA, POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE:=
3 .DESIGNAR Y REMOVER AL GERENTE GENERAL Y DEMAS GERENTES DE LOS QRGANOS'
DE LA SOCIEDAD.========= —dem——==——c—==ss==s==S=====
4 VELAR POR LA CONTINUIDAD EN LA GESTION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.
5-VELAR POR LA FORMULACION, APLICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO
OPTIMIZADO (PMO) = :

5.-APROBAR LOS PLANES ESTRATEGICOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INTERNA RUE;
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE, DEBE ELABORAR LA SOCIEDAD.=======
- .AUTORIZAR LA INTEGRACION DE OPERACIONES Y PROCESOS.
8.-AUTORIZAR LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE EXPLOTACION Y SUS
MODIFICACIONES.=== = =
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9.-AUTORIZAR LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS GENERADOS DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, ==========—czo-- SES==—==c==s—o

10.-EMITIR OPINION PARA EL OTORGAMIENTO DE ACCIONES A SOLICITUD DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, SESS====o==c=

11.-APROBAR, LAS CONTRATACIONES DIRECTAS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES====== SEESSsE=ss=o==

SON OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES: SES==s===oo === ===
e : 1.-DESEMPENAR EL CARGO CON DILIGENCIA, ORDEN, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD,
EN OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD

- CONFORME A LAS NORMAS SECTORIALES =====s====csoceooo =
4-REMITIR INFORMES, DE MANERA COLEGIADA O INDIVIDUAL, SOBRE MATERIAS

OPORTUNIDAD QUE LO SOLICITEN, ======z===— S===== === ‘ =
5.-INFORMAR A LA CONTRALORJA GENERAL DE LA REPUBLICA Y A LAS AUTORIDADES DEL

SECTOR SANEAMIENTO DE CUALQUIER HECHO QUE CONSIDERE RELEVANTE O QUE SEA
CONTRARIO A LAS NORMAS LEGALES.======= === ===

IMPLEMENTACION, EJECUCION,
RESPECTO A LA SITUACION DE

;1 Or\ﬂ@(‘é; EXTRANJERO, DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS Y VALORIZADOS, LA

FROE @@j&@ﬁCION JURADA SE PRESENTA AL ASUMIR EL CAR‘GO, DURANTE EL PERIODO

o ﬁlﬁ*ﬁ,\\EL CUAL FUE ELEGIDO CON UNA PERIODICIDAD ANUAL Y AL TERMINO DE DICHO
ERIOD

i

'\'\,Lé‘"é?@ADOPTAR LOS ACUERDOS SOCIETARIOS Y DISPOSICIONES INTERNAS DE (A
SOCIEDAD, CONFORME A LAS NORMAS SECTORIALES ========creer._

13.-ELEVAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA MEMORIA ANUAL, LOS ESTADOS




FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE APLICACION DE LAS UTILIDADES. ASIMISMO, LAS
MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL QU ECONSIDERE CONVENIENTE ======s=======
14.-EMITIR OPINION FAVORABLE RESPECTO AL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO DE LA
EMPRESA Y ELEVARLO A LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU APROBACION.==
15.-APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Y EVALUAR ANUALMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE s=====—=s==te==mmr iag e oo ———o—cms——====se=s
16.-GUARDAR RESERVA SOBRE LA INFORMACION CONFIDENCIAL DURANTE Y DESPUES
DEL CESE A SU CARGO. === == ====
47.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EL INFORME ANUAL DEL BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA, LAS ACCIONES CORRECTIVAS A TOMAR Y LA
NECESIDAD DE SU INVOLUCRAMIENTO, SEGUN CORRESPONDA. ——
18.-DEFINIR LOS ALCANCES DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO Y DE
INFORMACION, EVALUANDO SU CUMPLIMIENTO, ============ ==—============
19.-LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA DEL SECTOR
SANEAMIENTO, LAS DISPOSICIONES QUE APRUEBE LA SUNASS Y, SUPLETORIAMENTE,
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.====== == =======
ARTICULO 32.- PROHIBICIONES DEL DIRECTOR =========s===s=====s======mmmmmrs ="
LOS DIRECTORES SE ENCUENTRAN EXPRESAMENTE PROHIBIDOS DE:==== =
1 -PRESTAR SERVICIOS, BAJO DEPENDENCIA LABORAL O FUNCIONES EJECUTIVAS, EN LA
SOC|EDAD_::.—..-_:z::::::‘_'::::: ————=== e m————————=—m=TESESE=EEES
o .PERCIBIR MAS DE CUATRO (04) DIETAS AL MES, AUN CUANDO ASISTA A UN NUMERO
MAYOR DE SESIONES. LA PERCEPCION SIMULTANEA DE DIETAS SE REGULA SEGUN LA
LEGISLACION APLICABLE, CASO POR CASO. ——==—================
3.-USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA
SOCIEDAD.==== === ======== ====== ==—= —E
4.-USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, LAS OPORTUNIDADES COMERCIALES
O DE NEGOCIO; ASI CONO, DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA A QUE TUVIERAN
ACCESO O CONOCIMIENTO EN RAZON DE SU CARGO.z=============== =========
5 .CELEBRAR CONTRATOS DE CUALQUIER NATURALEZA.CON LA SOCIEDAD U OBTENER
PRESTAMOS, CREDITOS O GARANTIAS O VENTAJAS ‘PARTICULARES, AJENAS A LAS
OPERACIONES DE SOCIEDAD, EN BENEFICIO PROPIO O DE SUS PARIENTES, DENTRO DEL
TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD m==========s========
6.-PRESTAR DECLARACIONES A LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN GENERAL, CUANDO
A TRAVES DE ESTAS SE VIOLE EL DEBER DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD =======
7 -PERCIBIR DE LA SOCIEDAD, BENEFICIOS ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE.======= ===========% ==
8 -LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE
Y, SUPLETORIAMENTE, LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, ASI COMO LAS DEMAS
NORMAS APL]CABLES__..___.__== = —--——-:::::::=======:£==£:===:=
ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES : =
LOS DIRECTORES. RESPONDEN PERSONALMENTE POR LA GESTIQN, ADMINISTRACION Y
RESULTADOS DE LA SOCIEDAD. DEBEN ACTUAR CON LA DEBIDA DIuGENclA; CUIDADO Y
RESERVA, VELANDO POR LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, PROTEGIENDO EL
PATRIMONIO SOCIETARIO vy PROCURANDO LA EFICIENCIA EN LA GESTIONEMPRESARIAL.
LOS DIRECTORES RESPONDEN, ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE, SEGUN CORRESPONDA,
ANTE LA SOCIEDAD EN LA QUE EJERCEN SUS FUNCIONES, EN LOS SIGUIENTES CASOS:=
1 -POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A: - ———=m=——o==oz=s=sE=SsE==sS
(i) LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACION Y ESTATUTO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD; ====7== = === : =====




(i) LOS ACUERDOS VALIDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD; =
(iii) LOS INTERESES DEL ESTADO: Y, = -
(V) EL TUO DE LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO, LAS NORMAS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO, RENDICION DE CUENTAS Y DESEMPENO; Y, LAS NORMAS
PERTINENTES.= === ==
2.-POR NO COMUNICAR POR ESCRITO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
A LAS AUTORIDADES SECTORIALES, DE SER EL CASO, LAS IRREGULARIDADES QUE

= 3.-POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL TUO DE LA LEY
G MARCO, EL REGLAMENTO, LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO, RENDICION
e DE CUENTAS Y DESEMPENO, ASI COMO EN LAS NORMAS PERTINENTES =============

= 4.-POR INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL PRESENTE ESTATUTO

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS [TEMS PRECEDENTES GENERA EL INICIO DE LAS ACCIONES

<C

o

= = SEh b bt e
= ISOCIAL. === e P U S
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RESPECTIVAS PARA EL DESLINDE DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SIN

EL CARGO DE DIRECTOR CONCLUYE POR: SEESSss==smsmssooomooooooooo o
a) FALLECIMIENTO = e
b) RENUNCIA === == c===
¢) REMOCION == ===
d) INCURRIR EN ALGUNOS DE LOS IMPEDIMENTOS PARA EJERCER EL CARGO DE

g DIRECTOR PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO.=========== ====

0 | DICHAS CAUSALES SEGUIRAN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 84

<t 1Y 65 DEL REGLAMENTO, ====== === =

ARTICULO 35.- DE LA DECLARATORIA DE VACANCIA DEL O LOS DIRECTORES==========

PARA LA ELECCION O DESIGNACION DEL NUEVO DIRECTOR QUE COMPLETE EL PERIODO

DEL DIRECTORIO, SE REQUIERE LA DECLARATORIA DE VACANCIA DE ACUERDO A LO

SIGUIENTEZ S ———— —_———

1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DECLARA LA VACANCIA DEL DIRECTOR
LEGIDO POR ESTA, EN EL MISMO ACTO EN EL QUE DECLARA LA CONCLUSION DEL
RGO DE DIRECTOR.= ==== === ===== ===

\\\mgmg”DIBECTORlo DECLARA LA VACANCIA DEL DIRECTOR DESIGNADO POR EL

-y

e 1 0 7 VA VA T N

NeXEVICEMINISTRO DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DENTRO DEL PLAZO DE CINCO (05)
$§g°5“ i JABILES DE PUBLICADA LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL QUE DA POR
g %(% wAVijo7: DESIGNACION DEL DIRECTOR, O DE CONOCIDA LA ORDEN DE
3 \@;\}‘ﬁe " SUNASS =========—eeee o = =========
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ECL, (Q}ﬁ VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR, EL NUEVO DIRECTOR, TITULAR O

,y@mgg@g{%ﬂtzeroo O DESIGNADO, SEGUN SEA EL CASO, COMPLETARA EL PERIODO

//q\@ﬁh J‘?;L;E:\E\@TOR]O.—-—--————~=_—.==--—'—----—===——— ====

#HELAGUERDO DE VACANCIA ES COMUNICADO A LA SUNASS DENTRO DE LOS TRES (03)
RIASZHABILES DE REALIZADO EL ACUERDO BAJO RESPONSABILIDAD DEL GERENTE

GENERAL DE LA EMPRESA PRESTADORA ========s==z=z====c-x

ARTICULO 36.- DEL DIRECTOR SUPLENTE == =
EL DIRECTOR SUPLENTE QUEDA HABILITADO PARA PARTICIPAR EN EL DIRECTORIO EN

0
S




LOS SIGUIENTES CASOS: = ======================= ====zz======
-4 _UNA VEZ CONOCIDO EL FALLECIMIENTO DEL DIRECTOR POR PARTE DEL GERENTE
GENERAL O DEL DIRECTORIO. =o =========== ==
2 -ACEPTADA LA RENUNCIA DEL DIRECTOR POR EL DIRECTORIO.
3..ADOPTADO EL ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O PUBLICADA LA
RESOLUCIONVICEMINISTERIAL, SEGUN SEA EL CASO.==============================
4 -CONOCIDA LA DECISION DE SUNASS, DISPONIENDO LA SUSPENSION DEL CARGO, YA
SEA COMO MEDIDA CAUTELAR Y/O LA ORDEN DE REMOCION COMO SANCION.==========
ARTICULO 37.- PERCEPCION DE DIETAS ==========3

EL DIRECTOR PERCIBE DE LA EMPRESA, COMO UNICA RETRIBUCION Y BENEFICIO, LA
QUE LE CORRESPONDA POR CONCEPTO DE DIETAS, A EXCEPCION DE AQUELLOS
BENEFICIOS QUE SEAN PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LEY: SIN PERJUICIO DE LOS
DEMAS INGRESOS - QUE PERCIBA EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES
PROFESIONALES. — == :
EL DIRECTOR PUEDE PERCIBIR HASTA CUATRO (04) DIETAS AL MES, AUN CUANDO
ASISTA A UN NUMERO MAYOR DE SESIONES. === ==
EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO SE FIJA POR ACUERDO
DE ‘JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE ACUERDO A LOS LIMITES PRESUPUESTALES
APROBADOS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIAY: FINANZAS s===============ss======

ARTICULO 38.- LA GERENCIA mm—m——o———= == S ==
LA GERENCIA GENERAL ES EL ORGANO EJECUTOR DE LAS DECISIONES ACORDADAS
POR EL DIRECTORIO Y EJERCE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA =========
LA GERENCIA ESTA CONFORMADA POR EL GERENTE GENERAL, LOS ORGANOS DE
LINEA, LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO DE LA SOCIEDAD.============
ARTICULO 39.- DEL GERENTE GENERAL = : == , ===
LA DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL SE REALIZA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES
QUE EMITA EL SECTOR SANEAMIENTO m=========2===== = =================
LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTA A CARGO DEL GERENTE GENERAL. EN EL
EJERCICIO DE-SUS FUNCIONES, LA ADMINISTRACION-DEBERA VELAR POR EL BENEFICIO,
LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA SOCIEDAD. = - : —==================
LAS FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL SON EVALUADAS POR EL DIRECTORIQ.=======
ARTICULO 40.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL ===========================
EL GERENTE GENERAL, POR EL SOLO MERITO DE SU DESIGNACION, PUEDE EJERCER
LAS ATRIBUCIONES QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 188 DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, ADEMAS DE LAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION: :
4 -CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS RELATIVOS AL
OBJETO SOCIAL Y OTROS QUE ESTUVIEREN DENTRO DE SUS FACULTADES O QUE LE
FUEREN DELEGADOS POR EL DIRECTORIO. . :
> REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TERCEROS EN GENERAL, SEAN PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO o PUBLICO, SUSCRIBIENDO LA
CORRESPONDENCIA Y HACIENDO USO DE LA DENOMINACION Y SELLO DE LA
SOCIEDAD. - = , :
3 .DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE EJECUCION' DE
LAS OPERACIONES SOCIALES QUE SE EFECTUEN,======================s========
4-ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA SOCIEDAD, CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD
ESTE AL DIA, INSPECCIONAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACIONES DE, LA
EMPRESA Y DICTAR LAS DISPOSICIONES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
MISMA ============== == == =
5.-ORDENAR PAGOS Y COBROS, OTORGANDO CANCELACIONES O RECIBOS. ==========
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NEGOCIOS SOCIALES, =
8.-PREPARAR OPORTUNAMENTE EL PR

9.-SUPERVISAR LA EJECUCION DE Los PLANES Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS LEGALES APLICABLES, S========= ===
10.-EJECUTAR ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO.“‘“J ======

11.-LLEVAR LA FIRMA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANTE LAS DISTINTAS

13.-ACTUAR COomMO SECRETARIO EN LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO.=======zzz=co—— === =
- 14.-ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, SALVO QUE ESTOS ORGANOS ACUERDEN 0 DECIDAN EN
CONTRAR]O_ : B e

REGULATORIAS, AMBIENTALES, ADUANERAS, FISCALES, MUNICIPALES, POLICIALES Y

DERECHOS SUSTANTIVOS TALES coMO PRESENTAR SOLICITUDES DE CONCILIACION
'E?S? AJUDICIAL, DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS N
VENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, ALLANARSE A LA

CONTROVERTIDOS, D PRUEBAS, ESPECIALES o
BIR CUALQUIER ACTA, REGISTRO, ESCRITO, DOCUMENTO O
UIER DENOMINACION QUE SE DERIVEN DE PROCESOS




CONCILIATORIOS, JUDICIALES Y/O ARBITRALES; SOLICITAR QUE SE TRABEN MEDIDAS
CAUTELARES EN GENERAL PARA FUTURAS EJECUCIONES FORZADAS (EMBARGOS EN
TODAS SUS MODALIDADES), SEA EN FORMA DE EMBARGO, SECUESTRO, DEPOSITO,
RETENCION, INTERVENCION Y LAS DEMAS QUE CONTEMPLE LA LEY Y MEDIDAS
CAUTELARES ESPECIALES (INNOVATIVA, PROHIBICION “DE INNOVAR, GENERICAS),
PUDIENDO CONSTITUIR CONTRACAUTELA, SEA ESTA EN FORMA DE CAUCION
JURATORIA O LA QUE SEA NECESARIA EN CADA OPORTUNIDAD (REAL O PERSONAL);

SACAR A REMATE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SOLICITAR SE NOMBRE TASADORES,

PERITOS, OBSERVAR TODOS LOS PERITAJES Y/O TASACIONES, SOLICITAR SE NOMBRE *

MARTILLEROS, INTERVENIR Y PARTICIPAR EN REMATES, PEDIR LA ADJUDICACION DE
LOS BIENES EN REMATE A NOMBRE DE LA EMPRESA; COBRAR CONSIGNACIONES
JUDICIALES; CELEBRAR ACTOS JURIDICOS CON POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DE
SENTENCIA; SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL. =============""
16.-SIN PERJUICIO DE LAS EACULTADES CONSIGNADAS EN EL PARRAFO PRECEDENTE,
EN MATERIA PENAL PODRA FORMULAR DENUNCIAS ANTE LA POLICIA NACIONAL, EL
MINISTERIO PUBLICO O CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA COMPETENTE PARA CONOCER
LAS MISMAS; APERSONARSE EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO JUDICIAL O POLICIAL
RELACIONADO CON UNA DENUNCIA INTERPUESTA EN CONTRA DE LA SOCIEDAD O DE

CUALQUIERA DE SUS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS COMO CONSECUENCIA DEL -

DESARROLLO DE SUS OPERACIONES; CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL; DESISTIRSE DE
SU CONDICION DE PARTE CIVIL PRESTAR PREVENTIVAS Y TESTIMONIALES; ACUDIR Y
ACTUAR ANTE LA POLICIA NACIONAL, EL MINISTERIO PUBLICO O CUALQUIER OTRA
DEPENDENCIA EN RELAGION A PROCEDIMIENTOS O INVESTIGACIONES EN LOS QUE LA
SOCIEDAD SEA PARTE O TENGA INTERES, SIN NINGUN TIPO DE LIMITACION NI
RESTRICCION. _ ========= === ==

17 -REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO, SEAN ESTAS
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, OTORGANDOLE LAS FACULTADES QUE SEAN
NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY N° 29497, NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO Y DEMAS NORMAS LABORALES APLICABLES; ASi TAMBIEN,
PODRAN REPRESENTAR A LA EMPRESA DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LA NORMATIVA
APLICABLE, EN TODA CLASE DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRATO DIRECTO Y/O
CONCILIACION Y PARA PRACTICAR LOS ACTOS PROCESALES RELATIVOS A LA
NEGOCIACION.= —— == = ===== — =
18.-DECIDIR LA PROMOCION CONTINUACION, DESISTIMIENTO O TRANSACCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS  JUDICIALES. =——cc ===
19.-SOMETER A ARBITRAJE LAS RECLAMACIONES INTERPUESTAS POR LA EMPRESA O
QUE CONTRA ELLA SE INTERPUSIERA, ESTIPULANDO LAS CONDICIONES Y LA FORMA DE
ARBITRAJE, PREVIA AUTORIZACION DEL DIRECTORIO. “ =
20.-EL GERENTE GENERAL PODRA, CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DECIDIR SOBRE LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, DE AHORROS, COMERCIALES O BANCARIAS; DISPONER SOBRE “EL
MOVIMIENTO DE ESTAS; AFECTAR DEPOSITOS O CUENTAS EN GARANTIA, SOLICITAR

ADVANCE ACCOUNT EN CUENTAS CORRIENTES; GIRAR, ENDOSAR, CANCELAR, COBRAR

CHEQUES; GIRAR, ACEPTAR, REACEPTAR, RENOVAR, ENDOSAR, COBRAR, DESCONTAR,
PROTESTAR, AVALAR, AFECTAR Y CANCELAR LETRAS, VALES, PAGARES, GIROS,
TRANSFERENCIAS, CERTIFICADOS, DEPOSITOS JUDICIALES, CONOCIMIENTOS, POLIZAS Y
CUALQUIER OTRA CLASE DE DOCUMENTOS DE CREDITO; OTORGAR Y SOLICITAR
FIANZAS, RETIRAR, VENDER, COMPRAR O AFECTAR VALORES, OTORGAR RECIBOS X
CANCELACIONES, SOLICITAR Y SUSCRIBIR CARTAS DE CREDITO, EMITIR BOLETAS DE
GARANTIA; TOMAR EN ALQUILER CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS O CERRARLAS Y
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21.-AUTORIZAR LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, CON
OBRAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS, CON SUJECION A LAS NORMAS
DANDO CUENTA AL DIRECTORIQ.========z=z=—_ = sSeEss==ses
22.-SUSCRIBIR EL ACTA DE' ENTREGA DE DONACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, DANDO CUENTA AL DIRECTORIQ.=========== SSEE==s=sooaas

i |= |APOYO DE LA SOCIEDAD. ======c—uer. = ==========
|| & |[4-REALIZAR LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION, EJECUCION, EVALUACION Y
I~ |ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO ======
5.-ELABORAR Y DIFUNDIR E|. INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE LA GESTION DE LA
SOCIEDAD, EL MISMO QUE SE PUBLICA EN SU PAGINA WEB COMO MAXIMO EN EL MES DE
MAYO DE CADA ANO,=====—=: s s e s s mmms s oo ==
6.-CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA ELECCIO

Y DESIGNACION DE LOs DIRECTORES, SEGUN LA NORMATIVIDAD SECTORIA

= VIGENTE ==== =====s==oosooo =
7.-LIDERAR = CONJUNTAMENTE coN LOS GERENTES DE LINEA EL APOYO
= ASESORAMIENTO PARA PROPICIAR ELINVOLUCRAMIENTO ACTIVO DEL PERSONAL EN EL

£49 -SUSCRIBIR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS, DERIVADAS DE LAS
ER ‘
WHTHEG)

: OMENDACIONES REALIZADAS POR EL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y/O DE
\@&\\mKS?R%AQ@JYTRALORIA GENERAL, DE SER EL CASO. ===== ==
Sree 105G%RAS CONSIDERADAS EN LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y.,

S A £ e

PN wﬁsug(;%gf@%MENTE, POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, S====sssmmcoaoo

g z
< RIICULG 42, RESPONSABILIDAD —=o ===== ====

IRESTORIO, Los ACCIONISTAS Y TERCEROS, POR LOS DAROS Y PERJUICIOS QUE
DCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DR SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO DE

CULTADES Y NEGLIGENGIAS GRAVES. ==== =




DIRECTORIO CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA DE LA
SOCIEDAD, A TRAVES DE LA APROBACION Y/O MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, O EL QUE HAGA SUS VECES, Y SUS DEMAS
INSTRUMENTOS DE GESTION. ====== ==

EL GERENTE DE LINEA ES EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES TOMADAS POR EL
GERENTE GENERAL. LAS FUNCIONES DEL GERENTE DE LINEA SON EVALUADAS POR EL
GERENTE GENERAL Y EL DIRECTORIO. LOS REQUISITOS PARA SU DESIGNACION SON
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE. ‘
LOS GERENTES EJERCEN SUS FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE LEALTAD
HACIA LA SOCIEDAD.======= — ==
ARTICULO 44.- DELEGACION DE FACULTADES ============
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA Y EL GERENTE GENERAL PODRAN DELEGAR EN LOS
OTROS GERENTES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA, LAS FACULTADES
QUE ESTIMEN NECESARIAS PARA LA MEJOR REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE LA

EMPRESA, OTORGANDO CON: TAL FIN LOS PODERES RESPECTIVOS EN AQUELLOS -

CASOS EN QUE FUERE NECESARIO.=======~
ARTICULO 45.- MODIFICACION DEL ESTATUTQ s==s====s====ss=sm=sss=s=sssss=mmemmr
LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO SE ACUERDA POR JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, PREVIA OPINION FAVORABLE DE LA SUNASS, DEBIENDO EXPRESAR EN LA

CONVOCATORIA CON CLARIDAD Y ’PRECISION LOS ASUNTOS A MODIFICAR, ASIMISMO,
LOS ACUERDOS DE MODIFICACION DEBEN ADOPTARSE DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LO
DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. === ========
TODA MODIFICACION ESTATUTARIA DEBE FORMALIZARSE MEDIANTE ESCRITURA
PUBLICA E INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS EN LOS PLAZOS SENALADOS EN
LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES.==== 5'—————¢.—===—=f=——-4—
ARTICULO 46.- AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL ========= —=
£L AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL DEBE SER ACORDADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, CUMPLIENDO CON'LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO PRECEDENTE; DEBE CONSTAR EN ESCRITURA PUBLICA Y EN EL REGISTRO,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LANORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO
APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
LAS MODALIDADES Y CONSECUENCIAS PARA EL AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL
SON LAS SENALADAS EN NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO QUE RESULTE
APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES =============
ES NULO EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS  QUE
DISPONGA LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL COMO CONSECUENCIA DE LA
SEPARACION DE UN ACCIONISTA, SALVO AQUELLOS CASOS REGULADOS EN LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE. . —z=========
ARTICULO 47.- SOBRE EL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL = :
EL AUMENTO DE CAPITAL PUEDE ORIGINARSE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES QUE
SENALA EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REGLAMENTO Y SUPLETORIAMENTE, EN LO
QUE LE SEA APLICABLE, LALEY N° 26887 LEY GENERAL DE SOCIEDADES.====== :
CUANDO SE TRATE DE NUEVOS APORTES EN BIENES PARA EL AUMENTO DE CAPITAL
SOCIAL, LA EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO MUNICIPAL EFECTUA

SU VALORACION DE LA SIGUIENTE MANERA:==========ssossssmsssss=mmssssssssmsss
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2.-8I SE TRATA DE BIENES MUEBLES, LA VALORIZACION

LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, Y LAS DEMAS NORMAS QUE RESULTEN APLICABLES.
ARTICULO 50- REGIMEN LABORAL =========cooo SeSS==Ssmmsmemoooooooo
LOS TRABAJADORES DE |A SOCIEDAD ESTAN SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE | A
ACTIVIDAD PRIVADA ======—= S==sss=zmmecooooo e il
ARTICULO 51.. CLAUSULA DE ARBITRAJE ====cvr_




ARBITRAL SERA DE CARACTER DEFINITIVO, OBLIGATORIO E INAPELABLE.=
ARTICULO 52.- DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION ==== —

PARA EFECTOS DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD, SE
ESTARA AL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y FORMALIDADES SENALADAS POR LOS
ARTICULOS 407 Y SIGUIENTES DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, CON LOS EFECTOS
QUE DICHA LEY PREVE, SOLO PARA LOS CASOS QUE TENGA POR FINALIDAD INTEGRARSE
A UNA EMPRESA PRESTADORA ANTERIORMENTE CONSTITUIDA, LA CUAL REQUIEREDE LA
OPINION FAVORABLE DEL OTASS. = ' = =

by

ESTA PROHIBIDA LA DESINTEGRACION O ESCISION DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS, Y ES NULO DE PLENO DERECHO TODO ACUERDO O ACTO ADOPTADO EN
ESTE SENTIDO. SIENDO RESPONSABLES, PERSONAL Y SOLIDARIAMENTE, EL(LOS)
ALCALDE(S), QUE SUSCRIBAN O EJECUTEN DICHO ACUERDO ©O ACTO,
RESPECTIVAMENTE. ‘ ======= , === =

EN EL CASO, QUE SE APRUEBEN NORMAS SECTORIALES QUE REGULEN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS SENALADOS EN £l PRESENTE CAPITULO, REGIRAN ESTAS NORMAS Y
SUPLETORIAMENTE LA LEY GENERAL DESOCIEDADES . =====
DISPOSICIONES TRANSITORIA =========2=2"" ========= =
ARTICULO 53.- ORDEN DE PRELACION DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES ==========

EN TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO ES DE APLICACION LO
DISPUESTO EN EL TUO DE LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS,
LAS NORMAS SECTORIALES COMPLEMENTARIAS Y, SUPLETORIAMENTE, POR LA LEY N°
-5387. LEY GENERAL DE SOCIEDADES, EN ESE ORDEN DE PRELACION: =
ARTICULO 54.- PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO = :
LA SOCIEDAD. PUEDE PROPICIAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO PARA
MEJORAR SU GESTION EMPRESARIAL. LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO EN EL
AMBITO DE LA SOCIEDAD, SE RIGE POR LA NORMATIVA APLICABLE A LAS ASOCIACIONES
PUBLICO - PRIVADAS Y A LOS PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA,
SUS NORMAS REGLAMENTARIAS Y COMPLEMENTARIAS Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE
EN MATERIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADO.
DISPOSICIONES FINALES = —————c=c - —===z=======
DEL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT) —m===z===============S= =
ARTICULO 55.- REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO ' ===

EN CASO LA SOCIEDAD SEA SOMETIDA AL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT) LE
RESULTA APLICABLELAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL TUO DE LA LEY MARCO,

EL REGLAMENTO, SUS MODIFICATORIAS, Y DEMAS NORMAS SECTORIALES; ASI COMO,
LAS DISPOSICIONES QUE EL OTASS EMITA, EN CUANTO CORRESPONDA."==========’='=

ARTICULO 56.- SUSPENSION DE ORGANOS SOCIETARIOS ‘ -
CUANDO LA EMPRESA SE ENCUENTRE EN EL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT) SE
SUSPENDEN LOSDERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Y QUEDAN SIN EFECTO LAS DESIGNACIONES DE LOS DIRECTORES Y DE LAS
GERENCIAS, ASUMIENDO EL OTASS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS CITADOS
ORGANOS, CONFORME LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 98.2 DEL ARTICULO 98 DEL TUO
DE LA LEY MARCO, Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 209.2 DEL

=
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ARTICULO 209 DESU REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS. =============zz=zzeomoo o
EL OTASS DECIDE EL REORDENAMIENTO DE LA GESTION DE LA EMPRESA
INCORPORADA AL RAT, ADOPTANDO CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 101.1 DEL ARTICULO 101 DEL TUO DE LA LEY MARCO

ASI COMO LAS SENALADAS EN EL NUMERAL 210.1 DEL ARTICULO 210 DEL REGLAMENTO
Y SUS MODIFICATORIAS. ============zzeeo o : =

7 1.2 AUTORIZAR AL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA, SENOR MIRKO FELIX JURADO
DUENAS, IDENTIFICADO CON DNJ N° 10621651, PARA QUE EN NOMBRE Y

PUCALLPA

“\x\tﬁﬁjﬂ/)j’//ERSONAS JURIDICAS DE PUCALLPA CERTIFICO QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN

W\
@%ﬁoﬂf@@%@mr\rm A JORGE LUIS MANRIQUE CAMPOMANES, CESAR LUIS MENDEZ LEGUA,
o CESARPANIAGUA CHACON, HECTOR VLADIMIR BARREDA DOMINGUEZ Y ELIZABETH
$F LA, CRUZ.- PUCALLPA, 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022, ============ =====mmmoea

; %D;Q_E:S MIRKO FELIX JURADO DUENAS == S===s=msssmmooss
2y P FIBRMRLEGALIZADA EL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022, POR ANTE NOTARIO DE PUCALLPA

~

'/%C;_:;.;g;-wu_aggggmo RUBEN INGA CACERES, =========zscooomoo =

RS

é’/lfi,-’.f!i!!ES\\\CONFORME-- AL ACTA QUE HE TENIDO A LA VISTA AL QUE ME REMITO EN CASO
i A Y’
& NECESARIO. === e

'%ONSTANCIA.;_S_E DEJA CONSTANGIA QUE, PREVIA CONSULTA MEDIANTE CLAVE SOL EN
EL PORTAL DE LA SUNAT, NO SE HA PODIDO VERIFICAR QUE LA EMPRESA EMAPACOP SA




CON RUC N° 20128985841 HA CUMPLIDO CON PRESENTAR.SU DECLARACION JURADA DE
BENEFICIARIO FINAL Y/O ES CONTRIBUYENTE PRICQ ===s========ss=s===sSsSSs====s
EL NOTARIO PUBLICO QUE AUTORIZA ESTE INSTRUMENTO DEJA CONSTANCIA QUE HA
ADVERTIDO AL COMPARECIENTE SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL DOCUMENTO QUE
'SUSCRIBEN; ASIMISMO HABER REALIZADO LAS ACCIONES MINIMAS DE CONTROL Y
DEBIDA DILIGENCIA DE MATERIA DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS,
ESPECIFICAMENTE CON RELACION AL ORIGEN DE LOS FONDOS Y BIENES UTILIZADOS EN
LA TRANSACCION ASI COMO DE LOS MEDIOS DE PAGO UTILIZADOS. == ==

EL NOTARIO PUBLICO QUE AUTORIZA ESTE INSTRUMENTO DEJA CONSTANCIA QUE HA
ADVERTIDO AL CONTRATANTE SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE
DOCUMENTO QUE SUSCRIBE. CEEEEESSSS ==

EL NOTARIO DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE SE HA CUMPLIDO CON IDENTIFICAR AL
OTORGANTE MEDIANTE EL SISTEMA DE COMPARACION BIOMETRICA DACTILAR
SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 55 DE LA LEY DEL
NOTARIADO DECRETO LEGISLATIVO MIL CUARENTA Y NUEVE :
CONCLUSION: FORMALIZADO EL INSTRUMENTO, SE INSTRUYO AL OTORGANTE DE SU

OBJETO POR LA LECTURA QUE HIZO DEL DOCUMENTO, AFIRIVIANDOSE ¥ RATIFICANDOSE
EN EL CONTENIDO DEL MISMO, SIN MODIFICACION ALGUNA.

LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE INICIA EN LA FOJA CUATRO CUATRO SIETE UNO

SERIE NUMERO GERO DOS NUEVE UNO CINCO SIETE UNO Y TERMINA EN LA FOJA
CUATRO CUATRO OCHO CUATRO VUELTA SERIE NUMERO: CERO DOS NUEVE UNO CINCO

OCHO GUATRO VUELTA DOY FE.- PUCALLPA, LA DILIGENCIA DE FIRMA Y LA IMPRESION .
DACTILAR DEL COMPARECIENTE: MIRKO FELIX JURADO DUENAS CONCLUYO EL) 8- NOV 2072
LA SUSCRIPCION DEL NOTARIO PUBLICO CONCLUYO et 2 8 NOV 2022 :




CONCUERDA.;
Este Primer Testimonia con la Escritura Mamnz de s
referancia corriente en mi Registro da Instrumsnios
Pliblicos correspondiente al Afio en curso, Expido
previa confrontacién de Ley, Gue Sell, ~Sihe
Ruhricn v Firme endda ciudad de Pucallos
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