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(GRADQ%DE‘MADUREZDELSISTEMA DE CONTROL INTERNO_ . e e . : _177.68 |

Nota 1 PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA S1 {PERICDO 2020) RO L PARCIALMENTE, RECUERDE GUE SU ENTIDAD DEBERA CONGLUR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIAGION Y ESTAS
BEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LAFINALIDAD D= EVITAR OBTENER UN MENCR GRADO DE MADUREZ EN ELREPORTE DE EVALUACION ANUAL HAGER REALIZADO EN ENERO DE 2022,

Nota 2: EL PORGENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE D EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA GUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER ELAVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
WPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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THular de Ja Entidad ‘
implementar el §

Cargo! PRESIDENTE DE LA CDT DE EMAPAGOP S.A. Cargo: GERENT
Nombre y Apellidos: LUIS HOYOS DE VINAT EA Nombre y Apellidos: MIRKO FELIX JURADO DUENAS
DNI: 08206671 DNI: 10621651
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2021 de la entidad EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTAB.Y ALCANTAR. DE CORONEL PORTILLO S.A. cuyo(a) titular es LUIS HOYOS DE VINATEA
identificado(a) con DNI N° 08206671

El evaluador de este reporte es MIRKO FELIX JURADO DUENAS.

viernes, 30 de julio de 2021

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



