EMPRESA MUNICIPAL -DE ,AGUA-POTABLVEVY—V “eenn
ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N5 .2016.GG-EMAPACOP S.A.

P Q8 JUN 206

visTos: ..
El"Acuerdo de Di_réctoﬁo N° 01 de':Sés‘i’éh’TOrdiﬁariafdéf'Dirétfto'[ib N° 010-2016 de fecha 27 de Mayo del 2016; - -
Mgmorando N° 309.2016-G.G-EMAPACOP S.A. de fecha-03 de Junio del 2046;- -~~~ - e -

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A. es un_é Empresa Municipal que goza de la autonomia técnica, financiera y administrativa, que

se rige por-su Estatuto Social y la Ley de Actividad Em_prés‘arial del Estado, cuyo objetivo es rea_:ﬁzar actividades vinculadas a Ia
prestac_:iér_x» de servicios de Agua Potable y Alcantarillado de ’Qoronel Portillo; . . S

. Que, la-Oficina de Desarrollo Empresarial, en afencion al Acuerdo de Directorio N° 01 de Sesin Ordinaria de
Directorio N® 010-2016 de fecha 27 de Mayo del 2016, se ha procedido a elaborar el proyecto de “Directiva que Norma los
Procedimientos sobre el Otorgamiento de‘Compensacion Econémica y/o ‘Alimentaria por-Aguas Negras y/o Reactivos .
-Quimicos, Riesgos Eléctrico y Nocturno a los Trabajadores de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Coronel Portillo”; - i w

Que, la Directiva tiene como objetivo_establecer normas y procedimientos para el otorgamiento de compensacion
economica y/o alimentaria derivados de la Negociacion Colectiva para el periodo del Afio Fiscal 2016 en adelante para los
trabajadores.de la EPS. EMPACOP SA,, siendo generados su requerimiento de personal técnico calificado para las labores =

especiales en aguas negras y/o reactivos quimicos, riesgos eléctrico sean de dia ylo noche; su atencién repercute en la calidad

de servicios ofrecidos de Agua potable y Alcantarillado'a la poblacion de los. distritos de Calleria, Yarinacocha y Manantay;

Que, en mérito a lo antes expuesto y considerando que el contenido de la Directiva en mencién cumple con los
objetivos trazados por la Alta Direccion de-la Empresa, el Directorio de acuerdo a las facultades y atribuciones que le confiere el
Estatuto Social de la EPS EMAPACOP ‘S.A. en Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 27 de Mayo del 2016, determing
mediante Acuerdo N°-01, aprobar la “Directiva que Norma los Procedimientos sobre el Otofgamignt_o de Compensacion -
Econdmica y/o Alimentaria por Aguas Negras'y/o Reactivos Quimicos, Riesgos Eléctrico y-Nocturno a los Trabajadores -
de I3 Empresa Municipal de Agua-Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo” ~ i~ ' e ’

~ En-consecuencia, estando a las faciitades conferidas en'el Estatuto Social de la Empresa:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la Directiva N°007-2016-GG-EMAPACOP S.A. “Directiva que Norma los Procedimientos

—_——

_sobre._ el Otorgamiento de Compensacion Econémica ylo Alimentaria por Aguas Negras ylo Reactivos -Quimicos, -~

Riesgos Eléctrico y Nocturno a los Trabajadores de:la"EhiprESa'MUhit;ip'a_[ de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel
Portillo”, de la Empresa Municipal de Agua Potable, y Alcantarillado' - EMAPACOP S.A., que forma parte de-1a-presente
Resolucion. T : ' ‘

: SEGUNDO.-- DISPQNER ala ée(gncia Administrativa velar por el cumplimiento de Ia presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Reynaldo Castillgl Morales
GERENTE GENERAL .

EMAPACOP S.A.
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DIRECTIVA N° 007-2016-GG-EMAPACOP-S.A. - oo

"DIRECTIVA QUE NORMA LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE EL
OTORGAMIENTO DE COMPENSACION ECONOMICA Y/O ALIMENTARIA
POR AGUAS NEGRAS Y/O REACTIVOS QUIMICOS, RIESGO ELECTRICO Y
NOCTURNO A LOS TRABAJADORES DE EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A.”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 19.- OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos para el otorgamiento de
compensacion econémica y/o alimentaria derivados de la Negociacién
Colectiva para el periodo del Afio Fiscal 2016 en ‘adelante -para los

trabajadores de la E.P.S. EMAPACOP S.A., siendo generados ' su

requenmlento de personal técnico calificado para las labores espeuales
en aguas negras y/o reactivos quimicos, riesgo eléctrico sean de dia y/o
noche. Su atencidn repercute en la calidad de servicios ofrecidos de Agua
Potable y Alcantarillado a la poblacion de Ios dlstrltos de Callerla,

Yarlnacocha y Manantay.
Articu[p 20.- FINALIDAD

2.1 Lapresente Directiva establece el procedimiento para otorgar un incentivo
economico en la modalidad de Compensacién Econdémica y/o Alimentaria de

‘caracter complementarlo remunerativo por dia y/o noche efectivo de labor

reahzada por los trabajadores de la E.P.S. EMAPACOP S.A.

2.2 El otorgamiento del incentivo econémico se efectuard con cargo a Ios Recursos

Propios. y disponibilidad presupuestarias aprobadas en el Presupuesto Institucional
de la Entidad.

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo'SA



Articu_l_o 390.- BASE LEGAL

\'\\\\x.\

\\'\\

Constitucién Politica del Perd.
Resolucion de Alcaldia N° 1502-A-MPCP- :
Resoluqon Junta General de Accionistas N® 001-97-EMAPACOPSA. -
Ley: N® 26338; Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ley N 30045 Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamlento
Ley N° 26887_, _Ley General de Sociedades.

Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2016. 23

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N© 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

{Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. -
Decreto Legislativo N° 1240, Decreto Legislativo que Modlﬁca la Ley N°
26338, Ley__»GeneraI de Servicios de Saneamiento y la Ley N° 30045, Ley de

Modernizacidn de. los Servicios de Saneamiento.

Decreto Legls[atlvo N° 1031, Decreto Leglslatlvo que Promueve la Eficiencia
“de la Actividad Empresarial del Estado.

“Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productlwdad y Competltlwdad Laboral.
;Decreto Supremo N° 003-97-TR, Aprueba el TUO.del Decreto Legislativo N°_-
‘728; Ley de Productividad y Competltlwdad Laboral. -
“Resolucion de” Directorio N° 001- 2014 deI 01 10. 2014 Aprueba la nueva_ o
“Estructura Organica.

‘Resolucion de Gerencia General N° 127- 2015 GG EMAPACOP S.A,; Aprueba
‘Directiva N° 006-2015-GG-EMAPACOP * &. A., Directiva de. Medidas de

-Austeridad, Racionalidad y D|SC|pIma Presupuestarla en el Gasto de la E.P.S.
EMAPACOP S.A. Afio Fiscal 2016. ‘
‘Pacto Colectivo 2016.

Articulo 4°.- ALCANCE

La presente Directiva es.de aplicacién y- alcance para los' trabajadores de la” *
- EMPRESA 'MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y. ALCANTARILLADO: DE - CORONEL

PORTILLO S.A., cuyo régimen laboral se -encuentra régulado por el Decreto

Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad vy Competltlwdad Laboral demés normas complementarias y
modificatorias. e s Bl
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Articul_b 59.- RESPONSABILIDAD

~

Son responsables desde la competencia de su area deI fiel cumpllmlento con apego
ala presente Dlrectlva

5.1 Oficina d_e 'D‘ésar"réllo Empresarial,-Gerencia de Administracién y Finanzas,
Desarrollo Organizacional, Control Presupuestario, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Contablhdad v Flnanzas Y- eI Departamento de
Tesorerja, Yy T

42 Organo de Control Institucional.

CAPITULO II

Artlculo 60°.- GENERALIDADESYPROCEDIMIENTO i g o -

61GENERALIDADES e URNRERL e nom e

76.1.1 EI mcentxvo econdémico materia de Ia. presente Directiva, denominada:
“Compensacién Econdmica y/o Alimentaria”, ‘es-de carécter complementacnon
remunerativa, constituyéndose derecho adqumdo con la- ﬂrma del Acta’ de

Negoaacnon de Trato Directo del Pacto Colectlvo 2016 '

6.1.2 =El incentivo economico, denominad'a: “Compensaaon Economlca y/o

Alimentaria” se otorgard a partir del Afio Fiscal 2016 en adelante.

6.1.3 El incentivo econdmico, denominada: - “Compensacion Econdmica y/o
Alimentaria” es de alcance a todos los trabajadores del Régimen Laboral Privado
regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

6.1.4 El pago del incentivo ‘econdmico, ‘denominada: *Compensacion Econdmica” == 7

se hard en efectivo, en forma mensual mediante planilla de remuneraciones.. ~

6.1.5 El otorgamiento de “Compensacion Alimentaria” se hard en bienes
alimentarios, conforme a las labores especiales realizadas. y autorizadas por los

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A
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jefes inmediatos.en aguas negras y/o reactivos quimicos, trabajos de emergencia,
limpieza de buzones, colectores, camara de bombeo de desagiie y desatoro de
conexiones domiciliarias.

6.1.6 Departamento de Recursos Humanos reportarda a la Gerencia de

m Administracién y-Finanzas en forma mensual la relacién de todos.los trabajadores ... .. -
- ( con derecho al incentivo econdmico- dentro.de la planilla de remuneraciones,
( N denominada: JCompensaqon Econdmica y/o Alimentaria”, materia de la presente
\& o '/ Directiva, :

6. 2 PROCEDIMIENTO

2.1 Para ser beneFCIarlos de Compensacmn Econdmica, las  Unidades
Drganicas responsables de*.efectuar . los. . servicios . de. _trabajos especiales y/o
emergencia en- aguas ‘negras y/o reactivos quimicos, riesgo eléctrico, trabajos de
emergencia, limpieza de buzones, colectores, camaras de bombeo de desagiie y
desatoro de conexiones domiciliarias ejecutados durante dia y/o noche,-reportaran
su lnforme de. servmos detallados (fecha, lugar de servicios, direccién, tipo de

taron serv1c1os) ad]untando Anexo A, (denominada: Servicios para
ompensacmn Economlca) a la Gerencia de Admlnlstraaon y Finanzas para el
~tramite y formulacién de planilla mensual de remuneraciones.

),Q_l—\r\i-su (

0.2 Departamen‘to de- Reeursos- Humanos-Ancluira -en la planilla mensual de
<remunerac10nes de Ios trabajadores los servicios de trabajos especiales y/o

por cada servicio estan determmados en el Acta de Negociacion. de Trato Dlrecto
del Pacto Colectlvo 2016. - e '

6.2.3:Departamento de Recursos Humanos, al formular la planilla mensual de
remuneraciones por los servicios de trabajos especialés y/o emergencia, -debera-
tener ‘en cuenta lo siguiente: Informe detallado del Jefe inmediato, que los
trabajos sean de dias “efectivos y desarrollados dentro del mes.y:.las- labores

servicios, tlempo aprOXImado de e]ecuuon y cantidad de trabajadores que

v’ emergencia,- conSIderados como Compensacion -Econdmica, donde.los importes: =~

realizadas por los trabajadores indefectiblemente sean por contacto directo en los

traba]os especificados.

6. 245Departamento de ,Recursos Humanos, al fdrmular la_planilla_mensual de

remuneraciones por los servicios de traba]os especiales y/o emergencia. conforme
a los reportados en el informe detallado por el Jefe inmediato con su
correspondiente Anexo A (denominada: Servicios para CompensaCIon
Econdémica), deberd estar establecido que se encuentre dentro del dia o dias; en

Empresa Mum’éipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A



el caso si se presentara varias actividades de servicios, se procederd a determinar -
solo de una actividad, para el cual considerar la compensacién econdmica de

CoIectin 2016,

mayor importe determinados en el Acta de Negociacion de Trato Directo del Pacto

Orgamcas responsables de - realizar los servicios de traba]os especnales y/o

emergencia en-aguas negras y/o reactivos quimicos, trabajos de emergencia,

rCOQ conexnones domiciliarias ej
)

3 cerdfon 5 le servicios detallados -al.

’ RAL .

limpieza de buzones, colectores, cdmaras de bombeo de desagiie y desatoro de

jecutados durante dia y/o noche, reportaran su informe
dia siguiente ocurrido los servicios ejecutados (fecha

Augar de servicios, direccion, tipo de servicios, tlempo aproximado de ejecucion y
cantidad de trabajadores que prestaroh servicios) a la Gerencia de Administracion

y Finanzas para el correspondiente tramite y dotacién, adjuntando el Anexo B

(denominada: Servicios p

AUE_dotacidn alimentaria, a
m/y ejecutados, los Jefes in

ara Compensacion Alimenta i‘ia).

2.6 Con la finalidad de faCIlltar y ser atendldos en forma oportuna con la

mas tardar - al dia S|gwente ocurrido los™ servicios
mediatos. de las Unidades Organlcas r_esponsables T

tramitaran el formato del Anexo B ante la Gerencxa de AdmmlstraCIon y Flnanzas .

(SRR, y/o Umdad Organica respo

D|rect|va

~cual, referenCIar el Informe de Compensacnon Alimentaria en tramite. _

nsable en entregar la compensacion alimentaria; para el

T e N N -~

6.2.7 GerenC|a de Admlnlstrauon y Flnanzas podra delegar a otra Unldad Organlca
para efectuar las entregas de compensacion alimentaria matena de Ia presente

Allmentana a los trabajadores por los servicios de traba]os espeuales y/o

emergencia, debera tener

en cuenta lo° siguiente: Anexo B con la cantldad de

trabajadores, informe detallado del Jefe lnmedlato _indicando que Ios traba]os

eJecutados sean de dias
directo en las mismas.

efectlvos y reahzados indefectiblemente por contacto

6.2.9 La Unidad Organica encargada de efectuar la entrega de Compensacion
Alimentaria a los trabajadores .indicados en el numeral 6.2.5 del Articulo 6° de la.
presente Directiva, referida -a la reCépcién correspondiente de la’ dotacion - . ~
alimentaria deberén ser firmadas en ‘el mismo formato del Anexo B, denominada:
Serwcnos para Compensacion Allmentarla

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A ' .



6.2.10 Departamento de Contabilidad .y. Finanzas. ejecuta el compromiso por el = __

importe-itotal mensual por compensacién econémicay alimentaria.

~

6.2.11 Control Presupuestario - reahzara la certificacion presupuestal para eI
cumpllmlento de la presente Directiva.

autorlzando la pl‘OVlSIOﬂ y el pago respectlvo - ) RS vemmeaw wmmmans S

5 e e S S

CAPITULO ITI

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

\”C“// Primera.- El otorgamlento del Incentivo Economlco ‘en forma mensual en
la modalldad denominada: -“Compensac:on Econémica y/o Alimentaria” -

ox:.‘a‘\RRoQ es de- caracter complementarlo remunerativo por dia y/o noche de

{5' e «; Iabores espec1ales reallzado por los trabajadores de la E.P.S. EMAPACOP
% ODE. “IS.A., donde cuyo régimen laboral se encuentra regulado por el Decreto
fmge’”? Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO del Decreto Legislativo- N°

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, demas normas
complementarlas y modificatorias. :

6.2.12 Gerenua de Admlnlstrauon v Fmanzas visard el reporte respectlvo-

Segunda.- El Jefe inmediato que autorizase Compensacion Econdmica a. sus

subordinados en forma indebida e_:rirregularrmenté, por las labores no realizadas en

los diferentes servicios de trabajos especiales y/o emergencia contemplados en la

presente Directiva, serdn’ sancionados administrativamente conforme. al .

Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad.

Tercera.- La vigencia de aplicacion materia de la presente Directiva serd previa

aprobacion con Resolucidn de Gerencia General y su publicacion correspondiente.

&
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