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Fé de Erratas a la DIRECTIVA N° 008-2016-GG-EMAPACOP S.A. “Directiva que Norma los Procedimientos
para el pago de Bonificacion Excepcional por Desempefio de Funcion Especializada, Dedicacion Exclusiva y
a Tiempo Completo, Responsabilidad y Productividad por el Personal de Direccién y/o Confianza por las
mejoras obtenidas en la Gestion Comercial y Operativa de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Coronel Portillo”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 104-2016-GG-
EMAPACOP S.A., de fecha 01 de Julio del 2016., (Capitulo Il, Disposiciones Especificas, Articulo 8°,
numeral 8.2) en mérito al Informe N° 139-2016-GG/OAL-EMAPACOP SA. y lo dispuesto en el articulo 201°
de la Ley N° 27444 — ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General
201.1  Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
201.2  La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original.

CAPITULO II - Disposiciones Generales, Articulo 8°, numeral 8.2:
DICE.-

8.2 Para establecer y determinar la Bonificacion Excepcional, es necesario que la E.P.S. EMAPACOP SA.
tenga relacion de incremento minimo de 3% mensual de sus facturaciones y/o cobranzas frente a los
meses de afio base anterior, o |a que ocurra de 'mayores incrementos de los parametros establecidos, y
haber cumplido con las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, en consecuencia se
otorgara la bonificacion excepcional del siguiente modo:

Gerente General - porcentaje de su ingreso mensual hasta 65%
Personal de Direccién y Confianza - porcentaje de su ingreso mensual hasta 50%
DEBE DECIR.-

8.2 Para establecer y determinar Ia Bonificacion Excepcional, es necesario que la E.P.S. EMAPACOP SA.
tenga relacion de incremento minimo de 3% mensual de sus facturaciones ylo cobranzas frente a los
meses de afio base anterior, o Ia que ocurra de mayores incrementos de los parametros establecidos, y

haber cumplido con las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, en consecuencia se
otorgara la bonificacion excepcional del siguiente modo:

Gerente Gene'ral - porcentaje de su ingreso trimestral hasta 65%
Personal de Direccién y Confianza - porcentaje de su ingreso trimestral hasta 50%

Pucallpa, 05 de Agosto del 2016,

Ing. Reynaldo Castilly Morales
GERENTE GE AL
EMAPACOP S.A.




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° {04 -2016-GG-EMAPACOP S.A.

Pucallpa, g &
i

VISTOS:

El Acuerdo de Directorio N° 01 de Sesion Ordinaria de Directorio N° 011-2016 de fecha 14 de Junio del

= - 1 2016; Memorando N° 374.2016-G.G-EMAPACOP S.A. de fecha 28 de Junio del 2016;

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A. es una Empresa Municipal que goza de la autonomia técnica, financiera y
administrativa, que se rige por su Estatuto Social y la Ley de Actividad Empresarial del Estado, cuyo objetivo es
realizar actividades vinculadas a la prestacion de servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo;

Que, la Oficina de Desarrollo Empresarial, ha procedido a elaborar el proyecto de “Directiva que Norma
los Procedimientos para el pago de Bonificacion Excepcional por Desempefio de Funcién Especializada,
Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo, responsabilidad y Productividad por el Personal de Direccion
ylo Confianza por las mejoras obtenidas en la Gestion Comercial y Operativa de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo”;

Que, la Directiva tiene como objetivo Normar los procedimientos técnico-administrativo que regulen el
otorgamiento del pago de bonificacion excepcional por desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva
y a tiempo completo, responsabilidad y productividad por el Personal de Direccion y de Confianza por las mejoras
obtenidas en la gestion comercial y operativa de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Coronel Portillo S.A.;

Que, en mérito a lo antes expuesto y considerando que el contenido de la Directiva en mencion cumple
con los objetivos trazados por la Alta Direccion de la Empresa, el Directorio de acuerdo a las facultades y
atribuciones que le confiere el Estatuto Social de la EPS EMAPACOP S.A. en Sesion Ordinaria de Directorio de
fecha 14 de Junio del 2016, determind mediante Acuerdo N° 01, aprobar la “Directiva que Norma los
Procedimientos para el pago de Bonificacion Excepcional por Desempefio de Funcién Especializada,
Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo, responsabilidad y Productividad por el Personal de Direccion
ylo Confianza por las mejoras obtenidas en la Gestion Comercial y Operativa de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo”, disponiendo la emision de la presente resolucion;

En consecuencia, estando a las facultades conferidas en el Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N° 008-2016-GG-EMAPACOP S.A. “Directiva que Norma los
Procedimientos para el pago de Bonificacion Excepcional por Desempefio de Funcion Especializada,
Dedicacién Exclusiva y a Tiempo Completo, responsabilidad y Productividad por el Personal de Direccién
ylo Confianza por las mejoras obtenidas en la Gestion Comercial y Operativa de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo”, que forma parte de la presente Resolucion.



SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Administrativa velar por el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

Ing. Reynaldo Castillg Morales
GERENTE GENERAL

7N EMAPAGHP S.A,
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DIRECTIVA N° 008-2015-GG-EMAPACOP S.A.

“"DIRECTIVA QUE HORMA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE
BONIFICACION EXCEPCIONAL POR DESEMPENO DE FUNCION
'"ESPECIALIZADA, DEDICACION EXCLUSIVA Y A TIEMPO COMPLETO,
RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD POR EL PERSONAL DE DIRECCION
Y DE CONFIANZA POR LAS MEJORAS OBTENIDAS EN LA GESTION
COMERCIAL Y OPERATIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE CORCNEL PORTILLO S.A.”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Normar los procedimientos técnico-administrativo que regulen el otorgamiento del =~ =~
N pago de bonificacion excepcional por desempeno de funcion especializada, dedicaciéon

Iexcluswa y a tiempo completo, responsabilidad y productividad por el Personal de
" Direccién y de Confianza por las mejoras obtenidas en la gestién comercial y operativa

: de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A.

EI Pago de bonificacion excepcional por Desempefio de Funcion
Especializada por ei Personal de Direccion y/o de Confianza sea retribuido
en: forma trimestral; el otorgamients sea como un estimulo a la calidad de.
funcion especializada, el cual le permita desempenar las responsabilidades
designadas conforme a los Instrumentos de Gestion, y el cumplimiento de

. los objetivos propuestcs por la Alta Direccién y se ejecuten la actividad
- productiva operacional en concordancia con los Planes de Desarrollo

- Estableécer las normas de procedimientos para el otorgamiento del pago de
~ bonificacion excepcional por desempefio de funcion especializada, dedicacién exclusiva
y 3. tiempo completo, responsabilidad y productividad por el personal de Direccion y/o

- de Corifianza por las mejoras obtenidas en la gestién comercial y operativa de la

- Institucional.

~ Articulo 2°.- FINALIDAD

v

Empresa Municipal de Agua Potable vy Alcantarilado de Coronel Portillo S.A.
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(EMAPACOP S.A.); estc implica para el personal de Direccion y de Confianza como una
funcion especializada, permitiendo desempenar las responsabilidades designadas
conforme a los Instrumentos de Gestion, promoviendo el trabajo competitivo, asi
como fomentar la creatividad y desarrollo de capacidades en los asuntos de la Entidad
‘Prestadora de Servicios dentro de las modalidades y los limites que establezcan las
- disposiciones legales.

Articulo 3°.- BASE L EGAL

Constitucion Politica del Per(.
Resolucion de Alcaldia N° 1502-A-MPCP
Resolucidn Junta General de Accionistas N°® 001-97-EMAPACOPSA.
Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento.
Léy N° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento.
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
tey N© 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
.Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. :
Decreto Legislativo N° 1240, Decreto Legislativo que Modifica‘la Ley N° 26338
Ley General des Servicios ‘de Saneamiento y la Ley N° 30045 Ley de
ModernlzaCIon de los Servicios de Saneamiento.
Decreto Legislativo N° 1031, Decreto Legislativo que Promueve la EflClenC|a de
1 la Actividad Empresarial del Estado.
v Decreto Legislative N° 728, Ley.de Productxvndad y Competltlwdad Laboral
: . / Decreto Supremo N° 003-97 -TR, 'Aprueba el TUO del Decreto Leglslatlvo N° -
- 728 Ley de Preductividad y Competitividad Laboral.
. ¥ Resolucién de Directorio N° 001-2014 del 01.10.2014, Aprueba la nueva .
: Estructura Organica.
* Resolucion de Gerencia General N° 127 2015- GG EMAPACOP S.A. Aprueba
- Directiva N° 006-2015-GG-EMAPACOP S.A., Directiva de Medidas de Austeridad,

- Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto de la E.P.S. EMAPACOP
- S.A. Afo Fiscal 2016.

\\\\ CON NS S

: Articuld 40.- ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion vy alcance para el Personal de Direccidn y/o de
Confianza de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
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CORONEL PORTILLO S.A., cuyo régimen laboral se encuentra regulado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, demas normas comp}ementarias Yy
modificatorias.

Y Articulo 5°.- RESPGNSABILIDAD

5.1 El Gerente General, es el directivo responsable del cumplimiento de ‘laj br.esente
Directiva, como: :

a) Actividades planificadas y programadas de mejoras en la gestlon comercnal y

operacional, el cual permita articular, coordinar y evaluar las actlwdades de los -

diferentes organos 'y dependencias de la EPS EMAPACOP SAA., a fin de asegurar la .
racionalidad de la gestién y la optimizacion en la utilizacién de. los recursos.
disponibles, haciendo factible con la mayor eﬂuencna posible el logro de los objetivos
propuestos y las metas mstxtucxona]es establecndas por la Alta Dlreccmn,_y,_ .

b) Evaluacion vy cumpllmlento de metas trlmestrales de los dlferentes organos Y.

dependenaas establecndas en los documentos de gestlon

5.2 Gerente de Adminié‘t’?acién y Finanzas y el Departamento de Re’cUrsos Humarnos, -

son responsables de la aphcaaon de las asignaciones trimestrales _por concepto de
bonificacion excepcional por desempefio de funcion especializada, dedicacion: exclusiva: -
y a tlempo completa responsablhdad y_productividad por el personal de Dlrecc10n y/o
de Confianza de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarlllado de Coronel

- Portillo S.A., materia de la presente Dlrectlva asi como-el control de cumplimiento de . . .

las metas y obllgaaones del personal de Direccion y ConflanLa

Articulo 6°.- CONSIDERACIONES PRESUPUESTARIAS

6.1 La asignacion por concepto Pago de Bonificacion Excepcional por desempefio de
funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completa, responsabilidad y
productividad por el personal de Direccion y de Confianza, se encuentra afecto en la
siguiente especifica de gasto: 2.1.1.9.3.99 OTRAS OCASIONALES de la genérica
de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, del Rubro 09 de la
Fuente de Financiamiento 2 (RDR-Recursos Directamente. Recaudados),
pudiendo ser materia de modificacion de acuerdo a las necesidades, requerimientos y
a la decision del Representante Legal de E.P.S. EMAPACOP S.A.

R e M e B A

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillaco de Coronel Portillo S.A.



6.2 El Pago de Benificacion Excepcional por desempeiio de funcion
especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y
productividad por ef personal de Direccién y de Confianza, sera otorgada al
Personal de Direccién y de Confianza en forma trimestral; debiendo
otorgérsele la calidad de acto de liberalidad del empleador.

6.3 El Pago de Bonificacion Excepcional por desempefio de funcion especializada,
dedicacién exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad vy productividad por el
personal de Direccién y/o de Confianza, podra ser materia de modificacion de acuerdo
a las necesidades, requerimientos y a la decision del Representante Legal y/o Gerencia

de Administracion y Finanzas u Oficina de Desarrollo Empresarial de E.P.S. EMAPACOP
S.A. conforme a las disponibilidades presupuestales.

6.4 El- Pago ‘de EBonificacion ‘Excepcional por desempeiio de funcion
especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completa, responsabilidad y
productividad por e! personal de Direccion y/o de Confianza, no tiene
caracter remunerative, ni pensionable; tampoco es base de calculo para el
reajuste de cualquier tipo de: remuneracion, bonificacion, pension o de

i cualquier otro beheﬁcio remunerativo. :

Articulo 7°.- DEFINICIGNES BASICAS R CHN

£SARR . ey : 5 . H Lo ET L.
Q@Q: ‘04(0 Para los. efectos de aplicacion de la presente Directiva, se tiene las siguientes
¢ _ __ = definiciones: . : : > ; : . '
3 "::\

7.1A_CTIVIDAD.- Conjpmto.,, de tareas necesarias y especificas para mantener; en
fqrma permanente y conjunta la operatividad de la E.P:5s EMAPACOP S.A.

7.2 ACTIVIDAD PRCDUCTIVA.- Tarea o acciones de t,rabajo"qije :Se"‘encUe.ht're'f\'m

orientadas al proceso de reporte por resultados' y que responda a objetivos que
pueden ser medidos cualitativa y cuantitativamente, a través de sus componentes

y metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI), Plan’ Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Maestro Optimizado (PMO).

7.3 PERSONAL DIRECTIVO Y DE CONFIANZA.- Es el profesional designado por
Resolucion ge Gerencia General, para desempefar cargos de responsabilidad
operativa y de confianza, en concordancia por el Decreto Supremo N° 003-97-TR
que aprueba el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de, Productividad y
Competitividad Laborai, demas normas complementarias y modificatorias.

- 7.4 PAGO DE BONIFi© . "ION EXCEPZIOMAL POR DESEMPENO DE FUNCION
ESPECIALIZADA, DEDICACION £XCLUSIVA Y A TIEMPO COMPLETO,
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Las disposiciones que regulan la percepcion del Pago de Bonificacion Excepcional por

desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo,
j{ . responsabilidad y productividad por el personal de Direc&idn y/o de Confianza por las
==<- ¢ mejoras obtenidas en la gestion comercial y operativa, y cumplimiento de metas

establecidas en el Plan Operativo Institucional, entendiéndose para tal efecto cuando
se alude o se mencione la palabra Bonificacion Excepcional:

8.1Para percibir el Pago de Bonificacion Excepcional, el Personal de Direccion y de

y
Y

Confianza, deberan cumplir con demostrar mejoras en la gestion comercial y/u
operativa de la E.P.S. EMAPACOP S.A., enmarcados dentro del objetivo general,
parciales, especificos, indicadores y metas; para el cual, Oficina de Desarrollo
Empresarial, debera evaluar y el emitira informe técnico en forma desagregada de
evaluacion trimestral y/o anual, con respecto a la facturacion y/o cobranza o la que
ocurra de mayores incrementos mensuales, sea por mayor cobertura del servicio o
eficiencia por cobranzas a clientes, asi mismo deberd demostrar en la evaluacion
de' cada unidad orgéanica, haber cumplido con las metas establecidas en el Plan
Operativo Institucional '

)@-—’8.2 Para establecer y determinar la Bonificacion Excepcional, es necesario que la

E.P.S. EMAPACOP:S.A. tenga relacion de incremento minimo de 3% mensual de
sus facturaciones y/o cobranzas frente a los meses de afio base anterior, o la que

ocurra de mayores incrementos de‘los parametros establecidos, y haber cumplido

con las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, en consecuencia se

‘otorgara la bonificacion excepcional del siguiente-modo:--

Gerente G_éner_a_l 7 ) R porcentaje de su ingfeso mensual hasta 65%

Personal de Dirécéiéﬁ y Confianza -~ : porcentaje de-su ingreso mensual hasta 50%._ -

8.3 Oficina de Desarrollo Empresarial, al tener los resultados de las evaluaciones

cumplidas o no cumplidas por las Unidadés Orgénicas involucradas, elevara el

informe técnico incluyendo la certificacion presupuestal del mismo a la Gerente

G_ieneral, con la finalidad sea autorizado el gasto correspondiente por el Directorio
de la Entidad. ' .

8.4El Gerente General, como Representante Legal de la Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A., le corresponde elevar un informe
al Directoric con respecto al desempeno del total de Personal de Confianza que son
merecedores conforme a las mejoras, y cumplimiento del PCI que se ha reportado.

8.5 El Directorio al haber evaluado el informe técnico, legal y la certificacion

presupuestal del gastc denominada: Bonificacion Excepcional por desempefio de
funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completa, responsabilidad y
productividad por el personal de Direccion y de Confianza, autoriza al Gerente
General de la Entidad v por consiguiente, esta es autorizada la ejecucion del gasto
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hacia las Unidades Organicas involucradas del caso, materia de la presente
Directiva.

8.6 Se precisa que si al realizarse las evaluaciones a la mejora de gestion comercial

y/u operativa, y el Pian Operativo Institucional, existan metas incumplidas por las

A " Unidades Orgénicas, iz Bonificacion Excepcional se otorgara en forma proporcionat
al cumplimiento de meta trimestral y/o anual.

I

. \.

8.7El Personal de Confianza, para hacerse acreedor al Pago de Bonificacion
Excepcional en forma trimestral y/o anual, ademas de lo sefalado en el numeral

Pt RN '8.1 del Articulo 8° de la presente Directiva, deberd téner en consideracion los
2 : siguientes:

a) Presentar indicadoresde- gestion, deriominada Eficiencia y Eficacia relacionado
4l uso racional de los.recursos dela Entidad ~en concordancia con la
implementacion de mejoras en.la ‘gestion: comercial -y operativa de la E.P.S.
EMAPACOP S.A., y/o haber cumplido con lo establecido en el Plan Operativo
Institucional para el trimestre evaluado. El incumplimiento del Plan Operativo
Institucional seré castigado en forma proporcional ‘a- la meta no cumplida,
- previa evaluacion de la Oficina ce Desarrollo Empresarial. ; i

,,b§,.El Personal de Confianza designé}dq,'-'ifn'deféciibleménfé' deberjc'i :C”L.,ll’ﬁplil’ con el

<ESARR periodo de prueba de tres meses como minimo
; vi O . =
= DORE 2 c) En algunos:casos especiales y/o excepcionales, las partes pueden pactar un
g, N & _ término mayor en caso las labores ‘requiieran de un periodo de capacitacion o

adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacién -
pueda resultar justificada. B : , R

8.8En forma adicional, el Personal de Confianza ‘beneficiario de la’ bonificacion -
excepcional, deberd cumplir con asistir a las reunjones de Gerencia General-y/o’
cualquier otro evento de la. Entidad ordenado por la Alta Direccion que sea de su -
competencia o que crganiza la, Entidad fuera de ella para el logro de sus objetivos - -
institucionales que beneficien a los clientes. Le inasistencia injustificada, estara
sujeta al descuento correspondiente al 2% de la bonificacion a percibir por cada

inasistencia, la misma que debe ser controlada y evaluada por el area de Recursos
Humanos.

8.9El Pago de Bonificacion Excepcional, queda comprendida por desempeio de:

s funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completa, -

responsabilidad v sroductividad por el sersonal de Direccion y de

Confianza por las izores de maigras en la gestion comercial y operativa

en la E.P.S. EMAPATOP S.A., observandose las condiciones sefnaladas en los
numerales precedentes para su percepcion. )

i
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8.10 El Pago de Bonificacion Excepcional por desemperio de funcién especializada,
dedicacién exclusiva y a tiempo completa, responsabilidad y productividad por el
4 Personal de Direccion v/o de Confianza €s considerada como gastos, dentro

e T, de su especifica ¢z gasto presupuestai 2.1 Gasto de Personal y
/)J_l\ ' Obligaciones Sociaies.

8.11 La percepcién"‘ del Pago de Bonificacion Excepcional se encuentra sujeta a la
disponibilidad presupuestal de la E.P.S. Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Coronei Portillo S.A.

VZia 5 812 El Personal de Direccion y de Confianza beneficiario del Pago de Bonificacion

: AP Excepcional por desempeno de funcidén especializada, dedicacioniexclusiva y a
tiempo completa, resporisabilidad y productividad por el personal de Direccion y de

~ Confianza' por las mejoras en a gestion ~comercial y operativa en la E.P.S,
EMAPACOP S.A., - que. por razones de trabajo, justificable a su funcidn vy

responsabilidad del cargo, se‘encuéntré en comisién de servicios dentro y/o fuera
de la ciudad, haya recibido vidticos, debera presentar dentro del tiempo
" establecido de la rendicién de la comisién de servicios, previo informe ejecutivo,
“adjuntando los documentos sustentatorios conforme a Ley; de no cumplirse 1o
anterior, se suspenderz el Pago -de Bonificacion Excepcional hasta su subsanacion
final. - D - :

g, Articulo 9°.--DISTRIZUCION PROPORCIGNAL CON EQUIDAD

S e 2 9.1El Pago de Bonificacion Excepcional ‘por desempefio de funcidn especializada,

= ODE, x o E9y T T 2 e = . =g e B -

= < dedicacion exclusiva y a tiempo completo, rgsponsablhdad y productividad por ek---- -
RN personal de Direccion y/o de Confianza por las. mejoras en la gestion comercial y

operativa en la E.P.S. EMAPACOP S.A., serd distribuido en proporcion a los
criterios siguientes:- -

a) Funcién especizalizada,

b) Responsabilidad,

c) Nivel jerarquice,

d) Identificacion inctitucional, y
e) Eficiencia y eficacia.

9.2E! importe a percibir por el Pago Bonificacion Excepcional por desempeno de
funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y
productividad por el personal de Direccion y/o de Confianza por las labores de
mejoras en la gestion comercial y operativa en la E.P.S. EMAPACOP S.A., sera
cuantificado en funcién al trabajo eficiente y eficaz que realizan Personal de
Direccion y de Corfianza; el importe cuantificado debera encontrarse expresada en
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la evaluacién trimestral y/o anual realizado por la Oficina de Desarrolio
Empresarial.

: ‘( ' 9.3 Oficina de Desarrolio Empresarial de la Entidad, es responsable y/o a quien él
-—~J<2-.\_ delegue dicha responsabilidad de conducir la evaluacion trimestral y/o anual del
cumplimiento de metas a las mejoras de gestion comercial y operativa con
respecto al Personal de Confianza en atencion a los principios de Méritos y
Capacidad, el cumphm.ento de metas del Plan Operativo Institucional de cada
unidad orgénica, asi como también de la provision y certificacion presupuestaria,

de conformidad & ios pardmetros expuestos en los articulos prescrltos en la
presente Directiva.

' Articulo 10°.- DE LG?: '_‘:“%E-"_E?I“\JELES DE AUTORIZACION Y EJECUCION DEL GASTO

10 1 El Gerente Generr de la Entldad reoblda la autorizacion del gasto por el -
‘Directorio, seré el oJe autorizara el otorgamlento de la Bonificacién Excepcional

- por desempeno de funcion especializada, dédicacion. exclusiva y a tiempo

- completa, responsabilidad y productividad por el personal de Direccion y de

- Confianza por-las mejoras en la gestién comercial y operativa en la” E:P.S.
EMAPACOP S.A., de acyerdo al informe técnico remitido por Oficina de
Desarrollo Empr esarial adJunto a la'ndémina del parsonal beneficiario otorgado

- por el Departarnento de Recursos Humanos en concordancia al numeral 8.1y
LSRRG, 8.2 del Artlculo 8° _;; la presenté D'fechva

2 ODRE i 10.2 El Gerente de Adrrinistracion .y Finanzas, autorizara el Pago de Bomﬂcaaon_ _
= ){ = Excepcional por desempefo-de funcion: especnahzada dedicacion excluswa ya
=l - tiempo completo, responsabilidad y productividad per el personal de Direccion y

de Confianza por las mejoras obtenidas en-la-gestion comercial y operatlva en. 7

la E.P.S. EMAPACOP S/A,, materla de la presente Directiva.

10.3 La Oficina de Desarrollo Empresarial, por intermedio de Control Presupuestario
y la Gerencia de Administracion y-Finanzas, son la Unidades Organicas que le
corresponden efectuar su . asistencia, aporte técnico -presupuestario vy
administrativo en la aplicacion de la Bonificacion Excepcional por desempefio de
funcién especializada, dedicacion exclusiva 'y a tiempo completa,
responsabilidad v productividad por el personal de Direccién y de Confianza por

las mejoras obtenidas en la gestion comercial y operativa en la E.P.S.
EMAPACOP S.A.

Articulo 11°.- DE L A5 XCEPCIOMES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA U
OPERATIVA ESPE IALTZADA
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Se aplicaran las excepciornzs a lo dispuesto en el numeral 8.1 y 8.7 del Articulo 8° de
la presente Direcliva para ¢l Personal de Direccién y de Confianza que justifiquen y/o
certifiquen u inasistencia, 2n los siguientes casos:

a) Salud,

b) Fallecimiento de familiar,

c) Onomastico del Personal de Direccion y de Confianza,

d) Comision de servicii:s autorizados,

e) Estudios presencizies de diplomado, maestria y doctorado, debidamente

autorizados, y ‘ : ' ' :
f) Casos fortuitos.

.

CAPI{ULO 11T

DZ 45 SANCIOMNES ADMINISTRATIVAS

Arti(:hlo 120.- El Page de _B,oniﬁ'caciélj' Excepcional por qesempeﬁo, de funcion
- especializada, dedicacior:  exclusiva 'y a tiempo completo, responsabilidad y

i

productividad por el “personal de Direccion y/o de Confianza por las -mejoras en la

~ .gestién comercial_y. operativa en la E.P.5. EMAPACOP S.A.,. otorgado irregularmente

A, indebidamente percibido sin perjuicio’ de que Jos responsables se sometan a las-
-3 9, sanciones administrativas correspondientes. | .
= ODE £ i

¢ P : I PITUL |

~16°0SICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.— Las disnosiciones. establecidas  en la ‘presente Directiva, solo se
modificaran por propuesia de la Gerencia General, con la conformidad de Control
Presupuestario y la Gerencia de Administracion y Finanzas, en los asuntos de su
competencia. "

SEGUNDA.- Con el fin de garantizar el derechc al Personal de Direccién y de
Confianza, beneficiarics el Pago de Bonificacion Excepcional por desempeno  de
funcion especializada, dedicacion exclusiva y atiempo completa, responsabilidad y
productividad pgr el nersonal de Direccion y de Confianza por las mejoras en la -
gestion comercial y operativa en la E.P.S. EMAPACOP S.A., al uso efectivo de las
vacadones anuales, cue ies permita el descanso fisico y evitar el agotamiento que
disminuya el nivel de #feciividad en el desempefio de sus funciones, tendran derecho
a la percepcion del pace. ‘
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TERCERA.- El Pagc de Bonificacion Excepcional por desempefio de funcion
especializada, dedicacior: exclusiva y a tiempo completa, responsabilidad vy
productividad por el ;‘er';wnal de Direccién y de Confianza por las mejoras en la
gestion comercial y operaiiva en la E.P.S. EMAPACOP S.A., no esta afecta ni sujeta a

cargas sociales, en vs.t_,-i a los fundamentos expuestos precedentemente en la
presente Directiva. ’ ‘ '

CUARTA.- Puede surtir efecto su redefinicidon, reformulacion y/o modificacion de la
Bonificacidn Excepciorai, del resultado previo, del analisis y evaluacion de los
indicadores de eficiencia v efectividad en el desempefno de sus funciones y el
cumplimiento de sus mztes y objetivos.

QUINTA.- El Gerente General, por lo menos una vez al mes, tendra reuniones de

trabajo con Personal de Confianza,- con la finalidad de efectuar ajustes en el
desempefio de funcior esi:acializada en relacidn a las mejoras obtenidas en la gestion
_comercial y operativa en contraste a. las evaluaciones tnmestrales y/o anuales

reallzadas por la Oﬂcn a de Desarrollo meresarlal

SEXTA EL Departarr ento-de Recursos Humanos de Ia Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantanlla o, ce Coronel Portillo S.A., es responsable del- estricto control - :
- de asistencia y puntualidad del Personal de. Conﬂanza a-las Reumones de Gerencia

General materia de la presente Directiva.-

‘CAPITULDO V

DISPOSI‘“"”‘NES FTI\ALES

UNICA.- La oficina Orgar 3 de Controi Institucional (OCI) de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarilizdo de Coronel Portillo S.A., es responsable de efectuar las
acciones que correspcndar: en el marco de o dlspuesto en las normas de control, a fin
de velar por la implementzazion y el cumpllmlento materia de la presente Directiva.
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