EMAPACOP 3.A.

COMISION EVALUADORA

REPROGRAMACION DESDE LA ETAPA DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO
DE SELECCION N° 007-2024-GG-EMAPACOP S.A. PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL PARA SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728

La Comisién Evaluadora en acta de reunidén acuerda la reprogramacion  del
PROCESO DE SELECCION N° 007-2024-GG-EMAPACOP S.A. desde la etapa del
cronograma del proceso de seleccion para la contratacion de personal, regulado bajo
el Art. 61° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, de
acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION N° 007-2024-GG-EMAPACOP S.A

PROCESOS EECHAS

v Difusion WEB: www._emapacopsa.com.pe 1 07.11.2024 AL 18.11.2024
v Registro de participantes - 07.11.2024 AL 18.11.2024
v Evaluacién de expedientes :20.11.2024

Publicacion resultados de la evaluacién de expedientes 121.11.2024

+Examen de Conocimientes, Psicotécnico y Psicologico 125.11.2024

Publicacion de resutados de examenes y Aptos a la entrevista :26.11.2024

v Entrevista Personal 1 27.11.2024

vPublicacién de resultados de la Entrevista Personal 128.11.2024

v'Firma de Contrato 1 02.12.2024

vInicio de actividades :02.12.2024

Los miembros reunidos luego de la revisién del cronograma sefialaron estar
conforme con las fechas programadas y se dispuso su publicacién a través de la
pagina web de la EPS, firmando la presente en sefial de conformidad.
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C.P.C/DD’RA YSABEL RAMIREZ CALVO ING. INAGA GARCIA

Presidente Miembro
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C.P.C WILDER FLORES GONZALES
;Secretaria !




