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ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO

En los ambientes de la Gerencia Comercial de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Coronel Portillo — EMAPACOP S.A., ubicado en el Jr. Julio C Arana N° 433 del distrito de Coronel Portillo,
Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, siendo las 2:30 pm del dia 14 de setiembre del
2026, se reunieron los Miembros de la COMISION DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO, con la finalidad de evaluar de los expedientes presentados
(curriculum vitae) - PROCESO DE SELECCION N° 017-2026-GG-EMAPACOP S.A.- ANALISTA DE
CONTRATACIONES — EMPLEADO

Se han presentado para el PROCESO DE SELECCION N°017-2026-GG-EMAPACOP S.A. tres postulantes
y son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 RONALDO FLAVIO MORI DELGADG

2 SHERILYN ELENSI PANDURO DELGADO.

3 JENIFER KATHERINE SEPULVEDA DIAZ

Que luego de la evaluacion curricular, teniéndose en cuenta el perfil del puesto, se tiene como resultado:

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTOS | CONDICION OBSERVACION
1 | JENIFER KATHERINE SEPULVEDA DIAZ 22.8 APTO NINGUNA
2 | RONALDO FLAVIO MORI DELGADO 00 APTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA ESTABLECIDO EN LAS BASES
3 | SHERILYN ELENSI PANDURO DELGADO. 00 NO APTO NO CUMPLE CON EL PERFIL ESTABLECIDO
EN LAS BASES
La etapa d ion de Conocimiento, Psicotécnico y Psicolégico para la persona declarado APTO, se

ia, 16 de setiembre del 2026 a partir de las 3:30 pm en los ambientes de la EPS
EMAPACO .A., ubicado en la sede institucional, sito en el Jr. Julio C. Arana N° 433. El resultado debe ser
ina web institucional: www.emapacopsa.com.pe.
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COMISION EVALUADORA

PUBLICACION DE RESULTADOS Y RELACION DE POSTULANTE APTO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO
DEL PROCESO DE SELECCION N°017-2026-GG-EMAPACOP S. A. PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A
PLAZO INDETERMINADO - BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

La Comisiéon Evaluadora comunica los resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular PROCESO DE
SELECCION N° 017-2026-GG-EMAPACOP S.A., para la contratacién de personal a plazo indeterminado —
ANALISTA DE CONTRATACIONES, regulado bajo el Art. 61° del TUO del Decreto Legislativo N ©728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N 003-97-TR.

NOMBRES Y APELLIDOS ~ CONDICION

APTO

1 JENIFER KATHERINE SEPULVEDA DIAZ |

La etapa de evaluacion de Conocimiento, Psicotécnico y Psicoldgico para las personas declarado APTO, se
llevara a cabo el dia miércoles 16 de setiembre del 2026 a partir de las 3: 30 pm en los ambientes del EPS
EMAPACOP S.A., ubicado en la sede institucional, sito en el Jr. Julio C. Arana N° 433, El resultado debe ser
publicado en la pagina web institucional: www.emapacopsa.com.pe.

Pucallpa 14 de setiembre del 2026

La comision evaluadora
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